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1. การเคารพและใหเกยีรตเิพือ่นมนุษย 

สทิธมินุษยชนและสภาพแวดลอมในการทาํงานทีเ่หม
าะสม 

• สภาพแวดลอมในการทาํงานทีป่ลอดภยัและดตีอสขุภ
าพ 
Yara คาดหวังใหพนักงานท่ีบริษัทคูคาทางธุรกิจ 
ของเราปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอ
ดภัยและดีตอสุขภาพโดยสอดคลองกับมาตรฐานสาก
ลและกฎหมายท่ีบังคับใชในประเทศ 

• การเลอืกปฏบิตั ิ
Yara 
ตระหนักและเอาใจใสในประเด็นการเลือกปฏิบัติอยา
งจริงจัง 
เรามุงเนนใหพนักงานทุกคนในกิจการรวมทุนของเร
าไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพและใหเกียรติกัน 
และไดรับโอกาสท่ีเทาเทียมกันบนพื้นฐานของคุณธร
รมแตเพียงอยางเดียว โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ สีผวิ 
ศาสนา เพศ อายุ ถ่ินกําเนิด รสนิยมทางเพศ 
สถานภาพสมรส หรอืความทุพพลภาพ 
คูคาทางธุรกิจของ Yara 
ทุกรายตองใหคํามั่นสัญญาในการสรางสภาพแวดลอ
มการทํางานท่ีเปนธรรม 
และปฏิบัติตามกฎหมายทองถ่ินวาดวยเรื่อง 
การเลือกปฏิบัติท่ีมีผลบังคับใชท้ังหมดในการวาจางแ
ละการจางงาน 

• แรงงานเดก็หรอืแรงงานทีถู่กบงัคบั 
Yara จะไมใชแรงงานท่ีไมสมัครใจ 
แรงงานขัดหน้ีหรือแรงงานที่ถูกบังคับหรือปลอยใหบุ
คคลอื่นกระทําการน้ันในนามของเรา 
การใชแรงงานเด็กโดยคูคาทางธุรกิจของเราจะตอง
ปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับเปนสากล 
เชน แนวปฏิบัติของ UNICEF และ ILO 
รวมถึงกฎหมายในทองถ่ินอีกดวย  

• เสรภีาพในการรวมตวั 
Yara คาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเราเคารพ 
และใหเกียรติเสรีภาพในการรวมตัวกันของพนักงาน
ท่ีเก่ียวของกับสหภาพแรงงานหรือองคกรท่ีเปนตัวแท
นจากภายนอกในลักษณะเดียวกัน 
พนักงานของคูคาทางธุรกิจของเราควรมสีิทธิ์ในการ
รวมเจรจาตอรอง  

โดยตองสอดคลองตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผล
บังคับใช 
รวมถึงสิทธิ์ในการเลือกไมเขารวมสหภาพแรงงานหรื
อองคกรท่ีเปนตัวแทนอื่นๆ 

 

2. การพทิกัษสิง่แวดลอม 

Yara 
มุงมัน่อยางตอเนือ่งในการลดผลกระทบตอสิง่แวดลอ
มอนัเปนผลมาจากการดาํเนินธรุกจิของเรา 

• คูคาทางธุรกิจจะไดรบัการสงเสรมิใหพัฒนา 
และบังคับใชนโยบายดานสิ่งแวดลอม  

• เราคาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเราปฏิบตัิงานโดยส
อดคลองตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช
ท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการพิทักษสิ่งแวดลอม 

• Yara สนับสนุนใหคูคาทางธุรกิจของเราพัฒนา 
และใชเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

3. จรยิธรรมและความซือ่สตัยในการดาํเนนิธรุกจิ 

• การใหสนิบนและการคอรรปัชนั 
Yara 
คาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเรารักษามาตรฐานจริย
ธรรมในการดําเนินธุรกิจระดับสูงสุด 
ปฏิบัติตามกฎหมายในทองถ่ิน และไมเขารวม หรือ 
มีสวนรวมในการกระทําอันเปนการทุจริต 
การใหสินบน 
การฉอโกงการจายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกหรอืก
ารขมขูกรรโชกในทุกรูปแบบ Yara  
ถือวาการจายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกเปน 
รูปแบบหน่ึงของการทุจริตและมีนโยบายหามจาย 
เงินเพื่อวัตถุประสงคดังกลาวโดยเด็ดขาด 

• การฟอกเงนิ  
Yara 
ดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางสูงและอยูภ
ายในขอบเขตของกฎหมาย 
เราไมอนุญาตใหคูคาทางธุรกิจของเราเพิกเฉย 
หรือสนับสนุนการฟอกเงินทุกรูปแบบในทุกสถานท่ีตั้
งของเราในนามของ Yara  

• ของกาํนลัและการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ  
กฎหลักของ Yara 
คือเราไมตองการใหหรือรับของขวัญ โดยท่ัวไป 
พนักงานของ Yara ไมสามารถ 
ใหหรือรับของขวัญท่ีมีมูลคาเกิน 75 USD 
โดยไมไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
จากผูจัดการ 
 

• การแขงขนัทีเ่ปนธรรม  

Yara 
หามไมใหกระทําขอตกลงท่ีเปนการตอตานการแขงขั
นหรือใชแนวทางปฏิบัติท่ีรวมถึง 
การกําหนดราคาตายตัว 
การจํากัดการจัดหาสินคาหรือบริการ การฮั้วประมูล 
และการแบงสรรปนสวนตลาด 
เรากําหนดใหคูคาทางธุรกิจของเราใหคาํมั่นสัญญาว
าจะมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบการแขงขันท่ีเ
ก่ียวของ  

• ขอมลูทีเ่ปนความลบั  
Yara 
มุงมั่นทุมเทในการพิทักษขอมูลท่ีเปนความลับและขอ
มูลสวนตัว 
เราคาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเราปฏิบตัิตามกฎห
มายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใชท้ังหมดท่ีกํากับคว
บคุมการปองกัน 
การใชและการเปดเผยขอมูลกรรมสิทธิ ์
ขอมูลท่ีเปนความลับและขอมูลสวนตัวของ Yara  

• ความขดัแยงทางผลประโยชน 
Yara คาดหวังใหพนักงานและคูคาทางธุรกิจระบ ุ
และจัดการสถานการณซ่ึงมีความขดัแยงทางผลประโ
ยชนเกิดขึ้น หรือแมแตอาจมีลักษณะ 
ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นโดยทันที 

4. การใชผลติภณัฑในทางทีผ่ดิ 
Yara จะไมยอมใหมกีารใชผลิตภัณฑในทางท่ีผิด 
หรือเพือ่วัตถุประสงคท่ีขัดตอกฎหมาย 
อันเปนความมุงมั่นอนัแรงกลาของเรา 
และเพื่อใหสอดคลองกับ 
ขอผูกพันตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช 
รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะการใชผลิตภัณฑท่ีผลิตสําเ
ร็จแลว สารตัวกลาง และวัตถุดิบในทางท่ีผิด 
ในการผลิตยาและวัตถุระเบิดท่ีผดิกฎหมาย 
ในความมุงมั่นของเราท่ีจะเสริมสรางความแข็งแกรง
ใหขอบขายงานดานกฎหมายและกฎระเบียบ Yara 
จะสรางความตระหนักใหแกคูคาทางธุรกิจถึงขอผูกพั
นของตนในการนําระบบตรวจสอบมาใชอยางเพียงพ
อภายในหวงโซอุปทาน 
เพื่อปองกันการใชในทางท่ีผิด 
หรือสามารถตรวจจบัและแกไขไดอยางทันทวงที 

 

 

คูค่า้ทางธุรกจิแต่ละรายของ Yara รวมถงึซพัพลายเออร ์ตวัแทนจาํหน่าย ตวัแทน ตวัแทนจาํหน่ายรายยอ่ย และผูร้ว่มทุนถอืวา่เป็นสมาชกิสาํคญัของทมีงานทัว่โลกทีม่ผีลตอ่ความสาํเรจ็ของ 
Yara เป้าหมายของเราคอื การพฒันาความสมัพนัธก์บัคูค่า้ทางธุรกจิของเราทีม่คีา่นิยมองคก์รทีค่ลา้ยกนัต่อ Ambition, Curiosity, Collaboration และ Accountability 
และดาํเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม 
 
Yara คาํนึงถงึมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัและรบัรองอยา่งเป็นสากลในหลายดา้น เชน่ สทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ จรยิธรรมทางธุรกจิ และ ขอ้กาํหนดทางแรงงาน เราคาดหวงัใหคู้ค่า้ 
ทางธุรกจิของเราดาํเนนิการเชน่เดยีวกนัและมุง่มัน่ปฏบิตังิานกบัคูค่า้ทางธุรกจิทีป่ฏบิตัติามขอ้กาํหนดนี้เทา่นัน้ การไมป่ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิสาํหรบัคูค่า้ทางธุรกจิของ Yara  
อาจสง่ผลใหม้กีารยกเลกิความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

ตอ้งรายงานการละเมดิ หรอืขอ้กงัวลใดๆ เกีย่วกบัการดาํเนนิการของพนกังาน ทีป่รกึษาหรอืผูร้บัเหมา 
หรอืคูค่า้ทางธุรกจิของ Yara ไปยงัแผนกจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎของ Yara โดยทนัททีี ่ethics@yara.com 
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