
 

 

 
  

 
หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ  
สาํหรับคูคาทางธุรกจิของ Yara

 
 

 
 
 
 
 
 
 
1. การเคารพและใหเกยีรตเิพือ่นมนุษย 

สทิธมินุษยชนและสภาพแวดลอมในการทาํงานทีเ่หม
าะสม 

• สภาพแวดลอมในการทาํงานทีป่ลอดภยัและดตีอสขุภ
าพ 
Yara คาดหวังใหพนักงานท่ีบริษัทคูคาทางธุรกิจ 
ของเราปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมการทํางานท่ีปลอ
ดภัยและดีตอสุขภาพโดยสอดคลองกับมาตรฐานสาก
ลและกฎหมายท่ีบังคับใชในประเทศ 

• การเลอืกปฏบิตั ิ
Yara 
ตระหนักและเอาใจใสในประเด็นการเลือกปฏิบัติอยา
งจริงจัง 
เรามุงเนนใหพนักงานทุกคนในกิจการรวมทุนของเร
าไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพและใหเกียรติกัน 
และไดรับโอกาสท่ีเทาเทียมกันบนพื้นฐานของคุณธร
รมแตเพียงอยางเดียว โดยไมคํานึงถึงเชื้อชาติ สีผวิ 
ศาสนา เพศ อายุ ถ่ินกําเนิด รสนิยมทางเพศ 
สถานภาพสมรส หรอืความทุพพลภาพ 
คูคาทางธุรกิจของ Yara 
ทุกรายตองใหคํามั่นสัญญาในการสรางสภาพแวดลอ
มการทํางานท่ีเปนธรรม 
และปฏิบัติตามกฎหมายทองถ่ินวาดวยเรื่อง 
การเลือกปฏิบัติท่ีมีผลบังคับใชท้ังหมดในการวาจางแ
ละการจางงาน 

• แรงงานเดก็หรอืแรงงานทีถู่กบงัคบั 
Yara จะไมใชแรงงานท่ีไมสมัครใจ 
แรงงานขัดหน้ีหรือแรงงานที่ถูกบังคับหรือปลอยใหบุ
คคลอื่นกระทําการน้ันในนามของเรา 
การใชแรงงานเด็กโดยคูคาทางธุรกิจของเราจะตอง
ปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีไดรับการยอมรับเปนสากล 
เชน แนวปฏิบัติของ UNICEF และ ILO 
รวมถึงกฎหมายในทองถ่ินอีกดวย  

• เสรภีาพในการรวมตวั 
Yara คาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเราเคารพ 
และใหเกียรติเสรีภาพในการรวมตัวกันของพนักงาน
ท่ีเก่ียวของกับสหภาพแรงงานหรือองคกรท่ีเปนตัวแท
นจากภายนอกในลักษณะเดียวกัน 
พนักงานของคูคาทางธุรกิจของเราควรมสีิทธิ์ในการ
รวมเจรจาตอรอง  

โดยตองสอดคลองตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผล
บังคับใช 
รวมถึงสิทธิ์ในการเลือกไมเขารวมสหภาพแรงงานหรื
อองคกรท่ีเปนตัวแทนอื่นๆ 

 

2. การพทิกัษสิง่แวดลอม 

Yara 
มุงมัน่อยางตอเนือ่งในการลดผลกระทบตอสิง่แวดลอ
มอนัเปนผลมาจากการดาํเนินธรุกจิของเรา 

• คูคาทางธุรกิจจะไดรบัการสงเสรมิใหพัฒนา 
และบังคับใชนโยบายดานสิ่งแวดลอม  

• เราคาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเราปฏิบตัิงานโดยส
อดคลองตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช
ท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการพิทักษสิ่งแวดลอม 

• Yara สนับสนุนใหคูคาทางธุรกิจของเราพัฒนา 
และใชเทคโนโลยี 
ผลิตภัณฑและบริการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

3. จรยิธรรมและความซือ่สตัยในการดาํเนนิธรุกจิ 

• การใหสนิบนและการคอรรปัชนั 
Yara 
คาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเรารักษามาตรฐานจริย
ธรรมในการดําเนินธุรกิจระดับสูงสุด 
ปฏิบัติตามกฎหมายในทองถ่ิน และไมเขารวม หรือ 
มีสวนรวมในการกระทําอันเปนการทุจริต 
การใหสินบน 
การฉอโกงการจายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกหรอืก
ารขมขูกรรโชกในทุกรูปแบบ Yara  
ถือวาการจายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกเปน 
รูปแบบหน่ึงของการทุจริตและมีนโยบายหามจาย 
เงินเพื่อวัตถุประสงคดังกลาวโดยเด็ดขาด 

• การฟอกเงนิ  
Yara 
ดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริตอยางสูงและอยูภ
ายในขอบเขตของกฎหมาย 
เราไมอนุญาตใหคูคาทางธุรกิจของเราเพิกเฉย 
หรือสนับสนุนการฟอกเงินทุกรูปแบบในทุกสถานท่ีตั้
งของเราในนามของ Yara  

• ของกาํนลัและการเลีย้งรบัรองทางธรุกจิ  
กฎหลักของ Yara 
คือเราไมตองการใหหรือรับของขวัญ โดยท่ัวไป 
พนักงานของ Yara ไมสามารถ 
ใหหรือรับของขวัญท่ีมีมูลคาเกิน 75 USD 
โดยไมไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน
จากผูจัดการ 
 

• การแขงขนัทีเ่ปนธรรม  

Yara 
หามไมใหกระทําขอตกลงท่ีเปนการตอตานการแขงขั
นหรือใชแนวทางปฏิบัติท่ีรวมถึง 
การกําหนดราคาตายตัว 
การจํากัดการจัดหาสินคาหรือบริการ การฮั้วประมูล 
และการแบงสรรปนสวนตลาด 
เรากําหนดใหคูคาทางธุรกิจของเราใหคาํมั่นสัญญาว
าจะมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม 
และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบการแขงขันท่ีเ
ก่ียวของ  

• ขอมลูทีเ่ปนความลบั  
Yara 
มุงมั่นทุมเทในการพิทักษขอมูลท่ีเปนความลับและขอ
มูลสวนตัว 
เราคาดหวังใหคูคาทางธุรกิจของเราปฏิบตัิตามกฎห
มายและกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใชท้ังหมดท่ีกํากับคว
บคุมการปองกัน 
การใชและการเปดเผยขอมูลกรรมสิทธิ ์
ขอมูลท่ีเปนความลับและขอมูลสวนตัวของ Yara  

• ความขดัแยงทางผลประโยชน 
Yara คาดหวังใหพนักงานและคูคาทางธุรกิจระบ ุ
และจัดการสถานการณซ่ึงมีความขดัแยงทางผลประโ
ยชนเกิดขึ้น หรือแมแตอาจมีลักษณะ 
ความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้นโดยทันที 

4. การใชผลติภณัฑในทางทีผ่ดิ 
Yara จะไมยอมใหมกีารใชผลิตภัณฑในทางท่ีผิด 
หรือเพือ่วัตถุประสงคท่ีขัดตอกฎหมาย 
อันเปนความมุงมั่นอนัแรงกลาของเรา 
และเพื่อใหสอดคลองกับ 
ขอผูกพันตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบท่ีมีผลบังคับใช 
รวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะการใชผลิตภัณฑท่ีผลิตสําเ
ร็จแลว สารตัวกลาง และวัตถุดิบในทางท่ีผิด 
ในการผลิตยาและวัตถุระเบิดท่ีผดิกฎหมาย 
ในความมุงมั่นของเราท่ีจะเสริมสรางความแข็งแกรง
ใหขอบขายงานดานกฎหมายและกฎระเบียบ Yara 
จะสรางความตระหนักใหแกคูคาทางธุรกิจถึงขอผูกพั
นของตนในการนําระบบตรวจสอบมาใชอยางเพียงพ
อภายในหวงโซอุปทาน 
เพื่อปองกันการใชในทางท่ีผิด 
หรือสามารถตรวจจบัและแกไขไดอยางทันทวงที 

 

 

คูค่า้ทางธุรกจิแต่ละรายของ Yara รวมถงึซพัพลายเออร ์ตวัแทนจาํหน่าย ตวัแทน ตวัแทนจาํหน่ายรายยอ่ย และผูร้ว่มทุนถอืวา่เป็นสมาชกิสาํคญัของทมีงานทัว่โลกทีม่ผีลตอ่ความสาํเรจ็ของ 
Yara เป้าหมายของเราคอื การพฒันาความสมัพนัธก์บัคูค่า้ทางธุรกจิของเราทีม่คีา่นิยมองคก์รทีค่ลา้ยกนัต่อ Ambition, Curiosity, Collaboration และ Accountability 
และดาํเนินธุรกจิอยา่งมจีรยิธรรม 
 
Yara คาํนึงถงึมาตรฐานทีไ่ดร้บัการยอมรบัและรบัรองอยา่งเป็นสากลในหลายดา้น เชน่ สทิธมินุษยชนระหวา่งประเทศ จรยิธรรมทางธุรกจิ และ ขอ้กาํหนดทางแรงงาน เราคาดหวงัใหคู้ค่า้ 
ทางธุรกจิของเราดาํเนนิการเชน่เดยีวกนัและมุง่มัน่ปฏบิตังิานกบัคูค่า้ทางธุรกจิทีป่ฏบิตัติามขอ้กาํหนดนี้เทา่นัน้ การไมป่ฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิสาํหรบัคูค่า้ทางธุรกจิของ Yara  
อาจสง่ผลใหม้กีารยกเลกิความสมัพนัธท์างธุรกจิ 

ตอ้งรายงานการละเมดิ หรอืขอ้กงัวลใดๆ เกีย่วกบัการดาํเนนิการของพนกังาน ทีป่รกึษาหรอืผูร้บัเหมา 
หรอืคูค่า้ทางธุรกจิของ Yara ไปยงัแผนกจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎของ Yara โดยทนัททีี ่ethics@yara.com 
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