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1. Respekt for mennesker, 

menneskerettigheter og passende 
arbeidsforhold 
 

• Sikkert og sunt arbeidsmiljø 
Yara forventer at ansatte hos 
forretningspartnerne våre skal få et sikkert 
og sunt arbeidsmiljø som overholder 
internasjonale standarder og nasjonale 
lover. 

 
• Diskriminering 

Yara tar diskriminering svært alvorlig. Vi 
krever at alle ansatte i Joint Venture-
virksomheten vår skal behandles med 
respekt og verdighet, og at like muligheter 
bare baseres på personlige meritter, 
uavhengig av rase, hudfarge, religion, 
kjønn, alder, nasjonalitet, seksuell legning, 
sivilstatus eller funksjonshemning. Alle 
Yaras forretningspartnere må ta personlig 
ansvar for å skape et rettferdig arbeidsmiljø 
og overholde all gjeldende lokal lovgivning 
vedrørende diskriminering innen ansettelse 
og rekruttering. 
 

• Barne- eller tvangsarbeid 
Yara bruker ikke ufrivillig arbeid eller 
tvangsarbeid, og vi lar ingen gjøre det på 
vegne av oss. Bruk av barnearbeid av 
forretningspartnere må skje i samsvar med 
internasjonalt anerkjente standarder som 
retningslinjer fra UNICEF og ILO samt lokal 
lovgivning.  

• Organisasjonsfrihet 
Yara forventer at forretningspartnere skal 
respektere og støtte de ansattes 
organisasjonsfrihet relatert til fagforeninger 
og lignende organisasjoner for ekstern 
representasjon. De ansatte skal også ha 
rett til kollektive forhandlinger som 
samsvarer med gjeldende lover og 
forskrifter. De ansatte skal også ha rett til å 
velge å ikke bli med i en fagforening eller 
oppsøke annen representasjon. 

 

 

 

 

 
2. Miljøvern 

Yara jobber kontinuerlig for å redusere 
påvirkningen aktivitetene våre har på 
miljøet 

• Forretningspartnere oppfordres til å utvikle 
og implementere miljøretningslinjer.  

• Vi forventer at forretningspartnere skal drive 
virksomheten sin i samsvar med alle 
gjeldende lover og forskrifter om miljøvern. 

• Yara oppfordrer forretningspartnere til å 
utvikle og bruke miljøvennlige teknologier, 
produkter og tjenester. 

3. Etikk og forretningsintegritet 

• Bestikkelser og korrupsjon 
Yara forventer at forretningspartnere skal 
overholde de strengeste standardene innen 
forretningsetikk, respektere lokal lovgivning 
og ikke ta del i noen form for korrupsjon, 
bestikkelser, svindel, facilitation payment 
eller utpressing. Yara ser på facilitation 
payment som korrupsjon og har en 
nulltoleransepolicy for slike betalinger. 
 

• Hvitvasking  
Yara driver sin virksomhet med sterk 
integritet og innenfor det lovgivning tillater. 
Vi tillater ikke at forretningspartnerne våre 
tolererer eller støtter hvitvasking av penger i 
noen form eller på noe sted på Yaras 
vegne.  

 
• Gaver og underholdning  

Yaras hovedregel er at vi foretrekker ikke å 
gi eller motta gaver. Yaras ansatte kan 
generelt ikke gi eller motta gaver med en 
verdi på over USD 75 uten uttrykkelig 
skriftlig samtykke fra leder. 

 
  

 

 

 

 

 

 
• Rettferdig konkurranse  

Yara forbyr strengt avtaler eller oppførsel 
som motvirker konkurranse, inkludert, blant 
annet, ulovlig prissamarbeid, begrensning 
av tilbudet av varer og tjenester, 
budsamarbeid og markedsdeling. Vi krever 
at forretningspartnerne våre skal støtte fri 
og rettferdig konkurranse og overholde 
gjeldende lover og forskrifter om 
konkurranse.  
 

• Konfidensiell informasjon  
Yara er opptatt av å beskytte konfidensiell 
og personlig informasjon.  Vi forventer at 
forretningspartnere overholder alle 
gjeldende lover og forskrifter om 
beskyttelse, bruk og formidling av Yaras 
eiendomsrettsbeskyttede, konfidensielle og 
personlige informasjon.  
 

• Interessekonflikter 
Yara forventer at ansatte og 
forretningspartnere umiddelbart skal 
identifisere og håndtere situasjoner der det 
er interessekonflikt eller det tilsynelatende 
er interessekonflikt. 
 

4. Misbruk av produkter 

I tråd med vårt engasjement for og 
tilslutning til gjeldende juridiske og 
lovgivningsmessige forpliktelser vil Yara 
ikke tolerere misbruk av produktene våre til 
ulovlige formål. Dette inkluderer, men er 
ikke begrenset til, misbruk av ferdige 
produkter, mellomprodukter og råvarer i 
produksjon av ulovlig narkotika og ulovlige 
eksplosiver. Yara har besluttet å styrke 
juridiske og lovgivningsmessige 
rammeverk, og arbeider derfor kontinuerlig 
for å bevisstgjøre sine forretningspartnere 
om forpliktelsene de har med hensyn til å 
implementere egnede overvåkingssystemer 
i forsyningskjedene, slik at misbruk 
forhindres eller kan oppdages og stoppes 
umiddelbart. 

 

 

 
 

Alle overtredelser og bekymringer knyttet til atferden til Yaras ansatte, konsulenter eller 
leverandører eller noen av våre forretningspartnere skal umiddelbart rapporteres til Yaras 
Ethics and Compliance-avdeling på ethics@yara.com 

Hver av Yaras forretningspartnere, inkludert leverandører, distributører, agenter, forhandlere og Joint Venture-partnere, er anerkjent 
som et viktig medlem av det verdensomspennende teamet som bidrar til Yaras suksess. Vi har som mål å utvikle relasjoner med 
forretningspartnere som deler lignende konsernverdier, Ambition, Curiosity, Collaboration og Accountability, og drive virksomhet på 
en etisk måte. 
 
Yara tar hensyn til internasjonalt anerkjente og aksepterte standarder på sentrale områder som internasjonale menneskerettigheter, 
forretningsetikk og arbeidsforhold. Vi forventer at forretningspartnerne våre gjør det samme og forplikter seg til bare å samarbeide 
med partnere som oppfyller dette kravet. Hvis Yaras forretningspartnere ikke overholder Code of Conduct, kan det føre til at 
forretningsforbindelser blir avsluttet. 

for Yaras forretningspartnere 
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