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Knowledge grows

Code of Conduct -ohje

Yaran liiketoimintakumppaneille

Jokainen Yaran Liiketoimintakumppani — yhta lailla toimittajat, jakelijat, agentit, jalleenmyyjat kuinyhteisyrityskumppanitkin — on
tarkea osa maailmanlaajuista tiimid Yaran menestyksen takana. Tavoitteenamme on kehittda yhteistydsuhteita sellaisten
kumppanien kanssa, jotka jakavat arvomme — Ambition, Curiosity, Collaboration ja Accountability — ja noudattavat eettisia

toimintatapoja.

Yara noudattaa kansainvélisesti tunnustettuja ja sovellettavia séadoksia avainalueilla, jotka koskevat esimerkiksi kansainvalisia
ihmisoikeuksia, liiketoimintaetiikkaa ja tydoloja. Edellytimme samaa myds liiketoimintakumppaneiltamme ja olemme sitoutuneet
tekemaan yhteisty6ta vain sellaisten kumppaneiden kanssa, jotka tayttavat taman vaatimuksen. Taman Yaran
liketoimintakumppanien Code of Conduct -ohjeen noudattamatta jattdmisesta voi seurata liiketoimintasuhteen purkaminen.

Ihmisten, ihmisoikeuksien ja
asianmukaisten tydolosuhteiden
kunnioittaminen

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto
Yara edellyttaa, etta sen
liketoimintakumppanit tarjoavat
tyontekijoilleen turvallisen ja terveellisen
tydympaériston, joka tayttaa kansainvalisten
standardien ja paikallisten lakien
vaatimukset.

Syrjinta

Yara suhtautuu syrjintéan hyvin vakavasti.
Yhteisyritystemme tyontekijoita on
kohdeltava kunnioittavasti, arvostavasti ja
yhdenvertaisesti ottaen huomioon
pelkastaan tydsuoritukset ja riippumatta
henkildiden rodusta, ihonvarista,
uskonnosta, sukupuolesta, i&sta,
kansalaisuudesta, seksuaalisesta
suuntautumisesta, siviilisaadysta,
sairaudesta tai vammasta. Kaikkien Yaran
liketoimintakumppaneiden on sitouduttava
luomaan ja yllapitamaan oikeudenmukaista
tydympéristdd ja noudattamaan kaikkia
sovellettavia lakeja koskien syrjintaa
rekrytointi- ja palkkaamiskaytannoissa.

Lapsi- tai pakkotyévoima

Yara ei kayta pakkotydvoimaa eika salli sitéa
kaytettédvan puolestaan.
Liiketoimintakumppanien mahdollisen
lapsitydvoiman kaytén on noudatettava
kansainvélisesti hyvaksyttyja standardeja,
kuten UNICEFin ja kansainvalisen
tydjarjestén (ILO) ohjeita, seka paikallista
lainsdadantoa.

Jarjestaytymisvapaus

Yara edellyttaa, ettéa sen
liketoimintakumppanit kunnioittavat ja
tukevat tyontekijoidensa
jarjestaytymisvapautta, mukaan lukien
ammattiyhdistykset ja muut vastaavat
ulkoiset etujarjestot. Tydntekijoilla on myos
oltava oikeus tydehtosopimusjarjestelyihin
sovellettavien lakien ja saadosten
mukaisesti seka oikeus olla liittymatta
ammattiyhdistykseen tai muuhun
etujarjestoon.

Ympéaristonsuojelu

Yara pyrkii jatkuvasti vahentamé&an
toimintansa aiheuttamia
ympaéaristovaikutuksia.

Yara kannustaa liiketoimintakumppaneitaan
kehittdméaan ja ottamaan kayttoon
ymparistokaytantoja.

Yara edellyttéa, etta sen
liketoimintakumppanit noudattavat
toiminnassaan kaikkia sovellettavia
ymparistolakeja ja -saadoksia.

Yara kannustaa liiketoimintakumppaneitaan
kehittdmaan ja kayttamaan
ymparistoystavallisia teknologioita, tuotteita
ja palveluita.

Toiminnan eettisyys

Lahjonta ja korruptio

Yara edellyttaa, etta sen
liketoimintakumppanit noudattavat
toiminnassaan liiketoimintaetiikan tiukimpia
vaatimuksia, kunnioittavat paikallisia lakeja
eivatka osallistu minkaanlaiseen
korruptioon, lahjontaan, petoksiin,
voitelurahojen maksuun tai kiristykseen.
Yara pitaa voitelurahoja yhtena korruption
muotona, ja silla on nollatoleranssi
tallaisten maksujen suhteen.

Rahanpesu

Yara harjoittaa liiketoimintaa tiukan
eettisesti lainsdéddannon puitteissa. Emme
salli liketoimintakumppaneidemme
suvaitsevan tai tukevan rahanpesua Yaran
puolesta missadn muodossa missaan
maassa.

Lahjat ja edustustapahtumat

Lahjojen antaminen ja vastaanottaminen on
paasaantoisesti kiellettya. Yleissaantona
Yaran tyontekijat eivat saa antaa tai
vastaanottaa yli 75 USD:n arvoisia lahjoja
ilman esimiehen erillista kirjallista
suostumusta.

Rehellinen kilpailu

Yara kieltda yksiselitteisesti kaikki kilpailua
rajoittavat sopimukset ja toiminnan, kuten
hinnoista sopimisen, tuotteiden tai
palvelujen saatavuuden rajoittamisen,
tarjouskeinottelun ja markkinoiden
jakamisen. Yara edellyttaa, etta sen
liiketoimintakumppanit ovat sitoutuneet
vapaaseen ja rehelliseen kilpailuun ja
noudattavat sovellettavia kilpailulakeja ja -
saadoksia.

Luottamukselliset tiedot

Yara on sitoutunut suojelemaan
luottamuksellisia ja henkilokohtaisia tietoja.
Yara edellyttaa, etta sen
liiketoimintakumppanit noudattavat kaikkia
sovellettavia lakeja ja sdadoksia, jotka
koskevat Yaran yksinoikeudellisten,
luottamuksellisten ja henkilokohtaisten
tietojen suojaamista, kayttoa ja
luovuttamista.

Eturistiriidat

Yara edellyttaa, etta sen tyontekijat ja
liiketoimintakumppanit tunnistavat ja
kasittelevat valittomasti tilanteet, joihin liittyy
tai vaikuttaa liittyvan eturistiriitoja.

Tuotteiden vaarinkayttd

Yara on sitoutunut toimimaan lakien ja
asetusten mukaisesti eika salli tuotteidensa
vaarinkayttoa laittomiin tarkoituksiin.
Vaarinkayttdd on muun muassa valmiiden
tuotteiden, vélituotteiden ja raaka-aineiden
kayttd laittomien huumausaineiden ja
réjahteiden valmistamiseen.
Vahvistaakseen toimintansa lakien ja
asetusten mukaisuutta Yara pyrkii jatkuvasti
lisdédmaan liiketoimintakumppaneidensa
tietoisuutta siité, etté heilla on velvollisuus
kayttaa toimitusketjussaan asianmukaisia
valvontajarjestelmia, jotka ehkéaisevat
vaarinkayttda seka auttavat vaarinkaytosten
tunnistamisessa ja ilmoittamisessa.

Mikali huomaat tai epailet Yaran tyontekijoiden, konsulttien tai urakoitsijoiden tai minké tahansa
liiketoimintakumppanimme toiminnan rikkovan asettamiamme s&antojd, ilmoita siita valittomasti

Yaran Ethics and Compliance -osastolle osoitteeseen ethics@yara.com.
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