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						                     စာမ်က္ႏွာ

၁	 အမႈေဆာင္ အရာရွိခ်ဳပ္၏ အမွာစကား	 	 	 	 ၄	

၂	 အသိပညာျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးျခင္း	 	  	 	 	 ၅

၃	 က်င့္၀တ္မ်ားကို ထိန္းသိမ္းျခင္း 	 	 	 	 ၆

၄	 လူမ်ား	 	 	 	 	 	 	 ၉

၅ 	 လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ေရရွည္တည္တံမႈ	  	 	 	 ၁၄

၆	 လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈ	 	 	 	 	 ၁၆

၇	 ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား ျပႆနာ	 	 	 	 	 ၁၇

၈	 ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အဂတိလိုက္စားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရး မူ၀ါဒ		 	 ၁၈

၉	 ဧည့္ခံေကၽြးေမြးျခင္း၊ လက္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား	 ၂၀

၁၀	 စီးပြားဖက္မ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ျခင္း	 	 	 	 ၂၄
 
၁၁	 လက္၀ါးႀကီးအုပ္မႈ တုိက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဥပေဒ	 	 ၂၆

၁၂	 ဘ႑ာေရး တာ၀န္ယူ၊ တာ၀န္ခံမႈ	 	 	 	 ၂၈

၁၃	 ကုမၸဏီ၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ကာကြယ္ျခင္း	 	 ၃၀

၁၄	 အခ်က္အလက္မ်ား လံုၿခံဳေရး	 	  	 	 	 ၃၂

၁၅	 ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အသိုက္အ၀န္း	 	 ၃၃

၁၆	 လမ္းၫႊန္မႈ ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ တိုင္ၾကားျခင္း	 	 	 	 ၃၅

၁၇	 ထပ္ေဆာင္းက်င့္၀တ္ႏွင့္ လိုက္နာရန္ နည္းလမ္းမ်ား		 	 ၃၈

အေၾကာင္းအရာ
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၁	 အမႈေဆာင္ အရာရွိခ်ဳပ္၏ အမွာစကား

ခ်စ္ခင္ရပါေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားခင္ဗ်ား

ေအာင္ျမင္မႈဆိုသည္မွာ နည္းမွန္လမ္းမွန္ ရရွိမွသာ ထိုေအာင္ျမင္မႈေပၚ ေအာင္ပြဲခံသင့္ပါသည္။ 
စီးပြားေရးလုပ္ကိုင္ရာတြင္ ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ အျပဳအမူ၊ အေလ့အက်င့္မ်ားသည္ ကြ်ႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏ 
အေၾကာင္းကို လွစ္ဟေျပာျပေပးေနပါသည္။ ကြ်ႏု္ပ္တို႔သည္ ထိုကဲ့သုိ႔ ေကာင္းမြန္ေသာ 
အျပဳအမူ၊ အေလ့အက်င့္မ်ားကို ျပင္ပတြင္ ယွဥ္ၿပိဳင္ရာတြင္ အားသာခ်က္တစ္ရပ္အျဖစ္ 
အသံုးခ်ၿပီး ကုမၸဏီတြင္းတြင္လည္း ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ လမ္းၫႊန္အျဖစ္ အသံုးျပဳပါသည္။ ဤသည္ပင္ 
ကြ်ႏု္ပ္တို႔ အျပဳအမူမ်ား၊ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား၏အေျခခံ အုတ္ျမစ္ျဖစ္ပါသည္။ ကြ်ႏု္ပ္တို႔ 
ခံယူက်င့္သံုး အလုပ္လုပ္ေသာ တန္ဖိုးမ်ားအတြက္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစပါသည္။

ရည္မွန္းခ်က္၊ သိလိုစိတ္၊ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ၊ တာဝန္ခံမႈ

ကြ်ႏု္ပ္တို႔ရည္မွန္းခ်က္မ်ားအတြက္ အေျခခံ အုတ္ျမစ္ခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ 
စီးပြားဖက္မ်ား၊ ထုိထက္ က်ယ္က်ယ္ဝန္းဝန္းေျပာရလွ်င္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုလံုးႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ ကြ်ႏု္ပ္တို႔သည္ ဂုဏ္သိကၡာျဖင့္ ယံုၾကည္မႈကို 
တည္ေဆာက္ပါသည္။ ကြ်ႏု္ပ္တို႔သည္ မွန္ကန္ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ႏိုင္ေရး 
အၿမဲႀကိဳးစားကာ ကြ်ႏု္ပ္တို႔ခ်မွတ္ထားသည့္ စံႏႈန္းမ်ားအတိုင္း မလုပ္ႏိုင္သည့္အခါတြင္လည္း 
ဝန္ခံထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားပါသည/္

ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ က်င့္ဝတ္မ်ားမွာလည္း ဤခိုင္မာလွေသာ ယုံၾကည္မႈအုတ္ျမစ္၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းပင္ျဖစ္သည္။ ထိုက်င့္ဝတ္မ်ားကို ကြ်န္ေတာ္ကိုယ္တိုင္၊ 
စီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႕ကိုယ္တိုင္၊ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားကိုယ္တိုင္၊ ကြ်ႏု္ပ္တို႔အားလံုး ေန႔စဥ္ေန႔စဥ္ 
လိုက္နာ ေစာင့္ထိန္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အသိပညာ ဗဟုသုတမ်ားကို မွ်ေဝျခင္းျဖင့္ ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ 
က်င့္ဝတ္စံႏႈန္းမ်ားကို ပိုမိုနားလည္လာေစမည္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုက်င့္ဝတ္မ်ားမွာ လိုသလို ျပင္လို႔ 
ရသည့္အရာမ်ား မဟုတ္ပါ။ ထိုက်င့္ဝတ္မ်ားက ကြ်ႏု္ပ္တို႔ကို ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေစပါသည္။ 
ထိုက်င့္ဝတ္မ်ားအား ခ်ိဳးေဖာက္၍ မရပါ

ဥကၠ႒၊ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္    
Svein Tore Holsether
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၂	 အသိပညာျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးျခင္း- 
တာ၀န္ယူမႈရွိေသာ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္မႈ

Yaraတြင္ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ တာ၀န္မွာ ကမၻာႀကီးကို တာ၀န္ယူမႈရွိစြာျဖင့္ ေကၽြးေမြးျပဳစုရန္ႏွင့္ ကမၻာေျမကို 
ကာကြယ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ အနာဂတ္ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈရွိေသာ 
လူ႔အသိုင္းအ၀ိုင္းျဖစ္လာေရး၊ ဆာေလာင္မြတ္သိပ္ျခင္း ကင္းေသာ ကမၻာႀကီးျဖစ္လာေရး၊ ေလးစားခံရေသာ 
ကမၻာေျမျဖစ္လာေရးတို႔ ျဖစ္ပါသည္။  

အသိပညာျဖင့္ စုိက္ပ်ိဳးျခင္းဆုိသည္မွာ ဤႀကိဳးပမ္းမႈ၏ အႏွစ္သာရျဖစ္သည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
မည္သူမည္၀ါ၊ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ လုပ္ေနသည့္အရာႏွင့္ ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ ဘာေၾကာင့္ လုပ္ေနသလဲဆုိသည္တို႔ႏွင့္ 
တစ္သားတည္းျဖစ္ေနသာအရာလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြႏု္ပ္တို႔ေခတ္ ႀကံဳေတြ႕ေနရေသာ 
ကမၻာ့စိန္ေခၚမႈႀကီးမ်ားထဲမွ အခ်ဳိ႕အတြက္ ေရရွည္ေကာင္းမြန္မည့္ အေျဖမ်ား ရွာေဖြေပးရန္ 
ကၽြႏ္ု္ပ္တို႔ရည္ရြယ္ခ်က္ကို လႈံ႕ေဆာ္ေပးပါသည္။

ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ား ထေျမာက္ေအာင္ျမင္ေအာင္ လုပ္ရာတြင္ က်င့္၀တ္၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
ေလးစားလိုက္နာေရး အစီအစဥ္သည္ အေရးပါေသာ အစိတ္အပိုင္းတစ္ရပ္ပင္ျဖစ္၏။Yara 
ဆက္လက္ေအာင္ျမင္ေရးမွာလည္း အမ်ားျပည္သူ၏ ေလးစားမႈ၊ ယံုၾကည္မႈကို ထိန္းသိမ္း၊ 
ျမႇင့္တင္ႏုိင္ျခင္းအေပၚ မွီတည္ေနပါသည္။

အသိပညာက တာ၀န္ယူမႈရွိေသာ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္မႈအေလ့အထကို ထြန္းကားေစပါသည္။ 
ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ က်င့္၀တ္၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ေလးစားလိုက္နာေရး အစီအစဥ္မွာလည္း ေအာက္ပါနည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ 
ထိုအေလ့အထကို ထြန္းကားေအာင္ လုပ္ပါသည္။

•	  သတင္းေပး တုိင္ၾကားႏုိင္သည့္ လမ္းေၾကာင္းမ်ား၊ က်ယ္ျပန္႔ေသာ သင္တန္းေပးျခင္း၊ 
က်င့္၀တ္စည္းကမ္းစာအုပ္ ကဲ့သုိ႔ေသာ စာရြက္စာတမ္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ 
စီးဆင္းမႈကို ေကာင္းမြန္ေအာင္ ျပဳလုပ္ေပးျခင္း၊

•	  ကၽြႏု္ပ္တို႔လုပ္ငန္းမ်ားမွ တစ္ဆင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာ၀န္ယူမႈ၊ တာ၀န္ခံမႈကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း
ဤက်င့္၀တ္စည္းကမ္းစာအုပ္မွာ တာ၀န္ယူမႈရွိေသာ စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေလးစားဂုဏ္ျပဳရင္း 
တီထြင္ဆန္းသစ္မႈရွိေသာ အေျဖမ်ားအတြက္ တစ္တပ္တစ္အား ပါ၀င္လိုေသာ ကၽြႏု္ပ္တို႔၏ သႏ္ၷိ႒ာန္ကို 
ေဖာ္က်ဴးေနပါသည္။ 
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၃.၁ ႏွစ္ပတ္လည္ က်င့္၀တ္စည္းကမ္း
က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ားကို ႏွစ္စဥ္ထုတ္ေ၀ပါသည္။ ဤ ၂၀၁၈ 
က်င့္၀တ္စည္းကမ္းသည္ ၂၀၁၈ ဇန္န၀ါရီလ ၁ ရက္မွ စကာ 
အသက္၀င္ပါသည္။

ယခင္ႏွစ္ က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ားထဲမွ အေျပာင္းအလဲမ်ားအပါအ၀င္ 
က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ား အားလံုးႏွင့္ ရင္းႏွီးေနေအာင္ လုပ္ရန္ 
သင့္တြင္ တာ၀န္ရွိပါသည္။ က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ားကို မၾကာမၾကာ 
ျပင္ဆင္ႏုိင္ဖြယ္ရွိပါသည္။

၂၀၁၈ က်င့္၀တ္စည္းကမ္းထဲတြင္ ေအာက္ပါတို႔ကို အသစ္ထပ္မံ 
ျဖည့္သြင္းထားပါသည္။

•	  လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့မႈကို ရည္ၫႊန္ထားေသာ 
အခန္းအသစ္။ အခန္း ၅ တြင္ ႐ႈပါ။

•	  အခ်က္အလက္မ်ား မေပါက္ၾကားေအာင္ ထိန္းသိမ္းထားျခင္းကို 
ရည္ၫႊန္းသည့္ အခန္းအသစ္။ အခန္း ၁၄ တြင္ ႐ႈပါ။

•	  မူးယစ္ေဆး၀ါးႏွင့္ အရက္ဆုိင္ရာ မူ၀ါဒအေပၚ ရွင္းလင္းခ်က္။ အခန္း 
၄.၁ တြင္ ႐ႈပါ။

•	  ကုန္ပစၥည္းမ်ားကုိ တလြဲအသံုးျပဳျခင္းဆုိင္ရာ အခန္းခြဲ အသစ္။ 
အခန္း ၁၀ တြင္ ႐ႈပါ။

•	  အေသးစား ရွင္းလင္းခ်က္၊ စားလံုးေပါင္းႏွင့္ သဒၵါ ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ား

ဤအသစ္ျပင္ဆင္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ သိရွိရင္းႏွီးေအာင္ လုပ္ထားပါ။
က်င့္၀တ္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို က်င့္၀တ္ႏွင့္ ေလးစားလိုက္နာေရး 
စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္လည္းေကာင္း၊ www.yara.com တြင္လည္းေကာင္း 
ဘာသာစကား ၁၅မ်ိဳးျဖင့္ ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 

၃.၂  က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မည္သူေတြ 
လိုက္နာရမည္နည္           
က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိ ု Yara ၀န္ထမ္းမ်ားအားလံုးလိုက္နာရ
ပါမည္။ အခ်ိန္ျပည့္ ၀န္ထမ္းျဖစ္ေစ၊ အခ်ိန္ပိုင္း ၀န္ထမ္းျဖစ္ေစ၊ 
ယာယီ၀န္ထမ္းျဖစ္ေစ၊ အၿမဲတမ္း၀န္ထမ္းျဖစ္ေစ ၀န္ထမ္းအားလံုး 
ေလးစားလိုက္နာရပါမည္။ ထို႔အျပင္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕၀င္မ်ားလည္း 
ေလးစားလိုက္နာရပါမည္။

Yaraအေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ စီးပြားဖက္မ်ားသည္လည္း ၎င္းတို႔၏ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ဤက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းထဲမ ွ က်င့္၀တ္မ်ား၊ 
စည္းမ်ဥ္မ်ားနည္းတူေသာ အေျခခံမူမ်ားကို က်င့္သံုးၾကေစလိုပါသည္။ 
Yara ၏ စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ ခ်က္မွတ္ထားေသာက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္း
မ်ားကိုလည္း ေလးစား လုိက္နာေစလိုပါသည္။ Yara၏ ကိုယ္စားအျဖစ္ 
ၾကားခံေဆာင္ရြက္ေပးေသာ စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ ေတာင္းဆိုခ်က္ 
မ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းထားပါသည္။ 

က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အႀကံေပးမ်ား၊ 
ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားကိုလည္း စီးပြားဖက္မ်ားအျဖစ္မွတ္ယူပါသည္။ 
ထိုပုဂ္ၢိဳလ္မ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကိုလည္း သက္ဆိုင္ရာ 
စာခ်ဳပ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားပါသည္။ 

1 “Yara” is defined as Yara International ASA, its subsidiaries and consolidated entities
2 See definition in section 10 Working with our Business Partners
3 See definition in section 10.1 Intermediaries: Working on Yara’s behalf
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၃	 က်င့္၀တ္စည္းကမ္းမ်ားကို ထိန္းသိမ္းျခင္း



၃.၃ အဖြဲ႕အစည္းတြင္း စီရင္ဆံုးျဖတ္မႈ
က်င့္၀တ္စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ား၊ Yara၏ မူ၀ါဒ၊ လုပ္ထုံုးလုပ္နည္းမ်ားကုိ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ား၊ 
ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအေပၚ Yaraအေနျဖင့္ သည္းခံမည္ မဟုတ္ပါ။ ထိုကဲ့သို႔ 
ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို အေရးယူမည္ျဖစ္ကာ အျပင္းထန္ဆံုးအေနျဖင့္ အလုပ္မွ ထုတ္ပယ္သည္အထိ 
အေရးယူမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ အျပစ္ေပး အေရးယူမႈမ်ားသည္လည္း က်ိဳးေၾကာင္းဆီေလ်ာ္ၿပီး 
ေဒသဆိုင္ရာ မူ၀ါဒ ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ လုပ္ေဆာင္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ထိုကဲ့သုိ႔ ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားတြင္ ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို 
ခ်ိဳးေဖာက္သည္ဆုိပါက၊ သုိ႔တည္းမဟုတ ္ Yaraဘက္က နစ္နာမႈရွိသည္ဟု ဆိုလာပါက ထိုကဲ့သို႔ 
ခ်ိဳးေဖာက္သူမ်ားသည္ တရားမေၾကာင္းအရလည္းေကာင္း၊ ျပစ္မႈဆုိင္ရာ ပုဒ္မျဖင့္လည္းေကာင္း 
တရားစြဲဆိုခံရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာမွေသာ္လည္းေကာင္း၊ ႀကီးၾကပ္သူကေသာ္လည္ေကာင္း က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
ခ်ဳိဳးေဖာက္ေသာ၊Yara၏ မူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ခ်ဳိးေဖာက္ရာေရာက္ေသာ၊ ဥပေဒ၊ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္ေသာ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားေပးလာပါက ျငင္းပယ္ႏုိင္သည္။ ထိုသို႔ 
ျငင္းပယ္ျခင္းေၾကာင့္Yara၏ ေငြေၾကးမ်ား ဆံုး႐ႈံးသြားသည့္တုိင္ တစ္စံုတရာ ဒဏ္ခတ္၊ အေရးယူ၊ 
အျပစ္ေပးျခင္း ခံရမည္မဟုတ္ပါ။

လမ္းၫႊန္မႈကို မည္သုိ႔ရွာရမည္နည္း၊ သို႔မဟုတ္ တုိင္ၾကားျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေသးစိတ္ 
သိရွိလိုပါက အခန္း ၁၆ လမ္းၫႊန္မႈ ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ တုိင္ၾကားျခင္းအခန္းတြင္ ၾကည့္႐ႈပါ။

၃.၄ ဥပေဒမ်ား၊ စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ားကို 
လိုက္နာက်င့္သံုးျခင္း
Yaraအေနျဖင္ ့မမိတိို႔ စီးပြားေရးလပုက္ိငုသ္ည္ ့ႏုငိင္တံိငု္း၏ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္း၊ နည္းဥပေဒမ်ားအားလံုးကုိ 
ေလးစားလိုက္နာရန္ သႏ္ၷိ႒ာန္ ခ်မွတ္ထားပါသည္။ Yaraသည္ ကမၻာတစ္၀ွမ္းရွိ ႏုိင္ငံေပါင္း 
၆၀ေက်ာ္တြင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္ေနရာ ယဥ္ေက်းမႈကြဲျပားျခင္းက ကၽြႏု္ပ္တို႔ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္မႈ ရွိႏုိင္ပါသည္။ မည္သုိ႔ပင္ျဖစ္ေစ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ရာတြင္ ေဒသဆုိင္ရာ၊ ႏုိင္ငံတကာဆုိင္ရာ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ား၊ Yara၏ 
မူ၀ါဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရန္ တာ၀န္ရွိပါသည္။ 
အေလးထားရမည့္အရာမွာ ဥပေဒအရ မွန္ကန္တုိင္း က်င့္၀တ္အရ မွန္ကန္သည္ဟု မဆိုႏုိင္သည့္ 
အခ်က္ပင္ျဖစ္ပါသည္။
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၃.၅ ၀န္ထမ္း၏ တာ၀န္မ်ား
Yara၏ ၀န္ထမ္းတိုင္းသည္ ေအာက္ပါ တာ၀န္မ်ားကို 
ထမ္းေဆာင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။

•	  ေဒသဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရေဒသဥပေဒ၊ 
နည္းဥပေဒမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရမည္ျဖစ္သကဲ့သို႔မည္ျ
ဖစ္သကဲ့သို႔ Yara၏ မူ၀ါဒႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကိုလည္း 
ေလးစားလိုက္နာရန္

•	  က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ဖတ္႐ႈလိုက္နာရန္၊ ထိုအထဲတြင္ 
ခ်မွတ္ထားေသာ အေျခခံမႈ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မိမိ၏ ပုဂ္ၢလိက 
လုပ္ေဆာင္မႈတြင္လည္းေကာင္း၊ Yaraက်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
ဖတ္႐ႈလိုက္နာရန္၊ ထိုအထဲတြင္ ခ်မွတ္ထားေသာ အေျခခံမႈ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မိမိ၏ ပုဂၢလိက လုပ္ေဆာင္မႈတြင္လည္းေကာင္း၊ 

•	  စီးပြားေရးဆိုင္ရာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရတြင္ သံသယရွိသည့္အခါမ်ိဳးတြင္ 
လမ္းၫႊန္မႈ ခံရပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူရန္ တာ၀န္ရွိသည္။

•	  က်င့္၀တ္စည္းကမ္းကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဥပေဒ၊ 
နည္းဥပေဒမ်ားကို ေသာ္လည္းေကာင္း၊ Yara၏ 
မူ၀ါဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို ေသာ္လည္းေကာင္း 
ခ်ိဳးေဖာက္ရာေရာက္ေနသည္ သို႔မဟုတ္ 
ခ်ိဳးေဖာက္ရာေရာက္ဖြယ္ရွိေနသည္ဟု သေဘာ႐ိုးႏွင့္ ယူဆလွ်င္ 
အျမန္ဆံုး အေၾကာင္းၾကားရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ ထိုအထဲတြင္ 
ဆက္လက္လုပ္ေဆာင္ က်င့္သံုးပါက ေဖာ္ျပပါ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
ခ်ိဳးေဖာက္ရာေရာက္ဖြယ္ရွိသည့္ လက္ရွိ လုပ္လက္စ 
လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၊ က်င့္သံုးဆဲ အေလ့အထမ်ားပါ၀င္သည္။ 

•	  က်င့္၀တ္ႏွင့္ လိုက္နာက်င့္ႀကံေရး သင္တန္းမ်ား၊ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ တက္ေရာက္ရန္၊ တက္ႂကြစြာ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရန္

•	  ဌာနတြင္း စံုစမ္းစစ္ေဆးမႈမ်ားအတြက္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ေပးရန ္

၃.၆ မန္ေနဂ်ာမ်ားအတြက္ ထပ္ေဆာင္း 
တာ၀န္မ်ား
•	 သင္က မန္ေနဂ်ာျဖစ္ေနလွ်င္ သာမန္ ၀န္ထမ္းမ်ား လိုက္နာရမည့္ 

စည္းမ်ဥ္းမ်ားအျပင္ ထပ္ေဆာင္း တာ၀န္၀တ္ၱရားမ်ား ရွိပါသည္။
•	  က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းထဲတြင္ ခ်မွတ္ထားသည့္ စံႏႈန္းမ်ားကို 

ျမႇင့္တင္ေပးရန္ ထိုစံႏႈန္းမ်ားကို ထိန္းသိမ္းေပးရန္၊ စံျပအေနျဖင့္ 
ေနထိုင္ျပရန္။   

•	  မိမိေအာက္မွ ငယ္သားမ်ားအား က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို မိမိ၏ 
ေန႔စဥ္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ေပါင္းစပ္က်င့္သံုးရာတြင္ ကူညီေပးပါ။ 
လမ္းၫႊန္ေပးပါ။

•	  မိမိထံတင္ျပလာသူမ်ား၏ တိုင္ၾကားမႈမ်ားတြင္ ေမးခြန္းထုတ္ရန္ႏွင့္ 

စိုးရိမ္မႈမ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုရန္ တိုက္တြန္းပါ။ ပြင့္လင္းမႈႏွင့္ 
႐ိုးသားမႈ ယဥ္ေက်းမႈ တစ္ရပ္ တည္ေဆာက္ပါ။ 

•	  စိုးရိမ္မႈ၊ စည္းကမ္းေဖာက္မႈတို႔ကို သေဘာ႐ိုးျဖင့္ 
တင္ျပတိုင္ၾကားလာသူမ်ားကို အားေပးကာကြယ္ပါ။ ျဖစ္စဥ္တုိင္းကို 
ဂုဏ္သိက္ၡာရွိစြာ၊ ပညာတတ္ပီသစြာ ကိုင္တြယ္ရမည္။ ယင္းအတြက္ 
လိုအပ္လာလွ်င္ လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ လမ္းၫႊန္မႈ 
ခံယူရမည္။

•	  သေဘာ႐ိုးျဖင့္ တင္ျပလာသည့္အေပၚ လက္တုန္႔ျပန္မႈမ်ား 
မျပဳလုပ္ပါႏွင့္။ လက္တုန္႔ျပန္မႈမ်ားကို ခြင့္မျပဳပါႏွင့္။

•	  က်င့္၀တ္စည္းမ်ဥ္းလိုက္နာမႈကို ႀကီးၾကပ္ပါ။ မိမိေအာက္မွ 
ငယ္သားမ်ားကိုလည္း လိုအပ္ေသာ သင္တန္းမ်ားကို ၿပီးဆံုးေအာင္ 
တက္ခိုင္းပါ။ 

၃.၇ Yara၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား
ေကာ္ပိုရိတ္လုပ္ငန္းတစ္ခုအေနျဖင္Y့araသည္ ေအာက္ပါအတိုင္း 
တာဝန္ရွိသည္။ 

•	  စီးပြားေရးလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားအတြက္ အျမင့္ဆံုး ဂုဏ္သိကၡာစံႏႈန္းမ်ား 
ခ်မွတ္ရန္၊ ထိုစံႏႈန္းမ်ားကို က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားမွ တစ္ဆင့္ 
ဝန္ထမ္းမ်ားကို သိရွိေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္

•	  အလုပ္ခြင္တြင္ ႀကံဳေတြ႕ရႏုိင္သည့္ က်င့္ဝတ္ျပႆနာမ်ား၊ 
က်င့္ဝတ္လိုက္နာေရး ကိစၥမ်ားအတြက္ လိုအပ္ေသာ နည္းနာမ်ား၊ 
သင္ၾကားျခင္းမ်ားကို စီစဥ္ေပးရန္

•	  စည္းကမ္းခ်ိဳးေဖာက္သည့္ တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားအားလံုးကို 
လွ်ိဳ႕ဝွက္စြာ၊ တာဝန္ရွိစြာ ကိုင္တြယ္ေစရမည္။ 
တုိင္ၾကားမႈမ်ားကို သံုးသပ္ျခင္းမ်ားကိုလည္း ဘက္မလိုက္ဘဲ 
အေလးအနက္ေဆာင္ရြက္ရန္

•	  သေဘာ႐ိုးႏွင့္ တုိင္ၾကားမႈမ်ားအေပၚ တုန္႔ျပန္မႈမ်ားအား 
လံုးဝလႊတ္မေပးေၾကာင္ ကတိျပဳရန္။

•	  ကုမၸဏီတြင္း စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး စဥ္ဆက္မျပတ္ 
လုပ္ေဆာင္ပါ။



၄	 လူမ်ား 

၄.၁ အားလံုးပါဝင္မႈရွိေသာ၊ တာဝန္ယူမႈရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္
လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း မတူကြဲျပားမႈမ်ားကYara၏ ေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အေရးပါေသာ ကြၽႏု္ပ္္တုိ႔တန္ဖိုးထားရသည့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ဆြဲေဆာင္ၿပီး၊ 
အလုပ္မထြက္ေစရန္ အေထာက္အကူ ျဖစ္ေစပါသည္။ အျပန္အလွန္ေလးစားမႈရွိၿပီး မတူကြဲျပားမႈမ်ားႏွင့္ အားလံုးပါဝင္မႈရွိကာ အလုပ္တြင္က်ယ္ေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနကို ဖန္တီးျမႇင့္တင္ေပးရန္ ခိုင္မွာစြာ သႏၷိ႒ာန္ ခ်ထားပါသည္။ သုိ႔ျဖစ္ရm လူအားလံုးသည္ပင္လွ်င ္Yara၏ စီးပြားဖက္မ်ားအျပင္ 
မိမိ၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ¤င္းတို႔၏ စိတ္ကူးမ်ားကို ေလးစားစြာ ျပဳမူဆက္ဆံၾကေစလိုပါသည္။ ထို႔အျပင္ ယဥ္ေက်းမႈ မတူကြဲျပားမႈမ်ားကိုလည္း 
အေလးထား သတိျပဳရမည္ျဖစ္ပါသည္။

ထိုကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ လိုအပ္လာလွ်င္ လမ္းၫႊန္မႈခံယူခြင့္ရွိသည္။ လမ္းၫႊန္မႈခံယူရမည္။ ပထမဆံုး ထိေတြ႕ဆက္ဆံရမည့္သူမွာ မိမိ၏ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာျဖစ္ရမည္။ လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူျခင္းႏွင့္ တိုင္ၾကားျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ အေသးစိတ္ သိရွိလိုလွ်င္ အခန္း ၁၆ တြင္ ဖတ္႐ႈပါ။

တူညီေသာ အခြင့္အေရး
Yaraတြင္ ဝန္ထမ္းခန္႔ထားမႈမ်ား၊ ရာထူးတိုးေပးမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ 
တစ္ဦးခ်င္းစီ၏ တုိးတက္ေပါက္ေျမာက္မႈ၊ အရည္အခ်င္းႏွင့္ ကြၽမ္းက်င္မႈ 
စြမ္းရည္မ်ားအေပၚ မူတည္၍ ဆံုးျဖတ္ေသာ အခြင့္အေရးတန္းတူရွိသည့္ 
လုပ္ငန္းခြင္ကို ဖန္တီးရန္ ကြၽႏု္ပ္တို႔ လိုလားပါသည္။

လူတစ္ဦးခ်င္းသည္လည္းေကာင္း၊ အစုအဖြဲ႕တစ္ခုသည္လည္းေကာင္း 
¤င္းတို႔၏ ေမြးရာဇာတိ၊ ပါတီ သမဂၢဝင္ျဖစ္မႈ၊ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာ၊ အသက္၊ 
က်ား မ (ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားအပါအဝင္)၊ လိင္စိတ္ၫႊတ္မႈ၊ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာခံယူမႈ၊ အိမ္ေထာင္ရွိျခင္း/မရွိျခင္း၊ ဝါရင့္ျခင္း၊ HIVရွိျခင္း၊ 
စိတ္ပိုင္းေသာ္လည္းေကာင္း ႐ုပ္ပိုင္းေသာ္လည္းေကာင္း မသန္စြမ္းျခင္း 
စသည္အျပင္ ဤစာရင္းထဲတြင္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိေသာ္လည္း 
အျခားေသာ မည္သည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ိဳးကိုမွ ခြင့္မျပဳပါ။

အားနည္းသူမ်ားကို ေဒသတြင္း ဥပေဒအရေသာ္လည္းေကာင္း၊ ႏုိင္ငံတကာ 
စံႏႈန္းအရေသာ္လည္းေကာင္း ကာကြယ္ေပးျခင္း၊ ကူညီေပးျခင္း၊ 
ေရွ႕တန္းတင္ေပးျခင္းဟူေသာ အထူးအစီမံမ်ား ျပဳလုပ္ေပးႏုိင္ပါသည္။ 

ေစာ္ကားေမာ္ကားျပဳျခင္း
Yaraအေနျဖင့္ မည္သို႔ေသာ ေစာ္ကားေမာ္ကားျပဳျခင္းမ်ိဳးကိုမွ 
လက္ခံမည္မဟုတ္ပါ။
Yaraသည္ ေစာ္ကားေမာ္ကားျပဳမႈမ်ားကင္းေဝးေသာ လုပ္ငန္းခြင္ကို 
ေဖာ္ေဆာင္ရန္ စိတ္အားထက္သန္ပါသည္။ ဥပေဒအရေတာ့ 
ေစာ္ကားေမာ္ကားျပဳမႈမ်ားအေပၚ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားသည္ 
ေနရာေဒသအလိုက္ ကြာျခားမႈရွိေသာ္လည္း Yaraတြင္ေတာ့ 
အျခားလူမ်ားမလိုလား မႏွစ္သက္ေသာ၊ ေအာက္ပါတုိ႔ကို ျဖစ္ေစေသာ 
အျပဳအမူမွန္သမွ်ကို ေစာ္ကားေမာ္ကား ျပဳမႈမ်ားဟု သတ္မွတ္ပါသည္။
•	  ရန္လုိေသာ၊ ၿခိမ္းေျခာက္ေသာ၊ အရွက္ခြဲေသာ၊ ႏွိမ္ခ်ေသာ၊ 

ေစာ္ကားေသာ လုပ္ငန္းခြင္ကို ဖန္တီးၿပီး အျခားလူတစ္ေယာက္၏ 
ဂုဏ္သိကၡာ၊ စိတ္ပုိင္း႐ုပ္ပိုင္း က်န္းမာမႈအေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိေသာ 
အျပဳအမူမ်ား

•	  အျခားလူတစ္ဦး၏ လုပ္ကိုင္မႈမ်ား၊ အလုပ္အကိုင္ရရွိေရး 
အခြင့္အလမ္းမ်ားကို က်ိဳးေၾကာင္း မဆီေလ်ာ္ေသာ ဖ်က္ဆီး၊ 
ဟန္႔တားမႈမ်ား

•	 ေစာ္ကားေမာ္ကားျပဳမႈဟုဆုိရာ၌ အမူအယာအားျဖင္ 
့ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ႏႈတ္အားျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
႐ုပ္အားျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ သ႐ုပ္ေဖာ္ပံုမ်ားျဖင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ စာျဖင့္ေရးသား၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အရေေသာ္လည္းေကာင္း ေစာ္ကားေမာ္ကားျပဳလုပ္
မႈမ်ားကိုဆိုလိုသည္။ ထုိ႔အျပင္ တစ္ႀကိမ္ျဖစ္ေစ၊ အႀကိမ္ႀကိမ္ျဖစ္ေစ 
ေစာ္ကားေမာ္ကားျပဳမႈဟု သတ္မွတ္ပါသည္။ 
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ပုဂၢလအျပဳအမူမ်ား   
Yaraကို ကုိယ္စားျပဳ၍ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ 
Yara၏ စီးပြားဖက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ျဖစ္ေစ၊ Yara၏ 
ကိုယ္စားသူမ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံရာတြင္ျဖစ္ေစ သင္သည္ 
ပေရာ္ဖက္ရွင္နယ္ဆန္ဆန္၊ တာဝန္ယူမႈရွိရွိ ျပဳမူရပါမည္။  

Yara၏ ပံုရိပ္ကို ထိခိုက္ေစႏုိင္ေသာ အသင္းအပင္း၊ ေနရာမ်ားသို႔ 
သြားေရာက္ျခင္း၊ လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း မျပဳရပါ။ အထူးသျဖင္ ့Yara၏ 
အလုပ္ျဖင့္ သြားေရာက္ေနစဥ္အတြင္း မိမိအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
အျခားသူမ်ားအတြက္ ေသာ္လည္းေကာင္း လိင္ကိစၥ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ 
လိင္လုပ္ငန္းမ်ားကို ခံစားျခင္းမ်ိဳးႏွင့္ သက္ဆုိင္ပါသည္။ မိမိ၏ 
လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္မႈမွန္သမွ်သည္ ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီမႈ 
ရွိရပါမည္။

Yara၏ လုပ္ကိစၥျဖင့္ ခရီးသြားသည့္ကာလမ်ားတြင္ မိမိ၏ 
ပံုမွန္ အလုပ္ခ်ိန္ၿပီးသြားသည့္တုိင္ မိမိသည ္ Yaraကို 
ကိုယ္စားျပဳဆဲျဖစ္သည္ဆိုသည္ကို သတိခ်ပ္ေစလိုပါသည္။

လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈ 
 
Yaraသည္ မည္ကဲ့သုိ႔ေသာ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ ေစာ္ကားမႈမ်ားကိုမွ 
လက္ခံမည္မဟုတ္ပါ။
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈဟု ဆိုရာ၌ တစ္ဖက္လူ၏ ဆႏၵမပါေသာ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အသားယူမႈမ်ား၊ ကာမေတာင္းဆိုမႈမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ 
လိင္ေစာ္ကားမႈသေဘာေဆာင္သည့္ ႏႈတ္အားျဖင့္၊ ႐ုပ္အားျဖင့္၊ 
စာအားျဖင့္၊ အမူအယာလုပ္ျပျခင္းအားျဖင့္ ျပဳလုပ္ေသာ အရာမွန္သမွ်ကို 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ ေစာ္ကားမႈဟု သတ္မွတ္ပါသည္။

အၾကမ္းဖက္မႈ  
Yaraသည္ မည္ကဲ့သို႔ေသာ အၾကမ္းဖက္မႈ ပံုစံမ်ိဳးကိုမွ လက္ခံမည္ 
မဟုတ္ပါ။

10	 |	 Yara



မူးယစ္ေဆးဝါးႏွင့္ အရက္ဆုိင္ရာ မူဝါဒ
အလုုပ္အခ်ိန္အတြင္းတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ Yara၏ ပရဝုဏ္အတြင္းရွိေနစဥ္ေသာ္လည္းေ
ကာင္း၊ Yara၏ ကုိယ္စား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကိစၥမ်ား ေဆာင္ရြက္ေနစဥ္ေသာ္လည္းေကာင္း 
အရက္အပါအဝင္ မူးယစ္ေစတတ္ေသာ အရာမ်ား သံုးစြဲထားျခင္း မရွိေစရ။

သို႔ေသာ္ ေဒသဆုိင္ရာ ဓေလ့မ်ား၊ အေျခအေနမ်ားအရ သင့္ေလ်ာ္သည့္အခါမ်ားတြင္ 
သင့္တင့္ေသာ အရက္ပမာဏကို ေသာက္သံုးခြင့္ ျပဳပါသည္။ သင့္၏ မသင့္၏၊ ေတာ္၏ မေတာ္၏ကို 
စဥ္းစားခ်င့္ခ်ိန္ရာတြင္ ေလးေလးနက္နက္ႏွင့္ ၾကပ္ၾကပ္ စဥ္းစားသံုးသပ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
ဤသို႔ခြၽင္းခ်က္ထား၍ အရက္ေသာက္သံုးခြင့္ျပဳေသာ္လည္း အရက္ေသာက္သံုးၿပီးပါက 
ကားေမာင္းျခင္း၊ အေရာင္းအဝယ္ျပဳျခင္း၊ Yara၏ ကိုယ္စား စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ျခင္းမ်ား 
ျပဳခြင့္မျပဳပါ။ နည္းသည္ျဖစ္ေစ၊ မ်ားသည္ျဖစ္ေစ၊ မူးယစ္ေစေသာအရာကုိ ဆရာဝန္ၫႊန္ၾကားသည့္ 
ပမာဏမွ်သာ သံုးစြဲထားလွ်င္ပင္ ထိုသုိ႔ ေဆာင္ရြက္ခြင့္မျပဳပါ။   

အရက္ေသာက္သံုးသည့္အခါတြင္လည္း အျခားသူမ်ားအား အရက္ေသာက္ရန္ 
တိုက္တြန္းျခင္းမ်ိဳး၊ မိမိကိုယ္ေသာ္လည္းေကာင္း Yaraကိုေသာ္လည္းေကာင္း မလိုလားအပ္ေသာ 
အေျခအေနမ်ိဳးေရာက္သည့္ အျပဳအမူမ်ိဳး၊ အျခားသူမ်ားကို အၾကပ္႐ုိက္ေစမည့္ အျပဳအမူမ်ိဳး၊ 
ေအာင့္သက္သက္ျဖစ္ေစေသာ ေစာ္ကားေသာ အျပဳအမူမ်ိဳး မျပဳလုပ္ရပါ။
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လံုၿခံဳေရး
ကမၻာႏွင့္ခ်ီလုပ္ကိုင္ေနေသာ ကုမၸဏီျဖစ္သည္ႏွင့္အည ီ Yaraသည္ 
ကမၻာတိုက္ႀကီးမ်ား အားလံုးတြင္ လုပ္ငန္းမ်ားရွိပါသည္။ 
လံုၿခံဳေရးအႏၲရာယ္မ်ားကား တစ္ေနရာႏွင့္ တစ္ေနရာ 
ကာကြယ္ျခားမႈရွိပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ လူတုိင္းသည္ပင္လွ်င္ ဝန္ထမ္းမ်ား၊ 
အေျခခံ အေဆာက္အဦမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ 
သေဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္  ကုမၸဏီ၏ ဂုဏ္သတင္းကို  ကာကြယ္ရန္အတြက္ 
ကိုယ့္ေဒသ၏ လံုၿခံဳေရးအႏၲရာယ္ကို နားလည္ေအာင္လုပ္ကာ 
ထိုအႏၲရာယ္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရမည္ျဖစ္သည္။ လံုၿခံဳေရး အႏၲရာယ္မ်ားမွာ 
ကိုင္တြယ္ေဆာင္ရြက္လို႔ ရသည့္အရာမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ဆုိလိုသည့္ 
သေဘာမွာ ထုိအႏၲရာယ္မ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်လို႔ ရသည္ဆိုသည့္ 
သေဘာျဖစ္ပါသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုအႏၲရာယ္မ်ားကား 
ေပ်ာက္ကြယ္သြားမည့္ အရာမ်ား မဟုတ္ၾကပါ။ ထို႔ေၾကာင္ ့Yara အေနျဖင့္ 
ထိုအႏၲရာယ္မ်ား ေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ လိုအပ္ေသာ အကာအကြယ္မ်ား 
လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ရန္အတြက္ ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ၊ ေဒသတြင္းဆိုင္ရာႏွင့္ 
ေဒသႏၲရဆုိင္ရာ လံုၿခံဳေရး အေျခအေနမ်ားကို အၿမဲမျပတ္ 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ေနမည္ျဖစ္ပါသည္။

လံုၿခံဳေရးအႏၲရာယ္မ်ားကို ရွာေဖြေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ 
Yaraဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုး ပူးေပါင္း ေဆာင္ရြက္ၾကရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
Yara၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ဝန္္ထမ္းမ်ား၊ အေျခခံ အေဆာက္အဦမ်ား၊ 
သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ သေဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ 
ဂုဏ္သတင္းကို ကာကြယ္ရန္အတြက္ လံုၿခံဳေရးအႏၲရာယ္မ်ားကို 
နားလည္ကာ အကာအကြယ္အစီအမံမ်ား ခ်မွတ္ႏုိင္ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးသည္ပင္ လံုၿခံဳေရး ၫႊန္ၾကားခ်က္ထဲတြင္ 
ပါဝင္ေသာ စည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာလိမ့္မည္ဟု ယံုၾကည္ပါသည္။ 
အခင္းျဖစ္ပြားမႈမ်ား၊ စိုးရိမ္စရာမ်ားကို ခ်က္ခ်င္းတင္ျပေစလိုပါသည္။ 
ေခါင္းေဆာင္လုပ္သူမ်ားသည္ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ လူမ်ားႏွင့္ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို ကာကြယ္ရန္အတြက္ လံုၿခံဳေရး အႏၲရာယ္မ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္၊ သိရွိနားလည္ကာ ကာကြယ္လုပ္ေဆာင္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။

လံုၿခံဳေရးဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားကို မလုိက္နာပါက ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ား ထိခိုက္ ဒဏ္ရာရျခင္း၊ ပစၥည္းမ်ား ထိခိုက္ပ်က္စီးျခင္း၊ 
ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ သို႔မဟုတ္ သတင္း အခ်က္အလက္ ပ်က္စီးျခင္းတို႔သာမက 
အဆိုးဆံုးအေနျဖင့္ အသက္ဆံုး႐ႈံးရသည္အထိ ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။ 
လံုၿခံဳေရးဆိုသည္မွာ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ခြင့္ လက္မွတ္ပင္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ အေတြ႕အႀကံဳႏွင့္ လုပ္ကိုင္မႈမူေဘာင္ကိုေက်ာ္လြန္ 
ျဖစ္သြားေသာ လံုၿခံဳေရးခ်ိဳးေဖာက္မႈႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္က်ေရာက္မႈတုိ႔မွာ 
လက္ခံ အသိအမွတ္ျပဳရန္ ခက္ခဲပါသည္။ ၿပီးျပည့္စံုေသာ လံုၿခံဳေရး၊ 
ေဘးကင္းေရး အစီအမံဆုိသည္မွာ မရွိပါ။ စီးပြားေရးကို ထိခိုက္ေစႏုိင္သည့္ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔ မထိန္းခ်ဳပ္ႏိုင္ေသာ အေျခအေနမ်ား ရွိေနႏုိင္ပါသည္။ 
ထိုအတြက္ အေရးေပၚ တုန္႔ျပန္ေရး အစီအမံမ်ားကို အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္ႏုိင္ပါသည္။

၄.၂ ေရြးခ်ယ္ျခင္းေၾကာင့္ ေဘးကင္းမႈ
မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ် Yaraဝန္ထမ္း၏ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းေရး၊ 
လံုၿခံဳေရးကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ Yaraစီးပြားဖက္၏ က်န္းမာေရး၊ 
ေဘးကင္းေရး၊ လုံၿခံဳေရးကိုေသာ္လည္းေကာင္း ခ်ိဳးဖ်က္ေႏွာင့္ယွက္ခြင့္ 
မရွိေစရ။

ေဘးကင္းမႈ
ကြၽႏု္ပ္တို႔အားလံုးပင္ လံုၿခံဳက်န္းမာေသာ အလုပ္ခြင့္အေျခအေနကို 
ဖန္တီးေရးကို ထိပ္ဆံုးဦးစားေပးအျဖစ္ အေလးအနက္ 
မွတ္ယူထားရပါမည္။ သုိ႔ျဖစ္၍ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔အေနျဖင္ ့ Yara၏ မူဝါဒႏွင့္ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို လိုက္နာသကဲ့သုိ႔ လိုက္နာက်င့္သံုးႏုိင္ေသာ 
က်န္းမာေရး၊ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ားကို 
လိုက္နာ၍ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
ထို႔အျပင္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ ေလးကင္း 
လံုၿခံဳေရးစနစ္မ်ား၊ သင္တန္းမ်ား၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို က႑စံႏႈန္းႏွင့္ 
ေဒသတြင္း လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္၊ သာလြန္ေအာင္ 
အၿမဲႀကိဳးပမ္းၾကရမည္ျဖစ္ပါသည္။

Yaraအေနျဖင့္ ဧည့္သည္ေတာ္မ်ား၊ ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားအပါအဝင္ 
မိမိ၏ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ရွိေနေသာ လူအားလံုးကိ ု Yaraက 
ခ်မွတ္ထားေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရးဆိုင္ရာ 
မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို လိုက္နာေစလိုပါသည္။ 
ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ားအေနျဖင့္လည္း မိမိတို႔၏ အလုပ္သမားမ်ားကို 
လိုအပ္ေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘးအႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရးဆုိင္ရာမ်ားကို 
ပံုမွန္ႏွင့္ ျပည့္ျပည့္စုံစုံ ေလ့က်င့္သင္ၾကားေပးေစလိုပါသည္။ ႏုိင္ငံတကာက 
အသိအမွတ္ျပဳထားသည့္ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီ ေဆာင္ရြက္ေစလိုပါသည္။ 
Yara၏ ပရဝုဏ္အတြင္းရွိ လူအားလံုးသည္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
အကာအကြယ္မ်ားကို ဝတ္ဆင္ၾကရန္လိုအပ္ပါသည္။

ေနာင္တြင္ ေဘးမကင္းေသာ အေျခအေနျဖစ္ႏုိင္ေခ်မ်ားအပါအဝင္ 
မေတာ္တဆမႈမ်ား၊ အခင္းျဖစ္ပြားမႈမ်ားႏွင့္ မေတာ္တဆျဖစ္လုလု 
အေျခအေနမ်ားကုိ ခ်က္ခ်င္း အေၾကာင္းၾကားရမည။္ သို႔မသွာ ထိုျပႆနာကိ ု
ေျဖရွင္းရန္ႏွင့္ ေနာင္တြင္ အနာတရမျဖစ္ေစရန္ ကာကြယ္ရန္ လိုအပ္ေသာ 
လုပ္ေဆာင္မႈမ်ား လုပ္ႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈကို 
ျမႇင့္တင္ေသာအားျဖင္ ့Yaraအေနျဖင့္ မိမိလုပ္ငန္းအတြင္းမွ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈဆုိင္ရာ အစီရင္ခံစာမ်ားကို အမ်ားျပည္သူထံသုိ႔ အၿမဲ 
ထုတ္ျပန္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ အထက္ပါသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား အတုိင္း 
ဝမ္းေျမာက္စြမ္းလုပ္ေဆာင္ႏိုင္စြမ္းရွိျခင္း ကြၽႏု္ပ္တို႔က ေရြးခ်ယ္ျခင္းေၾကာင့္ 
ေဘးကင္းမႈေသာ အလုပ္လုပ္ျခင္းဟု ေခၚဆိုပါသည္။
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အေရးေပၚတုန့္ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈ 

အေရးေပၚတုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္မႈ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ 
ဝန္ထမ္းမ်ား၊ အေဆာက္ အဦမ်ား၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ 
သေဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ကုမၸဏီ၏ ဂုဏ္သတင္း တို႔အေပၚ 
က်ေရာက္ေနေသာ အၾကပ္အတည္းကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
အေရးေပၚတုန္႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ Yaraအေနျဖင့္ ေအာက္ပါ 
အေျခခံမႈမ်ားကို လိုက္နာ က်င့္သံုးသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

•	  တာဝန္ယူမႈ။ 	 ။လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈတစ္ခုခုကို 
တာဝန္ယူထားရသူသည္ အၾကပ္အတည္း 
အခက္အခဲႀကံဳေနခ်ိန္အတြင္း မိမိ၏ မူလတာဝန္ကို 
ဆက္ယူထားရမည္။ 

•	  တန္းတူမႈ။	 ။အေရးေပၚတုန္႔ျပန္ေရးအဖြဲ႕သည္ သာမန္ 
စီးပြားေရးအဖြဲ႕မ်ိဳးႏွင့္ တူႏုိင္သမွ် တူရမည္။ ပံုမွန္စီးပြားေရးလုပ္ငန္း
မ်ားလုပ္ကိုင္ေနစဥ္ လုပ္ငန္းတစ္ခုကို တာဝန္ယူရသူသည္ အၾကပ္
အတည္းအခက္အခဲျဖစ္ေနစဥ္အတြင္း ထိုလုပ္ငန္းကို 
ဆက္လက္တာဝန္ယူရမည္။       

•	  နီးစပ္မႈ။	 ။အေရးေပၚအေျခအေနမ်ားအားလံုးကို ျဖစ္ႏုိင္သမွ် 
အနိမ္ဆံုးအဆင့္မွ စ၍ ကိုင္တြယ္ရမည္။ 

•	  ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း။	။အေရးေပၚအေျခအေန 
စီမံေရးအသင္းတိုင္းသည္ စီမံခ်က္ခ်ျခင္း၊ ျပင္ဆင္ျခင္း၊ 
ကာကြယ္ေရးလုပ္ျခင္းႏွင့္ အၾကပ္အတည္း စီမံခန္႔ခြဲျခင္းတို႔ႏွင့္ 
စပ္လ်ဥ္း၍ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးအခြင့္အလမ္းမ်ားကို စဥ္းစား 
သံုးသပ္လ်က္ သက္ဆုိင္ရာ ပုဂၢိဳလ္၊ တာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ရမည္။ 
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Yaraအေနျဖင့္ ကုန္စည္ေထာက္ပ့ံစီးဆင္းမႈမ်ားအပါအဝင္ မိမိလုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္လည္ပတ္မႈတစ္ေလွ်ာက္လံုး ႏိုင္ငံတကာက အသိအမွတ္ျပဳထားေသာ 
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာရန္ သႏၷိ႒ာန္ခ်ထားပါသည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင္ ့ United Nations Global Compactကိုလည္း LEADအဖြဲ႕ဝင္အေနျဖင့္ 
အားေပးေထာက္ခံပါသည္။ စီးပြားေရးႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ၏ လမ္းၫႊန္ အေျခခံမူမ်ား၊ ႏိုင္ငံတကာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက ္ OECD၏ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ား၊ ႏုိင္ငံတကာ လူ႔အခြင့္အေရးဥပေဒႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕ခ်ဳပ္၏ ကတိကဝတ္မ်ားကိုလည္း အားေပးေထာက္ခံပါသည္။

ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ အထက္တြင္ေဖာ္ျပခဲ့ေသာ အေျခခံမူ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုလံုးတြင္ ေလးစားလိုက္နာ က်င့္သံုးေရးကို အစဥ္ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။

ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရးနယ္ပယ္တြင္ အစဥ္အၿမဲတိုးတက္ေစရန္အတြက္ ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိပါသည္။ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ တာဝန္ယူမႈတာဝန္ခံမႈကို 
က်င့္သံုးရန္အတြက ္Global Reporting Initiative (GRI)အတိုင္း အစီရင္ခံျခင္းျဖင့္ ထိုကိစၥမ်ားတြင္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ တိုးတက္မႈကို လူသိရွင္ၾကားထုတ္ေဖာ္ျပသပါသည္။ 

ထို႔အျပင္လည္း လုပ္ငန္းအလိုက္ လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္၊ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားေၾကာင့္ ထိခိုက္မႈမ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာရန္အတြက္ 
အစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ရန္ လုပ္ေဆာင္ေနပါသည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ စီးပြားဖက္မ်ားထံတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း 
လူ႔အခြင့္အေရး ခ်ိဳးေဖာက္ႏုိင္ရေခ်မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ေလးေလးနက္နက္ သိရွိထားၾကရန္လုပ္ေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ စိုးရိမ္မႈမ်ားကို ၾကန္႔ၾကာမႈမရွိေစဘဲ 
သတင္းပို႔ၾကရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အခန္း (၁၆) လမ္းၫႊန္မႈ ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ တိုင္ၾကားျခင္းတြင္ အေသးစိတ္ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။

ကေလးလုပ္သားျပႆနာ

ILO၏ အႀကံဳျပဳခ်က္မ်ားကို အေျခခံလ်က ္Yaraသည္ 
မိမိ၏ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ အသက္၁၅ႏွစ္ေအာက္ 
ကေလးမ်ားကို အလုပ္ခိုင္းေစျခင္းမရွိပါ။ သို႔ေသာ္ အသက္ 
၁၅ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအတြက္ အထူးႀကီးၾကပ္မႈ 
ေအာက္တြင္ အလုပ္သင္သေဘာမ်ိဳးအစီအမံမ်ား ရွိပါသည္။ 
မည္သည့္အေျခအေနတြင္မဆို အလုပ္ေၾကာင့္ ကေလး၏ ပညာေရး၊ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးေရး၊ က်န္းမာေရးတို႔အေပၚ ထိခိုက္၍မရပါ။ 
 

အတင္းအဓမၼအလုပ္ခိုင္းေစမႈ 
Yaraသည္ ILO ၏ ဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္အတိုင္းပင္ မည္ကဲ့သုိ႔ေသာ 
အဓမၼအလုပ္ခုိင္းေစမႈကို အသံုးျပဳမည္မဟုတ္ပါသည္။ 
အလုပ္တစ္ခုဆုိသည္မွာ လြတ္လြတ္လပ္လပ္ေရြးခ်ယ္ခြင့္ရွိရမည္၊ 
ၿခိမ္းေျခာက္ခိုင္းေစမႈမ်ား ကင္းေဝးရမည္ဟ ုYaraက ယံုၾကည္ပါသည္။ 
 

ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း 
 

လူတစ္ဦးခ်င္းသည္လည္းေကာင္း၊ အစုအဖြဲ႕တစ္ခုသည္လည္းေကာင္း 
¤င္းတို႔၏ ေမြးရာဇာတိ၊ ပါတီ သမဂၢဝင္ျဖစ္မႈ၊ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာ၊ အသက္၊ 
က်ား မ (ကိုယ္ဝန္ေဆာင္ မိခင္မ်ားအပါအဝင္)၊ လိင္စိတ္ၫႊတ္မႈ၊ 
လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာခံယူမႈ၊ အိမ္ေထာင္ရွိျခင္း/မရွိျခင္း၊ ဝါရင့္ျခင္း၊ HIVရွိျခင္း၊ 
စိတ္ပိုင္းေသာ္လည္းေကာင္း ႐ုပ္ပိုင္းေသာ္လည္းေကာင္း မသန္စြမ္းျခင္း 
စသည္အျပင္ ဤစာရင္းထဲတြင္ ေဖာ္ျပထားျခင္းမရွိေသာ္လည္း 
အျခားေသာ မည္သည့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ိဳးကိုမွ ခြင့္မျပဳပါ။

လြတ္လပ္စြာ အသင္းအပင္းဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ 
စုေပါင္းေတာင္းဆိုခြင္ ့
သက္ဆိုင္ရာ ႏုိင္ငံ၏ ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္အညီ 
လြတ္လပ္စြာ အသင္းအပင္းဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းေတာင္းဆိုခြင့္ကို 
ေလးစား အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ အဆုိပါ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ကန္႔သတ္ထားေသာ ႏုိင္ငံမ်ားတြင္ စီးပြားေရးလုပ္သည္ဆိုပါက  
ထိုေဒသရွိ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ေလ်ာ္ညီေသာ အခြင့္အေရးမ်ား ရရွိေအာင္ 
ႀကိဳးပမ္းသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အလုပ္သမားမ်ားအေနျဖင့္ 
စုေဝးကာ ကိုယ္စားလွယ္မ်ားေရြးခ်ယ္လ်က္ အလုပ္ႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ကိစၥမ်ားကို စီမံခန္႔ခြဲေရးပိုင္းနွင့္ ေဆြးေႏြးေတာင္းဆုိျခင္းမ်ိဳး ျဖစ္သည္။

လူကုန္ကူးမႈ 
 

လူကုန္ကူးျခင္းမွာ လူ႔အခြင့္အေရးကို ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ထိုကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမွန္သမွ်ကို လံုးဝ ႐ႈတ္ခ်ပါသည္။ 

ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ စီးပြားဖက္

Yara၏ စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားထဲတြင္ 
လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ စီးပြားေရးက်င့္ဝတ္က႑တို႔၌ ¤င္းတို႔ 
ေလးစားလိုက္နာရမည္မ်ားကို ေဖာ္ျပထားၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

ဤစာအုပ္ထဲတြင္ ႏုိင္ငံတကာ စံႏႈန္း၊ သက္ဆုိင္ရာႏုိင္ငံ 
ဥပေဒ၊ ကြၽႏု္ပ္တို႔လိုက္နာေစလိုေသာ အလုုပ္ခြင္ ေဘးကင္း 
လံုၿခံဳက်န္းမာေရးဆုိင္ရာ အခ်က္မ်ား၊ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေသာ 
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၅ 	 လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့မႈ



အခြင့္အလမ္းမ်ား၊ အဓမၼလုပ္အားေပးခိုင္းေစမႈကို ေသာ္လည္းေကာင္း 
ကေလးအလုပ္သမားကိစၥ ကုိေသာ္လည္းေကာင္း ျပတ္ျပတ္သားသား 
ဆန္႔က်င္ရပ္တည္မႈ၊ လြတ္လပ္စြာ သင္းပင္းဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ 
ေတာင္းဆိုခြင့္တို႔ကို တိတိက်က် ေဖာ္ျပထားပါသည္။

Yaraက ခ်မွတ္ထားေသာ မိတ္ဖက္မ်ားအတြက္ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းစံႏႈန္းမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာေသာ တာဝန္ယူမႈရွိေသာ 
စီးပြားဖက္မ်ိဳးႏွင့္သာ အလုပ္တြဲလုပ္လုိပါသည္။ ထိုအခ်က္မ်ားကို 
ေလးစားလိုက္နာျခင္းမရွိပါက စီးပြားေရးအဆက္အဆံမ်ား 
ျဖတ္ေတာက္သည္အထိ ျဖစ္ႏုိင္ပါသည္။

၅.၁ ေရရွည္တည္တံ့မႈ
Yaraသည္ ကမၻာႀကီးအတြက္ အဓိကစိန္ေခၚမႈမ်ားျဖစ္ေသာ၊ 
အဓိကကိစၥရပ္မ်ားျဖစ္ေသာ စားနပ္ရိကၡာလံုေလာက္မႈ၊ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ အရင္းအျမစ္ ရွားပါးမႈတို႔အေပၚ မူတည္လ်က္ 
ခ်မွတ္ထားေသာ မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္အတူ တန္ဖိုးမ်ား၊ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ 
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈမ်ား ေပၚေပါက္ရန္အတြက္ ကမၻာလံုးဆုိင္ရာ နည္းလမ္းမ်ားကို 
ခ်မွတ္ထားပါသည္။

 
Yara၏ မဟာဗ်ဴဟာ၏ အႏွစ္သာရမွာ ေရရွည္တည္တံမႈရွိေသာ 
စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဟု ခံယူထားၿပီး ေကာင္းမြန္ေသာ 
စီမံခန္႔ခြဲမႈ၊ စီးပြားေရး ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈမ်ား၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကို 
အေလးထားမႈမ်ား၊ အဓိကပုဂၢိဳလ္မ်ားႏွင့္ တက္ၾကြစြာ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအေပၚ အေျခခံလ်က္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား 
လုပ္ရန္ နည္းလမ္းတစ္ရပ္ဟု ႐ႈျမင္ပါသည္။ အသင္းအဖြဲ႕တစ္ခုအေနျဖင့္ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားသည္ ေဒသဆိုင္ရာ၊ ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ 
ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈမ်ား အေပၚ ထိခိုက္မႈမ်ားအား 
ေဖာ္ထုတ္ေဆာင္ရြက္ရန္ ႀကိဳးပမ္းပါသည္။ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ 
ထိခိုက္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ လ်ာထားခ်က္မ်ားကိုလည္း 
ဆက္လက္ခ်မွတ္ ေစာင့္ၾကပ္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

 
Yaraအေနျဖင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကို ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ ကိုက္ညီေသာ အေျဖမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ရန္အတြက္ မိမိကိုယ္ကို စိန္ေခၚႀကိဳးပမ္းမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔သည္ လုပ္ငန္းဆိုင္ရာစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ လိုက္နာ၍ရႏုိင္ေသာ 
ဥပေဒစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေစာင့္ၾကပ္၊ လုိက္နာရမည္ျဖစ္ပါသည္။ စံႏႈန္းမ်ားကို 
ေက်ာ္လြန္ေအာင္ ႀကိဳးပမ္းရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အဖြဲ႕အသီးသီးကလည္း 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ားကိုYara႐ုံးခ်ဳပ္သုိ႔ 
တင္ျပရမည္ျဖစ္ပါသည္။ Yara႐ုံးခ်ဳပ္သည္လည္း ထိုအခ်က္အလက္မ်ားကုိ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရွိ အခ်ိန္ကိုက္လ်က္ အမ်ားျပည္သူထံ တင္ျပရန္ 
တာဝန္ရွိပါသည္။

ေရရွည္တည္တံေသာ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးေရးျဖစ္လာေစရန္ ႀကိဳးပမ္းမႈ၏ 
တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအေနျဖင္ ့ Yaraသည္ ေရရွည္တည္တံ့မႈရွိေသာ 
စိုက္ပ်ိဳးေရး အေျခခံမူမ်ားကို အေလးထားပါသည္။ အဆိုပါ 
မဟာဗ်ဴဟာထဲတြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိခိုက္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်လ်က္ 
သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းတိုးတက္ေအာင္လုပ္ေရးလည္း ပါဝင္ပါသည္။ 
ထိုကဲ့သို႔ လုပ္ရာတြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆုိင္ရာ ေခါင္းေဆာင္မႈကို 
အက်ိဳးအျမတ္ထြက္ေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေဒသခံမ်ား စီးပြားေရး 
ဖြံ႕ၿဖိဳး တိုးတက္ေရးတို႔ႏွင့္ ေပါင္းစပ္လိုက္ျခင္းလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 
ထို႔အျပငY္araသည္ မိမိ၏ ေျမအား အက်ိဳးရွိရွိ အသံုးခ်ႏုိင္ေရးႏွင့္ 
သီးႏွံအထြက္ႏႈန္းတိုးေရးအတြက္ စိုက္ပ်ိဳးေရးသမားမ်ားကို 
ကူညီေပးပါသည္။ အျခားေဒသမ်ားတြင္လည္း Yaraသည္ မိမိ၏ စက္႐ုံမ်ားမွ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိခိုက္ေသာ ဓာတ္ေငြ႕မ်ား ထုတ္လႊတ္ျခင္းကို 
ေလွ်ာ့ခ်ေနပါသည္။ ထိုနည္းပညာကိုလည္း ေမာ္ေတာ္ယာဥ္မ်ားမွ 
ဓာတ္ေငြ႕ထြက္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်ေရးအတြက္ စီးပြားျဖန္႔ေဝေပးေနပါသည္။ 
စက္မႈက႑အတြက္လည္း သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္မထိခိုက္ေသာ 
ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ေပးေနပါသည္။ 

 

Yara	 |	 15
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၆	 လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈ 

လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈဆိုသည္မွာ လွည့္ျဖားလ်က္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
မ႐ိုးသားေသာ နည္းလမ္းမ်ားျဖင့္ေသ္ာလည္းေကာင္း 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းတစ္ခုကို ေသြဖယ္လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ သို႔မဟုတ္ 
တစ္စံုတစ္ဦး၏ ပိုင္ဆိုင္မႈကို ရယူရန္အတြက္ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွိ 
လုပ္ေသာ လုပ္ရပ္၊ ရည္ရြယ္ခ်က္ရွိရွိ မလုပ္ဘဲေနေသာ လုပ္ရပ္မ်ိဳးကို 
လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈဟု အဓိပၸာယ္ဖြင့္ပါသည္။

လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါဝင္သည္။ သို႔ေသာ္ 
ထိုမွ်သာမဟုတ္ေပ။

•	  ဌာနတြင္း၊ ဌာနျပင္ပ ၿခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား
•	  ရန္ပံုေငြ သို႔မဟုတ္ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားကို ေရႊ႕ေျပာင္းသံုးစြဲျခင္း
•	  ခိုးမႈ
•	  တံစိုးလက္ေဆာင္ေပးျခင္းအပါအဝင္ ျခစားမႈပံုစံအားလံုး 
•	  ဘ႑ာေရးစာရင္းဇယားမ်ားကို လိုသလို ေရးဆြဲျခင္းႏွင့္
•	  ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ သို႔မဟုတ္Yara၏ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို 

ခ်ဳိးေဖာက္ျခင္းအား အေၾကာင္းၾကားရန္ ပ်က္ကြက္မႈ 

Yaraအေနျဖင့္ လိမ္လည္ လွည့္ျဖားမႈမ်ားကို လံုးဝသည္းခံမည္ မဟုတ္ပါ။ 
ကြၽႏုပ္တ္ို႔၏ လပု္ေဆာငမ္ႈမ်ားထတဲြင ္လမိလ္ညလ္ညွ့္ျဖားမႈ ေလ်ာပ့ါးႏုငိသ္မွ် 
ေလ်ာ့ပါးေစႏုိင္ရန္အတြက္ လိင္လည္လွည့္ျဖားမႈဟူသမွ်ကို တက္ၾကြစြာ 
ေဖာ္ထုတ္ တိုက္ဖ်က္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈမ်ားသည္ 
ျခစားမႈအပါအဝင္ အျခားေသာ မူမမွန္မႈမ်ား စိမ့္ဝင္လာေစမည့္ 
ယိုေပါက္မ်ားဟု မိမိတို႔က မွတ္ယူပါသည္။

အေသးစိတ္အတြက္ အခန္း (၁၂) ဘ႑ာေရး တာဝန္ယူမႈ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ 
အခန္း (၁၃) ကုမၸဏီ၏ စာရင္းမ်ားကို ကာကြယ္ျခင္း အခန္းတုိ႔ကို ဖတ္႐ႈပါ။
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၇	 ကုိယ္က်ိဳးစီးပြား ျပႆနာ

တစ္စံုတစ္ဦး၏ အက်ိဳးစီးပြားသည္ Yara၏ အက်ိဳးစီးပြားႏွင့္ 
ထိပ္တိုက္ျဖစ္လာေသာအခါ ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားျပႆေပၚေပါက္ေလ့
ရွိပါသည္။ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈသည္ ျဖစ္ခဲ့၊ ျဖစ္ဆဲ၊ ျဖစ္လတၱံ႕ေသာ 
ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားျပႆနာမ်ားကို ေျဖရွင္းရာတြင္ အေရးႀကီးေသာ 
အရာျဖစ္ပါသည္။ ထိုအေျခအေနသံုးခုလံုးကို တစ္ပံုစံတည္း 
ဆက္ဆံရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ျဖစ္ပြားဆဲ၊ ျဖစ္ပြားလတၱံ႕ေသာ 
အက်ိဳးစီးပြားျပႆနာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ 
မပါဝင္ဘဲေနႏုိင္ပါသည္။

အက်ိဳးစီးပြား ျပႆနာဟုဆုိရာ၌ အက်ိဳးစီးပြားျပႆနာ 
အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိႏုိင္ပါသည္။ ကိုယ္က်ိဳးစီးပြား ျပႆနာသည္ မိမိ၏ ရင္းႏွီးေသာ 
မိတ္ေဆြမ်ား၊ မိသားစုဝင္မ်ားႏွင့္လည္း ဆက္စပ္ေနႏိုင္ပါသည္။ 
(မိသားစုဝင္ဟု ဆုိရာတြင္ အိမ္ေထာင္ဖက္၊ ခ်စ္သူ၊ မိဘ၊ သားသမီး၊ 
ေမြးခ်င္းမ်ား၊ ဝမ္းကြဲမ်ား၊ တူ တူမမ်ား၊ အေဒၚ၊ ဦးေလး၊ အဖိုးအဖြား၊ ေျမ၊ 
ဇနီးဘက္မွ အမ်ိဳးမ်ား၊ ခင္ပြန္းဖက္မွ အမ်ိဳးမ်ားစသည္တို႔ ပါဝင္သည္) 
ေအာက္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာအေျခအေနမ်ားတြင္ ျဖစ္ခဲ့၊ ျဖစ္ဆဲ၊ 
ျဖစ္လတၱံ႕ေသာ ကုိယ္က်ိဳးစီးပြား ျပႆနာမ်ား ေပၚေပါက္တတ္ပါသည္။ 

•	  မိမိ၏ မိသားစုဝင္ သုိ႔မဟုတ္ မိမိႏွင့္ ရင္းႏွီးသူမ်ားကို 
စီမံခန္႔ခြဲလွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ အလုပ္ခန္႔လွ်င ္

•	  မိမိႏွင့္ မိမိ မိသားစုဝင္ သို႔မဟုတ္ မိမိ ရင္းႏွီးသူမ်ားအၾကားတြင္ 
တာဝန္ခြဲေဝရန္ လိုအပ္လာလွ်င္။ ေကာင္းမြန္စြာ 
ထိန္းခ်ဳပ္ႏုိင္ရန္အတြက္ လူႏွစ္ဦးၾကား သို႔မဟုတ္ လူအမ်ားၾကား 
အလုပ္ခြဲလုပ္သည့္အခါတြင္ တာဝန္ခြဲေဝမႈရွိလာပါသည္။ 
ဥပမာအားျဖင့္ တစ္ဦးက ေငြေပးေခ်မႈကို ႀကီးၾကပ္ 
တာဝန္ယူရသည့္အခါ အျခားတစ္ဦးက ေငြေပးေခ်ျခင္း လုပ္ရပါသည္။	

•	  မိမိ၏ မိသားစုဝင္ သုိ႔မဟုတ္ ရင္းႏွီးသူမ်ားသည္ စီးပြားဖက္ 
သို႔မဟုတ္ စီးပြားၿပိဳင္ဘက္အတြက္ အလုပ္လုပ္လွ်င္။ 

•	  မိမိ၏ မိသားစုဝင္ သုိ႔မဟုတ္ ရင္းႏွီးသူမ်ားသည္Yara၏ 
စီးပြားဖက္ႏွင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ စီးပြားၿပိဳင္ဘက္ႏွင့္ေ
သာ္လည္းေကာင္း တိုက္႐ိုက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ 
ေငြေၾကးအက်ိဳးစီးပြားရွိေနလွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ ပိုင္ဆုိင္ေနလွ်င္။ 

•	 Yaraဘက္မွစာျဖင့္ အတည္ျပဳေပးထားျခင္းမရွိဘဲ 
အက်ိဳးအျမတ္မယူသည့္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုတြင္ 
ဒါ႐ိုက္တာ အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ လုပ္ကိုင္လွ်င္။ 

•	 Yaraတြင္ လုပ္ကိုင္ေနေသာ စြမ္းရည္မ်ားအေပၚ ထိခိုက္ေစႏုိင္သည့္ 
အျပင္အလုပ္တစ္ခု လုပ္ေနသည္ဆုိလွ်င္

အက်ိဳးစီးပြားျပႆနာမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူခြင့္ရွိသည္။ 
ခံယူရမည္။ ထိုကိစၥႏွင့္အေပၚ ပထမဆံုး ဆက္သြယ္ရမည့္သူမွာ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာျဖစ္ရမည္။ အေသးစိတ္အတြက္ အခန္း(၁၆) 
လမ္းၫႊန္မႈရွာေဖြျခင္းႏွင့္ တုိင္ၾကားျခင္းအခန္းကို ႐ႈပါ။

ဝန္ထမ္းမ်ားအၾကား ဆက္ဆံေရး
       ဝန္ထမ္းမ်ားအခ်င္းခ်င္း ခ်စ္ႀကိဳက္ပိုင္ခြင့္ယူသည္ဟ ု Yaraက 
နားလည္လက္ခံ ထားပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ ထိုအေျခအေနသည္ 
အလုပ္ခြင္ရွိ အျခားသူမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္ႏုိင္ၿပီး 
အထင္အျမင္လြဲမႈ၊ အက်ိဳးစီးပြားျပႆနာႏွင့္ လိမ္လည္မႈမ်ားပင္ 
ျဖစ္ပြားႏုိင္ေခ်ရွိသည္ကိုလည္း လက္ခံထားပါသည္။ 
အကယ္၍ ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္း ခ်စ္ႀကိဳက္ေနၾကသည္ဆိုလွ်င္ 
အက်ိဳးစီးပြားျပႆနာဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို အထူးဂ႐ုျပဳေပးပါ။ 
အကယ္၍ ဝန္ထမ္းခ်င္း ခ်စ္ႀကိဳက္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ စိုးရိမ္သည္ဆုိလွ်င္ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာထံမွ အႀကံဉာဏ္ ေတာင္းခံပါ။

လိုင္းတစ္ခု၊ သို႔မဟုတ္ အဖြဲ႕တစ္ခုအတြင္းက ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္း 
ခ်စ္ႀကိဳက္သည္ဆုိလွ်င္ ထိုလုိင္း၊ ထိုအဖြဲ႕၏ အႀကီးဆံုးလူက 
မန္ေနဂ်ာထံသို႔ အေၾကာင္းၾကားရမည္။ ရင္းႏွီးခ်စ္ၾကည္စြာ 
ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္သည္။

ဝန္ထမ္းခ်င္း ခ်စ္ႀကိဳက္ျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အစီရင္ခံ 
အေၾကာင္းၾကားမႈမ်ားအားလံုး ေလးေလးနက္နက္ အေျမာ္အျမင္ရွိရွိ 
ကိုင္တြယ္ရမည္။

အက်ိဳးစီးပြား ျပႆနာမ်ားအားလံုးကို အက်ိဳးစီးပြား 
ျပႆနာေဖာ္ျပခ်က္ ပံုစံ(form)တြင္ ေဖာ္ျပရမည္။ ထိုေဖာင္ကိ ု
Ethics and Compliance Pulse စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 
ရယူႏုိင္ပါသည္။
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၈	 ကြၽႏု္ပ္တို႔၏အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရး

Yaraသည္ အဂတိလိုက္စားမႈ မည္သည့္ ပံုစံမ်ိဳးကိုမွ လက္မခံပါ။

အဂတိလိုက္စားမႈဆုိသည္မွာ 'ယံုၾကည္အပ္ႏွံထားေသာ 
အာဏာကို ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားအတြက္ တလြဲအသံုးျပဳျခင္း'ဟု 
ႏုိင္ငံတကာ ပြင့္လင္းျမင္သာေရးအဖြဲ႕က သတ္မွတ္ထားပါသည္။ 
တစ္နည္းဆိုရလွ်င္လည္း 'မိမိအလုပ္အက်ိဳးစီးပြားထက္ ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားကို 
ေရြးခ်ယ္ျခင္း' ဟု အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုႏုိင္ပါသည္။ ေနာ္ေဝႏိုင္ငံ၏ 
ဥပေဒအရဆုိလွ်င္ အဂတိလို္ကစားမႈဆုိသည္မွာ မိမိ၏ ရာထူးတာဝန္ကို 
အသံုးခ်လ်က္ အခြင့္ထူးရယူျခင္းဟု အဓိပၸာယ္ထြက္ပါသည္။

ေယဘုယ်အားျဖင့္ အခြင့္ထူးယူျခင္းသည္ ရယူသူ၏ ဓမၼဓိ႒ာန္က်ေသာ 
စီးပြားေရး ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ လႊမ္းမိုးေနလွ်င္၊ လႊမ္းမိုးမႈရွိသည္ဟု 
ယူဆလွ်င္ မသင့္ေလ်ာ္ဟု ယူဆပါသည္။ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ 
အခြင့္ထူးယူသည့္အခါ ရယူသူသည္ မည္သုိ႔လုပ္မွ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ 
အသားစီးရယူမႈဟု သတ္မွတ္ရမည္မဟုတ္ပါ။ ရယူသူကို လႊမ္းမိုးသည္ဟု 
ယူဆရလွ်င္ပင္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ အခြင့္ထူးရယူမႈဟု သတ္မွတ္ႏုိင္ပါသည္။ 
အသာစီးေပးျခင္းကိုလည္း အခြင့္ထူးယူျခင္းကဲ့သုိ႔ပင္ မွတ္ယူရမည္။

မသင့္ေလ်ာ္ေသာ အခြင့္ထူးယူျခင္းကို ဥပမာျပရလွ်င္ ေငြေၾကးေပးျခင္း၊ 
တန္ဖိုးရွိေသာ လက္ေဆာင္ေပးျခင္း၊ လက္ေဆာင္အႀကိမ္ႀကိမ္ေပးျခင္း၊ 
ခရီးစဥ္အတြက္ ေငြေၾကးေျမာက္မ်ားစြာ သံုးစြဲျခင္း၊ အားကစားပြဲသုိ႔မဟုတ္ 
ယဥ္ေက်းမႈပြဲေတာ္မ်ားတြင္ ဧည့္ခံေကြၽးေမြးျခင္းတို႔ ပါဝင္သည္။ 
ထိုကဲ့သုိ႔ အခြင့္ထူးယူျခင္း၏အက်ိဳးခံစားရသူသည္ တစ္ဦးတည္းလည္း 
ျဖစ္ခ်င္ျဖစ္မည္။ သို႔မဟုတ္ ထိုသူ၏ မိသားစုဝင္၊ မိတ္ေဆြမ်ားလည္း 
ျဖစ္ႏုိင္သည္။ အခြင့္ထူးယူမႈေနာက္ထပ္ နမူနာမ်ားမွာ အတိုးႏႈန္းနည္းေသာ 
ေခ်းေငြမ်ား၊ အလုပ္ခန္႔မည္ဟု ကတိေပးမႈမ်ား၊ 'ႀကိဳးဆြဲခိုင္းေစမႈမ်ား'၊ 
'မ်က္ႏွာသာေပးမႈမ်ား'ကဲ့သို႔ေသာ တိုက္႐ိုက္ဆက္ႏႊယ္ေနသည္။ 
လာဘ္ထိုးမႈ၊ မ်က္လိုအားရ ေပးကမ္းမႈမ်ားသည္ 
အဂတိလိုက္စားမႈမ်ားျဖစ္ၿပီး အက်ိဳးစီးပြားျပႆနာမ်ား၊ လက္ေဆာင္မ်ား၊ 
ေကြၽးေမြးမႈမ်ားသည္ အေျခအေနအေပၚမူတည္၍ အဂတိလုိက္စားမႈကို 
ျဖစ္ေစေသာ၊ အဂတိလိုက္စားမႈဆီသို႔ ဦးတည္ေစေသာအရာမ်ား 
ျဖစ္ပါသည္။

Yara၏ ႐ုံးခ်ဳပ္သည္ ေနာ္ေဝႏုိင္ငံတြင္ရွိေနရာ 
Yaraဝန္ထမ္းမ်ားအားလံုးသည္ ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားကို 
လိုက္နာရမည္ျဖစ္သကဲ့သုိ႔ ေနာ္ေဝႏုိင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈ 
တိုက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒမ်ားကိုလည္း လုိက္နာရမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

ေနာ္ေဝႏုိင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒသည္ ပုဂၢလိက 
က႑၊ အမ်ားျပည္သူႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ အစိုးရက႑ႏွင့္လည္း 
သက္ဆုိင္ပါသည္။ ဥပေဒအရဆိုလွ်င္ လႊမ္းမုိးမႈ ၾသဇာကို သံုးလ်က္ 
ကုန္သြယ္ျခင္းသည္လည္း အဂတိလိုက္စားမႈ ပံုစံတစ္မ်ိဳးျဖစ္ပါသည္။ 
တတိယလူ၊ အဖြဲ႕အစည္း၏ လုပ္ေဆာင္မႈကို လႊမ္းမိုးရန္အတြက္ 
အခြင့္ထူးေတာင္းဆိုျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အခြင့္ထူးေပးျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္သည့္အခါတြင္ ၾသဇာသံုးလ်က္ ကုန္သြယ္မႈျဖစ္ပြားပါသည္။ 

ေနာ္ေဝႏုိင္ငံ၏ အဂတိလိုက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒသည ္
Yara၏ကိုယ္စား လုပ္ကိုင္ေသာ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူဟုေခၚေသာ 
စီးပြားဖက္မ်ား အားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္ပါသည္။ ထိုသို႔လုပ္ကိုင္ရာတြင္ 
မည္သည့္ေနရာတြင္ျဖစ္ျဖစ္၊ မည္သည့္ႏုိင္ငံသားျဖစ္ျဖစ္ 
သက္ဆုိင္ပါသည္။ ဆိုလိုသည့္ သေဘာမွာ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူ၏ 
လုပ္ရပ္မ်ားအေပၚYaraက တာဝန္ရွိသည္ဟုသည့္ သေဘာျဖစ္ပါသည္။ 
သို႔ျဖစ္ရာ ကြၽႏု္ပ္တုိ႔၏ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္သူမ်ားသည္ မည္သုိ႔ေသာ 
အခြင့္ထူးကိုမွ် ကမ္းလွမ္းျခင္း၊ ေပးျခင္း၊ ေတာင္းခံျခင္း၊ လက္ခံျခင္းတို႔ 
မလုပ္ရပါ။ ထပ္မံ သိရွိလုိပါက Yara၏ ကိုယ္စား လုပ္ကိုင္ေနေသာ 
ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ား' က႑တြင္ ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။

ဥပေဒခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအတြက္ မည္သူတစ္ဦးတစ္ေယာက္မွ 
အေရးယူျခင္း မခံရေသာ္ျငားလည္း Yaraသည္ ကုမၸဏီတစ္ခုအေနျဖင့္ 
အေရးယူခံရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အျခားအက်ိဳးဆက္မ်ားအေနျဖင့္ 
အမ်ားျပည္သူ၏ ယံုၾကည္မႈ က်ဆင္းျခင္း၊ စီးပြားေရး 
ဆံုး႐ႈံးျခင္းႏွင့္ ဂုဏ္သတင္းက်ဆင္းျခင္းတုိ႔ ျဖစ္ပြားႏုိင္ပါသည္။ 
အဂတိလိုက္စားမႈက်ဴးလြန္ရာတြင္ ပါဝင္သူမ်ားသည္ တရားမေၾကာင္းႏွင့္ 
ရာဇဝတ္ေၾကာင္းအရ အေရးယူျခင္းခံရမည္ျဖစ္ပါသည္။

ထိုကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ လိုအပ္လွ်င္ လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 
ခံယူရမည္။ ပထမဆံုး ဆက္သြယ္ေျပာဆိုရမည့္သူမွာ မိမိ၏ 
လုိင္းမန္ေနဂ်ာပင္ျဖစ္ရမည္။ ထပ္မံ သိရွိလိုပါက 'လမ္းၫႊန္မႈရွာေဖြျခင္းႏွင့္ 
တုိင္ၾကားျခင္း' အခန္းတြင္ ဖတ္႐ႈပါ။ ထို႔အျပင္ အဂတိလိုက္စားမႈ 
တိုက္ဖ်က္ေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လိုက္နာေရးအစီအမံမ်ားကို အေသးစိတ္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ Yara၏ 'အဂတိလိုက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရးဆုိင္ရာ 
ခံယူခ်က္' တြင္ ဖတ္႐ႈ ႏုိင္ပါသည္။ ထို႔အတူ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
လိုက္နာေရးဆုိင္ရာ အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာ (Ethics and Compliance 
Pulse pages)တြင္လည္း ဤစာတမ္းကို ရွာေဖြ ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္။
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၈.၁ အလုပ္ျဖစ္ရန္ ေပးကမ္းမႈ
လုပ္ငန္းတစ္ခု အခ်ိန္မီၿပီးစီးရန္အတြက္ ေငြသားျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အျခားေသာ 
အရာျဖင့္ျဖစ္ေစ ေပးကမ္းမႈမ်ားကို အလုပ္ျဖစ္ရန္ ေပးကမ္းမႈ သို႔မဟုတ္ 
'ခ်ဴဆီထည့္ေသာ ေပးကမ္းမႈ' ဟု ေခၚပါသည္။ ထိုေပးကမ္းမႈေၾကာင့္ 
ရရွိသူသည္ တစ္ခုခု လုပ္ေပးရန္၊ စာရြက္စာတမ္း၊ ပါမစ္မ်ား ထုတ္ေပးရန္ 
တာဝန္ရွိေသာ ေပးကမ္းမႈမ်ားလည္း ပါဝင္သည္။ ထိုေပးကမ္းမႈ၏ 
တန္ဖိုးကို တြက္ရာတြင္လည္း ေဒသစီးပြားေရးတန္ဖိုးမ်ားနွင့္ 
တြက္ခ်က္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။

Yara၏ ကိုယ္စား ထိုကဲ့သို႔ ေပးကမ္းမႈမ်ားကို မည္သည့္အခါမွ် 
လုပ္ခြင့္ မျပဳပါ။ စီးပြားဖက္မွတဆင့္ တိုက္႐ိုက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
သြယ္ဝိုက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း ေငြသားျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အျခားအရာျဖင့္ျဖစ္ေစ 
ေပးကမ္းမႈမ်ားအားလံုးႏွင့္ သက္ဆုိင္ပါသည္။

ထိုကဲ့သုိ႔ ေပးရမည္ဟု ေျပာဆိုလာလွ်င္လည္း ျပတ္ျပတ္သားသား 
ျငင္းဆိုရမည္ျဖစ္သည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ ေပးကမ္းရမႈမ်ား မလုပ္၍ 
အခ်ိန္ၾကာသည္ျဖစ္ေစ၊ ပိုမိုကုန္က်သည္ျဖစ္ေစ၊ ပိုမိုအားစိုက္ရသည္ျဖစ္ေစ 
Yaraက လက္ခံေဆာင္ရြက္ကုန္က်ခံသြားမည္ျဖစ္သည္။

'က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း'ထဲမွ မူဝါဒမ်ားကို လိုက္နာက်င့္သံုးရာတြင္ မည္သူ၏ 
က်န္းမာေရး၊ လုံၿခဳံမႈ၊ ေဘးကင္းမႈတို႔ကိုမွ် မထိခိုက္ေစရပါ။

အလုပ္ျဖစ္ရန္ ေပးကမ္းရမည္ဟု ေျပာဆိုလာသည္မ်ားႏွင့္ ႀကံဳလာလွ်င္ 
ခ်က္ခ်င္းပင္ 'အလုပ္ျဖစ္ရန္ေပးကမ္းမႈ တိုင္ၾကားလႊာ' (Facilitation 
Payments Reporting Form)တြင္ ျဖည့္လ်က္ တိုင္ၾကားရမည္။ 
ထိုတိုင္ၾကားလွ်င္ကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုိက္နာေရးဆုိင္ရာ အင္တာနက္ 
စာမ်က္ႏွာမ်ား (Ethics and Compliance Pulse pages)
ရယူႏုိင္ပါသည္။ ထုိတိုင္ၾကားလႊာကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရးဌာနႏွင့္ 
မိမိ၏ လိုင္းမန္ေနဂ်ာထံသုိ႔ ေပးပို႔ပါ။ မျဖစ္မေန တုိင္ၾကားရမည္။ 
မည္သည့္အရာမွ် မေပးကမ္းခဲ့ေသာ္လည္း ေပးရန္ေတာင္ဆိုလာလွ်င္ 
တုိင္ၾကားရမည္။
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Yaraအေနျဖင့္ တံစိုးလက္ေဆာင္ေပးျခင္းကိုလည္းေကာင္း၊ 
ယူျခင္းကိုလည္းေကာင္း လက္မခံပါ။

စီးပြားေရး လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္မႈမ်ားအေပၚ သက္ေရာက္ႏုိင္ေသာ၊ 
သက္ေရာက္ႏုိင္သည္ဟု ယူဆရေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္း၊ 
တံစိုးလက္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို 
ကန္႔သတ္ထားပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ ယင္းတို႔ကို အကာအကြယ္ယူလ်က္ 
လာဘ္ေပးလာဘ္ယူျခင္း ျပဳလုပ္ႏုိင္ေသာေၾကာင့္ပင္။ မိမိ၏ 
စီးပြားေရးဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား ကိုလည္း ဓမၼဓိ႒ာန္က်က်၊ Yara အပၚ သစၥာရွိရွိ 
ခ်မွတ္ရမည္။ ပုဂၢလဓိ႒ာန္ျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားသူမ်ားအေပၚ 
သစၥာေစာင့္သိလ်က္ေသာ္လည္းေကာင္း ခ်မွတ္ျခင္း မျပဳရ။

အၿမဲတမ္းပင္ ေလးေလးနက္နက္ ခ်င့္ခ်ိန္ဆံုးျဖတ္ရမည္။ Yara၏ 
ဂုဏ္သိကၡာကို အဆံုးစြန္ေသာ လမ္းၫႊန္မႈတစ္ရပ္အျဖစ္ ခံယူလ်က္ 
စဥ္းစားဆင္ျခင္ရမည္။ ထို႔အျပင္ ဧည့္ခံေကြၽးေမြးျခင္း၊ အကုန္အက်ခံျခင္း၊ 
လက္ေဆာင္ေပးျခင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လာလွ်င္ ပြင့္ပြင့္လင္းလင္း၊ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိစြာ ေဆာင္ရြက္သင့္သည္။ Yara၏ တန္ဖိုး၊ စီးပြားေရး 
ရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ အေျခအေနတို႔အေပၚ ထင္ဟပ္မႈရွိရမည္။ Yara၏ 
စာအုပ္စာတမ္း၊ မွတ္တမ္းမ်ားတြင္ တိက်စြာ မွတ္တမ္းတင္ထားရမည္။

ေအာက္ပါအေနအထားမ်ား ျဖစ္ေပၚေစေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံမႈ၊ 
လက္ေဆာင္ေပးမႈႏွင့္ အကုန္အက်ခံမႈတို႔ကို ျပဳလုပ္ျခင္း၊ 
လက္ခံျခင္းတုိ႔အား Yaraက ကန္႔သတ္ထားပါသည္။
•	  သက္ဆုိင္သူမ်ားအေပၚ မလုိလားအပ္ေသာ ၾသဇာလႊမ္းေစျခင္း၊ 

လႊမ္းေစသည္ဟု ထင္ရျခင္း
•	  မ်ားျပားျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အႀကိမ္ႀကိမ္ ျဖစ္ေနျခင္း၊
•	  စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုေရးေဆြးေႏြးမႈ၊ တင္ဒါေခၚယူျခင္း၊ သုိ႔မဟုတ္ 

ေလလံလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ပါဝင္ပတ္သက္ေနသူမ်ားကို ေပးကမ္းျခင္း၊  
 တစ္ခုခုလိုခ်င္၍ ေပးကမ္းျခင္း၊

•	  တုိင္ၾကားခံရျခင္းမွ ေရွာင္လႊဲရန္ ေပးျခင္း၊
•	  ေဒသဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ ယဥ္ေက်းမႈ သို႔မဟုတ္ ဓေလ့ထံုးစံမ်ားႏွင့္ 

မကိုက္ညီျခင္း၊
•	  မသင့္ေလ်ာ္ဖြယ္ျဖစ္ျခင္း၊
•	  ေငြသား၊ ေခ်းေငြ၊ လက္ေဆာင္ကတ္၊ ေဘာင္ခ်ာ၊ 

ႀကိဳတင္ေငြေပးေခ်ကတ္ စသျဖင့္ ေငြႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာအရာမ်ား 
ျဖစ္ေနျခင္း၊

ထိုကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူခြင့္ရွိသည္။ ခံယူရမည္။ 
ပထမဆံုး ဆက္သြယ္ရမည့္သူမွာ လိုင္းမန္ေနဂ်ာျဖစ္ရမည္။ ထိုအေၾကာင္း 
အေသးစိတ္ သိလိုပါက 'လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူျခင္းႏွင့္ တိုင္ၾကားျခင္း' အခန္းတြင္ 
ဖတ္႐ႈပါ။

၉	 ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္း၊ လက္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ 



၉.၁ တည္ခင္းဧည့္ခံေကြၽးေမြးျခင္း
တည္ခံဧည့္ခံေကြၽးေမြးျခင္းကို ေအာက္ပါအတုိင္း ခြဲျခားပါသည္။ 

•	  လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အစားအေသာက္မ်ား၊ ပြဲလမ္းမ်ား 
 လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္းမ်ား

•	  လုပ္ငန္းႏွင့္ မပတ္သက္ေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္း
•	  လုပ္ငန္းကိစၥ ခရီးသြားျခင္း 

လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အစားအေသာက္မ်ား၊ ပြဲလမ္းမ်ား 
 
စီးပြားဖက္ သုိ႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခုကို ေကြၽးေမြးေသာ 
အစားအေသာက္ႏွင့္ ပြဲလမ္းမ်ား (ေသာက္စရာသာပါေသာ ပြဲလမ္းမ်ား)
သည္ စီးပြားေရး ဆက္ဆံမႈမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစမည္ဆိုပါက လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ပတ္သက္သည္၊ လက္ခံဖြယ္ရွိသည္ဟု မွတ္ယူသည္။ ထိုအေနအထားမ်ိဳးတြင္ 
ရာထူးအႀကီးဆံုးလူက ေပးရမည္။ ကန္႔သတ္ထားေသာ 
ေကြၽးေမြးဧည့္ခံမႈမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ လမ္းၫႊန္ခ်က္မ်ားကို သိလိုက 
ဤအခန္းအစပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားသည္တုိ႔ကို ျပန္လည္ ဖတ္႐ႈပါ။

လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္းမ်ား 
 

လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံမႈမ်ားအားလံုးသည္ အလုပ္ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္ရမည္။ ထိုအထဲတြင္ ဥပမာအားျဖင့္ ကုန္သြယ္မႈ ျပပြဲ၊ ညီလာခံ၊ 
သင္တန္းေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ အပင္မ်ားကြင္းဆင္းစစ္ေဆးျခင္းတုိ႔ ပါဝင္သည္။ 
လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ ေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္းမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ 
မိမိက စားရေသာက္ရသည္ျဖစ္ေစ၊ မိမိဘက္က ေကြၽးရေမြးရသည္ျဖစ္ေစ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာကို ႀကိဳတင္၍ စာျဖင့္ အေၾကာင္းၾကားရမည္ျဖစ္သည္။ 
ခရီးစရိတ္ႏွင့္ ခရီးသြားစဥ္ေနထိုင္စရိတ္မ်ားကို မည္သုိ႔ 
ကိုင္တြယ္ရမည္ဆုိသည္ကို 'လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ခရီးသြားျခင္း' 
ၾကည့္ပါ။

လုပ္ငန္းႏွင့္ မပတ္သက္ေသာ 
ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္းမ်ား 
 
အားကစားပြဲမ်ား၊ ဂီတပြဲမ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခားေသာ ယဥ္ေက်းမႈဆိုင္ရာ 
ပြဲလမ္းသဘင္မ်ား တြင္ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္းမ်ားကို လုပ္ငန္းႏွင့္ 
မပတ္သက္ေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္းဟု မသတ္မွတ္ပါ။ 
ထိုပြဲလမ္းသဘင္မ်ားတြင္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းကိစၥေဆြးေႏြးသည္ဟု ဆိုု႐ုံျဖင့္ 
လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ လုပ္ငန္းျဖစ္မသြားပါ။
လုပ္ငန္းႏွင့္ မသက္ဆိုင္ေသာ ေကြၽးေမြးျခင္းမ်ားကို လက္ေဆာင္ေပးျခင္းအျဖစ္ 

မွတ္ယူပါသည္။ ေနာက္ထပ္လမ္းၫႊန္မႈမ်ားအတြက္ 'လက္ေဆာင္ေပးျခင္း'တြင္ 
ၾကည့္ပါ။
အခမ္းအနားမ်ားသည္ကား လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္သည္ေရာ၊ 
မပတ္သက္သည္ေရာ ရွိႏုိင္သည္ဟု Yaraက အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ 
ထိုပြဲလမ္းသဘင္ အခမ္းအနားမ်ားကို လုပ္ငန္းႏွင့္ 
ပတ္သက္သည္၊မပတ္သက္သည္ကို ခြဲျခားရန္ ခက္ခဲႏုိင္ပါသည္။ ထိုအတြက္ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာထံမွ လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူႏုိင္ပါသည္။

လုပ္ငန္းကိစၥ ခရီးသြားျခင္း 
 

လုပ္ငန္းကိစၥခရီးသြားျခင္းသည္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ လႊမ္းမိုးမႈ သုိ႔မဟုတ္ 
အခြင့္အေရးယူမႈ မျဖစ္ေစရ သုိ႔မဟုတ္ ျဖစ္ေစပံုမရွိရပါ။ တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္ 
စဥ္းစားဆင္ျခင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ လုပ္ငန္းကိစၥခရီးသြားျခင္းသည္ 
မ်ားျပားလြန္း၍မရပါ။ သို႔မဟုတ္ အႀကိမ္ႀကိမ္ ျဖစ္၍ မရပါ။

လက္ခံျခင္း 
Yaraတြင္ ကြၽႏု္ပ္တို႔Yaraအတြက္ အလုပ္ကိစၥ ခရီးသြားသည့္ မိမိအတြက္ 
ကုန္က်စရိတ္ႏွင့္ ေနထိုင္စရိတ္တို႔ကို မိမိတို႔ဘာသာ ေပးပါသည္။

ေပးျခင္း
စီးပြားေရးအတြက္ လိုအပ္လွ်င္ စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ေသာ္လည္းေကာ
င္း၊ အျခားသူမ်ားအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း လုပ္ငန္းကိစၥခရီးအတြက္ 
ခရီးစရိတ္ထုတ္ေပးရန္ လိုလာသည့္ အေျခအေနမ်ား ရွိသည္ဟု ကြၽႏု္ပ္တို႔ 
အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ က်ခံေပးရမည့္ အေျခအေနမ်ားအတြက္ 
က်င့္ဝတ္မ်ားႏွင့္ လိုက္နာျခင္း၊ 'လက္ေဆာင္ေပးျခင္းႏွင့္ 
တည္ခင္းဧည့္ခံေကြၽးေမြးျခင္း ေၾကညာလႊာပံုစံ'တြင္ ျဖည့္စြက္ကာ 
ႀကိဳတင္တင္ျပရမည္။ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာျခင္းအင္တာနက္စာမ်က္ႏွာ
မ်ားတြင ္(Ethics and Compliance Pulse)ထိုေၾကညာလႊာအပါအဝင္ 
ေၾကညာလႊာျဖည့္နည္း လမ္းၫႊန္မ်ားကို ေတြ႕ရွိႏုိင္ပါသည္။

ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို ခြဲေဝျခင္း
အလွမ္းေဝးေသာ ေနရာမ်ားသို႔ သြားသည့္အခါတြင္ တကၠစီခ မွ်ခံျခင္းကဲ့သုိ႔ 
အခ်ိဳ႕ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ကုန္က်စရိတ္မွ် ခံျခင္းမ်ားသည္လည္း 
ျဖစ္သင့္ေသာ အရာမ်ားျဖစ္ပါသည္။ ထိုအေျခအေနမ်ားတြင္ ကုန္က်စရိတ္ 
ထည့္ဝင္ရန္ အႀကံျပဳပါသည္။

အိမ္ေထာင္ဖက္မ်ား
မိမိ ကုန္က်စရိတ္ကို မိမိခံလွ်င္၊ သုိ႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕တစ္ခုက က်ခံေပးလွ်င္ 
Yara၏ အိမ္ေထာင္ဖက္မ်ားကို အလုပ္ကိစၥ ခရီးစဥ္တြင္ လိုက္ပါခြင့္ျပဳပါသည္။ 
သို႔ေသာ္ အလုပ္ကိစၥကိုေတာ့ ထိခိုက္ျခင္း မရွိေစရပါ။ မိမိ၏ လုိင္းမန္ေနဂ်ာကို 
ႀကိဳတင္ စာေရးသား အေၾကာင္းၾကားရမည္ျဖစ္ပါသည္။

စီးပြားဖက္မ်ား သို႔မဟုတ္ အျခားအဖြဲ႕မ်ားအတြက္ပင္ ခရီးစရိတ္ႏွင့္ 
တည္းခိုစရိတ္ ထုတ္ေပးသည့္ အထူးအေျခအေနမ်ားတြင္ပင္လွ်င္ Yara၏ 
အိမ္ေထာင္ဖက္မ်ားအတြက္ ကုန္က်စရိတ္ က်ခံေပးမည္ မဟုတ္ပါ။ 
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၉.၂ လက္ေဆာင္ေပးျခင္း
Yaraအေနျဖင့္ လက္ေဆာင္ေပးျခင္း သုိ႔မဟုတ္ လက္ခံျခင္းကို လက္မခံပါ။

ထို႔ေၾကာင့္ တစ္ဖက္က လက္ေဆာင္ေပးလာသည့္အခါ 
လက္မခံႏုိင္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ တစ္ဖက္က လက္ေဆာင္ရမည္ဟု 
ထင္ထားေသာ္လည္း လက္ေဆာင္ဝယ္မလားမိ၍ ေသာ္လည္းေကာင္း 
အိုးတိုအမ္းတန္း ျဖစ္ရမည့္ အေနအထားမ်ိဳး မျဖစ္ေစရန္အတြက္ မိမိ၏ 
စီးပြားဖက္ကို ႀကိဳတင္အသိေပးထားပါ။ 
လက္ေဆာင္ေပးျခင္းမူဝါဒအေၾကာင္း ကို အထူးသျဖင့္ 
အားလပ္ရက္ရာသီမ်ား မတိုင္မီတြင္ ပံုမွန္ အသိေပးျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ေပးရန္ 
Yaraက တုိက္တြန္းပါသည္။

သို႔ေသာ္ အခ်ိဳ႕ေသာ ယဥ္ေက်းမႈ ဓေလ့မ်ားႏွင့္ အခ်ိဳ႕ေသာ 
အထူးပြဲလမ္းသဘင္မ်ားတြင္မူ လက္ေဆာင္ေပးျခင္းသည္ သာမန္ 
အျပဳအမူမ်ိဳးသာျဖစ္ၿပီး စီးပြားေရးယဥ္ေက်းမႈ၏ လုပ္အပ္ေသာ 
အမူအက်င့္တစ္ခု ျဖစ္သည္ဟု Yaraက နားလည္လက္ခံပါသည္။ 
အေျခအေနမ်ားအရ လက္ေဆာင္ေပးလို႔ရသည္ဆိုလွ်င္ 
ေအာက္ပါစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာ၍ ေပးရမည္။

လက္ေဆာင္အတြက္ ေငြေၾကး ကန္႔သတ္ခ်က္
ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ အေမရိကန္ေဒၚလာ သုညမွ ၇၅အထိ

လက္ေဆာင္အတြက္ ေၾကညာလႊာ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၅ ေအာက္

ကိန္းဂဏန္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ လူတစ္ဦးအားေပးသည့္ လက္ေဆာင္၏ 
တန္ဖိုး သတ္မွတ္ခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 

မည္သည့္ႏုိင္ငံမဆို ကိုယ္ပိုင္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ျဖင့္ေပးသည့္ ပမာဏကို 
နိမ့္ႏုိင္သေလာက္ နိမ့္ႏုိင္ပါသည္။ ထိုအေျခအေနမ်ားတြင္ 
အနိမ့္ဆံုးသတ္မွတ္ကို အသံုးျပဳရမည္ျဖစ္ပါသည္။ မိမိႏိုင္ငံ၏ 
ကန္႔သတ္ခ်က္ႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး လုိင္းမန္ေနဂ်ာႏွင့္ ေဆြးေႏြးၾကည့္ပါ။

ကန္႔သတ္ထားေသာ လက္ေဆာင္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
ဤအခန္းအစပိုင္းတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ လမ္းၫႊန္မ်ားကို ျပန္ၾကည့္ပါ။

ကိုယ္ပိုင္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္
 
အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၅ ေဒၚလာေအာက္ ေလ်ာ့နည္းေသာ 
လက္ေဆာင္မ်ား (လုပ္ငန္းႏွင့္ မပတ္သက္ေသာ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံမႈ)ကို 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာ၏ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ ယူႏုိင္သည္။ ေပးႏုိင္သည္။ 
သို႔ေသာ တန္ဖိုးပမာဏႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္မူ သက္ဆုိင္ရာ ႏုိင္ငံက 
သတ္မွတ္ထားေသာ အနိမ့္ဆံုးသတ္မွတ္ခ်က္ႏွင့္ 
ကန္႔သတ္လက္ေဆာင္မ်ားတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအတို
င္းျဖစ္ရမည္။ 

လက္ေဆာင္ ေၾကညာလႊာ 
 
မည္သည့္ စီးပြားဖက္၊ အျခားအဖြဲ႕အစည္းထံမွ အေမရိကန္ေဒၚလာ ၇၅ 
ေဒၚလာႏွင့္ အထက္ လက္ေဆာင္မ်ား၊ လုပ္ငန္းႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေသာ 
ေကြၽးေမြးဧည့္ခံမႈမ်ားကို လက္ခံျခင္း၊ ေပးကမ္းျခင္း မျပဳသင့္ပါ။
သုိ႔ေသာ္ စီးပြားေရးအရ လုိအပ္သျဖင့္ ထိုပမာဏထက္ ေက်ာ္လြန္ 
လက္ခံရသည္မ်ား၊ ေပးကမ္းရသည္မ်ားရွိသည္ကို အသိအမွတ္ျပဳပါသည္။ 
ထိုကဲ့သုိ႔ ရွားပါးအေျခအေနမ်ိဳးတြင္ မိမိ၏ လိုင္းမန္ေနဂ်ာထံမွ 
စာျဖင့္အတည္ျပဳခ်က္ လိုအပ္ပါသည္။ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာျခင္းအစီအစဥ္ 
'လက္ေဆာင္ႏွင့္ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္း ေၾကညာလႊာပံုစံ'ကို တင္ျပရမည္။

အျခားေသာ လက္ေဆာင္အမ်ိဳးအစားမ်ား
•	  စီးပြားဖက္မ်ား သုိ႔မဟုတ္ အျခားသူမ်ားက ျပဳလုပ္ေသာ 

ကံစမ္းမဲအစီအစဥ္မွ ဆုမဲမ်ားသည္လည္း လက္ေဆာင္မ်ား 
စာရင္းဝင္ပါသည္။ 

•	 Yaraက သူ၏ ဝန္ထမ္းမ်ားကို ေပးေသာ လက္ေဆာင္မ်ားမွာ 
ဤမူဝါဒအတြင္း အက်ဳံးမဝင္ပါ။  

•	  ဝန္ထမ္းအခ်င္းခ်င္း ေပးေသာ လက္ေဆာင္မ်ားသည္လည္း 
ဤမူဝါဒတြင္ အက်ံဳးမဝင္ပါ။ သို႔ေသာ္ အထူးဂ႐ုျပဳျခင္း၊ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ လုိင္းမန္ေနဂ်ာ၏ အႀကံဉာဏ္မ်ားကို 
ထည့္သြင္းစဥ္းစားရန္ အႀကံျပဳပါသည္။

လက္ေဆာင္ႏွင့္ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံျခင္း ေၾကညာလႊာပံုစံကို 
က်င့့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ပံုစံ 
ျဖည့္နည္း လမ္းၫႊန္ႏွင့္အတူ ရယူႏုိင္ပါသည္။ 



၉.၃ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းမ်ား
ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းဆိုရာတြင္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္၊ တိုင္းအဆင့္၊ ေဒသအဆင့္ 
အစိုးရအဖြဲ႕တြင္ လည္းေကာင္း၊ အစိုးရပိုင္ကုမၸဏီ 
လုပ္ငန္းတစ္ခုခုတြင္လည္းေကာင္း အခ်ိန္ျပည့္ျဖစ္ေစ၊ အခ်ိန္ပိုင္းျဖစ္ေစ 
လုပ္ကိုင္ေနသူ၊ (ကုလသမဂၢ၊ ဥေရာပသမဂၢ၊ ကမၻာ့ဘဏ္ႏွင့္ အျခားေသာ 
ႏုိင္ငံတကာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကဲ့သုိ႔) 
ႏုိင္ငံတကာအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ လည္းေကာင္း ဝန္ထမ္း သို႔မဟုတ္ 
ကိုယ္စားလွယ္လုပ္ေနသူ၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ားမွ သမၼတေလာင္း၊ 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၊ ပါတီတာဝန္ရွိသူမ်ား၊ ဥပေဒျပဳေရး၊ 
တရားစီရင္ေရး၊ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအပါအဝင္ အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ 
ကိုယ္စား အရာရွိတာဝန္ယူ လုပ္ကိုင္ေနသူ စစ္တပ္ႏွင့္ ရဲတပ္ဖြဲ႕တြင္ 
တာဝန္ထမ္းေဆာင္သူမ်ားကို ရည္ၫႊန္းပါသည္။

ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းမ်ား သို႔မဟုတ္ ၎တို႔ႏွင့္ ဆက္ဆံေနသူမ်ားကို သုိ႔မဟုတ္ 
၎တို႔ထံမွ လက္ေဆာင္၊ ေကြၽးေမြးဧည့္ခံမႈႏွင့္ ကုန္က်စရိတ္မ်ား 
ရရွိေသာအခါ သုိ႔မဟုတ္ ေပးကမ္းရေသာအခါ 
အထူးသတိထားရန္လိုအပ္ပါသည္။ လိုင္စင္၊ ပါမစ္ သုိ႔မဟုတ္ အျခား 
အက်ိဳးစီးပြားမ်ားကို ရလိုေသာေၾကာင့္ လက္ေဆာင္ေပးျခင္း သို႔မဟုတ္ 
တည္ခင္းဧည့္ခံျခင္းမ်ား မလုပ္ရပါ။

သို႔ေသာ္ အခ်ိဳ႕ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ အစိုးရ အရာရွိမ်ား၏ 
ခရီးသြားစရိတ္ႏွင့္ အျခားေသာ ကုန္က်စရိတ္မ်ားကို က်ခံေပးႏုိင္ခြင့္ 
ရွိေပသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ အပင္ သို႔မဟုတ္ ဓာတ္ခြဲခန္းကို 
အတည္ျပဳေပးရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လာေရာက္သည့္အခါမ်ိဳးတြင္ 
ကုန္က်စရိတ္ကိ ုYara

၉.၄ ကုန္က်စရိတ္မ်ား
လုပ္ငန္းႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ ကုန္က်စရိတ္မ်ားအားလံုးသည္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရမည္။ အတည္ျပဳေပးျခင္းခံရမည္။ ဆီေလ်ာ္မႈရွိရမည္။ 
က်င့္သံုးႏုိင္ေသာ မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီျဖစ္ရမည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ စာအုပ္မ်ားႏွင့္ 
မွတ္တမ္းမ်ားတြင္ တိက်စြာ မွတ္တမ္းတင္ထားရမည္။

ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းတစ္ဦးဦးအတြက္ လက္ေဆာင္၊ ေကြ်းေမြးဧည့္ခံမႈ၊ 
ကုန္က်စရိတ္၊ ခရီးစရိတ္ေပးေတာ့မည္ဆိုလွ်င္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
လိုက္နာေရးဌာနမွ လမ္းၫႊန္မႈကို ႀကိဳတင္ေတာင္းခံရမည္။
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၁ဝ	 စီးပြားဖက္မ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ျခင္း

ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ငန္းမ်ားကို လုပ္ကိုင္ရာတြင္ က်င့္ဝတ္မ်ားလိုက္နာ႐ုံႏွင့္ 
မလံုေလာက္ပါ။ ႏုိင္ငံတကာ ကုမၸဏီတစ္ခုအေနျဖင့္Yaraကို 
စီးပြားဖက္မ်ား၏ လုပ္ရပ္ႏွင့္လည္း ခ်ိန္ထိုး ဆံုးျဖတ္ၾကမည္ျဖစ္ၿပီး 
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ကုန္စည္စီးဆင္းမႈ တစ္ေလွ်ာက္လံုး ကြၽႏု္ပ္တို႔ လုပ္ႏုိင္သည့္အ
ပိုင္းမ်ားအတြက္Yaraတြင္ တာဝန္ရွိပါသည္။Yaraသည္ တာဝန္ယူမႈ 
ရွိေသာ၊ ေရရွည္တည္တံေသာ ကုန္စည္စီးဆင္းမႈ၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းအျဖစ္ 
ပါဝင္ရန္ လိုလားပါသည္။ ထိုရည္ရြယ္ခ်က္ကို ျဖည့္မီေရးအတြက္ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ စနစ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကို အစဥ္တိုးတက္ေအာင္ 
ႀကိဳးပမ္းသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ စီးပြားဖက္မ်ားဆိုသည္မွာ ကုန္ပစၥည္း ေထာက္ပံ့သူမ်ား၊ 
ေဖာက္သည္မ်ား၊ ျဖန္႔ခ်ိသူမ်ား၊ ကုိယ္စားလွယ္မ်ား၊ ညႇိႏိႈင္းေပးသူမ်ား၊ 
ျပန္လည္ေရာင္းခ်သူမ်ား၊ အႀကံေပးမ်ား၊ ကန္ထ႐ိုက္တာမ်ား၊ 
ဆက္စပ္သူမ်ား၊ ဆြယ္ေပးသူမ်ား သို႔မဟုတ္ အက်ိဳးတူပူးေပါင္းသူမ်ား 
စသျဖင့္ ကြၽႏု္ပ္တို႔ႏွင့္ အလုပ္တြဲလုပ္သူတိုင္းကို ဆိုလိုပါသည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ 
စီးပြားဖက္မ်ားအေနျဖင့္ သက္ဆုိင္ရာ ဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာ 
ၾကေစလိုပါသည္။ ထို႔အတူYara၏ စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ား ကိုလည္း လုိက္နာေစလိုပါသည္။ 
(စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ က်င့္ဝတ္ စည္းကမ္းမ်ားကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
လုိက္နာေရး အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ www.
yara.comတြင္လည္းေကာင္း ဖတ္႐ႈႏုိင္ပါသည္) ဆိုလိုသည့္သေဘာမွာ 
အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး၊ လူ႔အခြင့္အေရး၊ 
အလုပ္သမားအေျခအေနမ်ား၊ ေရရွည္တည္တံမႈ၊ 
စီးပြားေရးက်င့္ဝတ္မ်ားႏွင့္ လိုက္နာမႈမ်ားကဲ့သုိ႔ အဓိက က႑မ်ားတြင္ 
ႏုိင္ငံတကာက သတ္မွတ္၊ က်င့္သံုးၾကေသာ စံႏႈန္းမ်ားကို 
ေလးစားလိုက္နာရမည္ျဖစ္သည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားအတုိင္း လုပ္ေဆာင္ႏုိင္သည့္ 
စီးပြားဖက္မ်ားႏွင့္ လက္တြဲလုပ္ကိုင္လိုပါသည္။ ထိုစံႏႈန္းမ်ားကို 
မျဖည့္ဆည္းႏုိင္ပါက စီးပြားေရး လက္တြဲလုပ္ေဆာင္မႈကို ရပ္ဆုိင္းအထိ 
ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။

စီးပြားဖက္မ်ားအေနျဖင့္ ၎တုိ႔အတြက္Yaraက ခ်မွတ္ထားေသာ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ားကို သိရွိေအာင္လုပ္ရန္Yaraတြင္ တာဝန္ရွိပါသည္။ 
သင့္အေနျဖင့္လည္း မိမိ၏ စီးပြားဖက္ကို ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ စံႏႈန္းမ်ားကို 
ဖတ္႐ႈနားလည္ေအာင္ လုပ္ရန္ တိုက္တြန္းသင့္ပါသည္။

ထုိ႔အျပင ္စီးပြားဖကမ္်ားအေနျဖင္ ့ဘ႑ာေရး ပြင္လ့င္းျမငသ္ာမႈရွိျခင္းအေပၚ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔ အေလးထားသကဲ့သို႔ အေလးထားေစလိုပါသည္။ 
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖြဲ႕စည္းပံု၊ ဘ႑ာ ေရးအေျခအေနမ်ားႏွင့္ မိမိတို႔၏ 
အေျခအေနမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ဥပေဒ၊ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ လုပ္ငန္းအေလ့အက်င့္မ်ားႏွင့္အညီ 
ထုတ္ျပန္ေဖာ္ျပရန္ တုိက္တြန္းလိုပါသည္။ 
စီးပြားဖက္စာခ်ဳပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ စာပိုဒ္၊ စကားစုမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ မရွင္းလင္းပါက ေက်းဇူးျပဳ၍ 'ဥပေဒေရးရာ ဌာန'ႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ပါ

ကုန္ပစၥည္းမ်ားကို တလြဲအသံုးခ်ျခင္း 
လိုက္နာက်င့္သံုးႏုိင္ေသာ ဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း တာဝန္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ေလးစားတန္ဖိုးထားမႈမ်ားႏွင့္အညီ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ကုန္ပစၥည္းမ်ားကို တရားမဝင္ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ 
တလြဲအသံုးခ်ျခင္းမ်ိဳးကို သည္းခံမည္မဟုတ္ပါ။ ထိုအထဲတြင္ 
အၿပီးမသတ္ရေသးေသာ ကုန္ပစၥည္မ်ားကို တလြဲအသံုးခ်ျခင္း၊ 
ကုန္ေခ်ာ အဆင့္ မေရာက္ေသးေသာ ပစၥည္းမ်ားႏွင့္ ကုန္ၾကမ္းမ်ားကို 
တရားမဝင္ မူးယစ္ေဆးဝါးႏွင့္ ေဖာက္ခြဲေရးပစၥည္းမ်ားအတြက္ 
အသံုးျပဳျခင္းတုိ႔ပါဝင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ထိုမွ်ေလာက္သာ မဟုတ္ေပ။ 
ဥပေဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း မူေဘာင္မ်ားကို တင္းၾကပ္ခုိင္
မာေစရန္အတြက္Yaraသည္ မိမိ၏ စီးပြားဖက္မ်ားကို ၎တို႔၏ 
ကုန္စည္စီးဆင္းမႈမ်ားတြင္ တလြဲအသံုးျပဳမႈမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ 
သုိ႔မဟုတ္ သိရွိ ေဖာ္ထုတ္အေရးယူူရန္အတြက္ လံုေလာက္ေသာ 
ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာမႈ စနစ္တစ္ရပ္ကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ အၿမဲ 
အသိပညာေပး၊ တြန္းအားေပးပါသည္။ 

လိုအပ္လွ်င္ လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူႏုိင္သည္။ ခံယူခြင့္ရွိသည္။ 
ပထမဆံုးေတြ႕ရမည့္လူမွာ လိုင္းမန္ေနဂ်ာျဖစ္သည္။ အေသးစိတ္ 
သိရွိလိုပါက 'လမ္းၫႊန္မႈ ရွာေဖြျခင္းႏွင့္ တုိင္ၾကားျခင္း' အခန္းတြင္ ႐ႈပါ။
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၁ဝ.၁ Yaraကိုယ္စား 
ၾကားခံေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ား
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ စီးပြားဖက္မ်ားပါဝင္ေသာ လုပ္ငန္းအဖြဲ႕အစည္း 
အစုအေပါင္းထဲတြင္Yara၏ ကိုယ္စား ေဆာင္ရြက္ေနေသာ 
စီးပြားေရး အဖြဲ႕အစည္းမ်ား ရွိပါသည္။ ၎တို႔ကို ေအးဂ်င့္ႏွင့္ 
ၾကားခံေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ားဟု ေခၚပါသည္။ သို႔ေသာ္ ၎တုိ႔ထံတြင္ 
အႀကံေပး၊ ကန္ထ႐ိုက္တာ၊ ေအးဂ်င့္၊ တစ္ဆင့္ျပန္လည္ ေရာင္းခ်သူ၊ 
ပြဲစား စသျဖင့္ နာမည္ အမ်ိဳးမ်ိဳးရွိႏုိင္ပါသည္။ ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရွိေသာ 
နာမည္မ်ားႏွင့္ ၾကားခံေဆာင္ရြက္ေပးသူ ဟူေသာ စကားလံုးအေပၚ 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး အင္တာနက္ 
စာမ်က္ႏွာရွိ 'ဂုဏ္သိကၡာေစာင့္ထိန္းမႈ လုပ္ထံုးလုပ္နည္း' တြင္ 
ေတြ႕ရွိႏိုင္ပါသည္။ အဓိကမွာYara၏ ကိုယ္စား လုပ္ကိုင္ေသာ 
ၾကားခံေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ားေၾကာင္း ျဖစ္ပါသည္။

ေနာ္ေဝႏုိင္ငံ၏ အဂတိလုိက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒသည္Yara၏ 
ကိုယ္စား လုပ္ကိုင္ေသာ လူမ်ား၊ အဖြဲ႕မ်ားအားလံုးအေပၚ 
သက္္ေရာက္မႈရွိသည္။ မည္သည့္ႏိုင္ငံသား၊ မည္သည့္ေနရာတြင္ 
လုပ္ကိုင္သည္ျဖစ္ေစ လုိက္နာရမည္။ ဆိုလိုသည့္သေဘာမွာ ၾကားခံ 
ေဆာင္ရြက္သူမ်ား၏ လုပ္ရပ္အေပၚYaraတြင္လည္း တာဝန္ရွိသည္ဆိုသည့္ 
သေဘာပင္ ျဖစ္ပါသည္။ ထိုလုပ္ငန္းမ်ားထဲတြင္ အႏၲရာယ္ရွိေသာ 
စီးပြားဖက္မ်ားပါဝင္ၿပီး အထူးသတိထားရန္ လိုအပ္ပါသည္။ ၾကား
ခံေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ားသည္Yaraက စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ 
ခ်မွတ္ထားေသာ 'က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ား'ကို ေလးစားလိုက္နာပါမည္ဟု 
စာခ်ဳပ္သဖြယ္ေရးသား ကတိျပဳရမည္။ 

၁ဝ.၂ အက်ိဳးတူ ပူးေပါင္းမႈမ်ား

Yaraက ထိန္းခ်ဳပ္စီမံခန္႔ခြဲခြင့္ရွိေသာ အက်ိဳးပူးပူးေပါင္းလုပ္ကိုင္မႈမ်ား 
သုိ႔မဟုတ္ ဖက္စပ္လုပ္ငန္းမ်ားတြင္Yara၏ စံႏႈန္းမ်ားကို အျဖစ္ႏုိင္ဆံုး 
က်င့္သံုးရမည္ျဖစ္ပါသည္။ အကယ္၍Yaraက ထိန္းခ်ဳပ္ခြင့္မရဘူးဆိုလွ်င္ 
အနိမ့္ဆံုး စံႏႈန္းမ်ားကို လိုက္နာက်င့္သံုးရန္ႏွင့္ စာရင္းစစ္ေဆးခြင့္ကို 
ႏွစ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ေဆြးေႏြး၍ စာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုရမည္။ 
အထူးသျဖင့္ အက်ိဳးတူးပူးေပါင္းေရးသေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ 

ထည့္သြင္းရမည္။

၁ဝ.၃ ဂုဏ္သိကၡာေစာင့္ထိန္းျခင္း  
စီးပြားဖက္အသစ္တစ္ခုခုႏွင့္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ မခ်ဳပ္မီတြင္ 
စီးပြားဖက္ကုမၸဏီကို ကနဦးစိစစ္အကဲျဖတ္မႈ ျပဳလုပ္ရန္ 
ဂုဏ္သိကၡာေစာင့္ထိန္းျခင္း လုပ္ထံုးလုပ္နည္း (IDD Procdure)အရ 
လိုအပ္သည္။

ကနဦးစိစစ္အကဲျဖတ္မႈတြင္ စီးပြားဖက္တြင္ 
အႏၲရာယ္ရွိအေနအထားမ်ိဳးရွိသလား ဆုိသည္ကို စိစစ္တြက္ခ်က္ရမည္။ 
သူတုိ႔တစ္ဦး သုိ႔မဟုတ္ တစ္ဦးထက္ပို၍ အနီးအနားတြင္ ရွိေနလွ်င္ 

၎တို႔ကိ ုIDD လုပ္ထံုးလုပ္နည္းကို ျဖည့္ခိုင္းရမည္။ 

အကယ္၍ IDDတြင္ လက္မခံႏုိင္ေလာက္ေသာ အႏၲရာယ္ရွိမႈကို 
ေတြ႕ရွိရလွ်င္ အေသးစိတ္ ႏိႈက္ႏိႈက္ခြၽတ္ခြၽတ ္ IDDတစ္ခု ထပ္မံ 
လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ေပသည္။ ထိုသို႔ လုပ္ရန္ လိုမလိုကို 
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရးဌာနႏွင့္ စီးပြားေရး အဖြဲ႕အစည္းတို႔အၾကား 
ေဆြးေႏြးသေဘာတူရမည္။

စီးပြားဖက္အေပၚ ဆက္လက္ အကဲျဖတ္ျခင္းသည္လည္း IDD 
လုပ္ငန္းစဥ္၏ တစ္စိတ္တစ္ပိုင္းပင္ျဖစ္ပါသည္။ 

ကနဦး စိစစ္အကဲျဖတ္မႈေဖာ္ျပခ်က္ႏွင့္အတူIDDလုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္IDDစနစ္
ကို မည္သို႔အသံုးျပဳရမည္၊ မည္သည့္အခ်ိန္တြင္ အသံုးျပဳရမည္ဆုိသည္ကို 
'က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာ'မ်ားတြင္ ေတြ႕ရွိႏို
င္ပါသည္။IDDလုပ္ငန္းစဥ္ကို နားလည္ က်င့္သံုးရန္မွာ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ 
တာဝန္ျဖစ္ပါသည္။

၁ဝ.၄ နယ္လြန္ စီရင္ျခင္း

အာဏာပိုင္မ်ားအေနျဖင့္ အခြန္ေကာက္ခံေရး သုိ႔မဟုတ္ 
အျခားကိစၥမ်ားအတြက္ အကန္႔ အသတ္မ်ားရွိေနသည့္အခါတြင္ 
နယ္လြန္စီရင္ျခင္းေပၚေပါက္ပါသည္။ ဥပမာမ်ားကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
လိုက္နာေရး အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာတြင္ ေတြ႕ရွိႏုိင္ပါသည္။

နယ္လြန္ စီရင္ခြင့္မ်ားပါဝင္ေသာ ေငြလႊဲေျပာင္းမႈမ်ားသည္Yaraအတြက္ 
ထပ္ေဆာင္း အႏၲရာယ္မ်ား ေပၚေပါက္ေစပါသည္။ ထုိကဲ့သုိ႔ေသာ 
အႏၲရာယ္မ်ားသည္ စီးပြားဖက္၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ အစိုးရႏွင့္ 
ၾကပ္မတ္စစ္ေဆးမႈမ်ား မ်ားျပားလာေသာေၾကာင့္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ဥပမာအားျဖင့္ ေငြေၾကးခံဝါခ်မႈမ်ား၊ အခြန္ေရွာင္မႈမ်ားကဲ့သုိ႔ စည္းကမ္း 
မလိုက္နာျခင္းမ်ားေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ေပၚေပါက္ႏုိင္ပါသည္။

စီးပြားဖက္မ်ားအေနျဖင့္ နယ္လြန္ စီရင္ပိုင္ခြင့္ကို အသံုးခ်ရန္အေၾကာင္း 
ခိုင္ခိုင္လံုလံု ရွိႏုိင္ပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ စီးပြားဖက္တြင္ ထိုေဒသတြင္ တရားဝင္ 
လုပ္ငန္းရွိေနျခင္း၊ ဘဏ္အေကာင့္ သုိ႔မဟုတ္ အျခား လုပ္ငန္းမ်ားရွိေနလွ်င္ 
အထူးဂ႐ုျပဳရမည္ျဖစ္ပါသည္။

နယ္လြန္ စီရင္ပုိင္ခြင့္ႏွင့္ ပတ္သက္၍ မရွင္းလင္းသည္မ်ားရွိလွ်င္ 
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး ဌာနသုိ႔ ခ်က္ခ်င္း ဆက္သြယ္ပါ။
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စီးပြားေရးေဆာင္ရြက္သည့္အခါ လက္ဝါးႀကီးအုပ္မႈ တုိက္ဖ်က္ေရး  
ဥပေဒ၊ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားကို အျပည့္အဝ လုိက္နာရန္ Yara မူဝါဒ 
တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္ ခ်ထားပါသည္။ 'ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ ဥပေဒ' သုိ႔မဟုတ္ 
'လက္ဝါးႀကီး အုပ္မႈ တုိက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒ' သည္ ကုမၸဏီမ်ား၊ 
လူမ်ားအၾကားတြင္ ေန႔စဥ္ စီးပြားေရးလုပ္ရာ၌ မွ်တေသာ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ 
ျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ဥပေဒက ခ်မွတ္ထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ 
ရင္းႏွီးေအာင္ လုပ္ရန္ႏွင့္ မိမိ၏ ေန႔စဥ္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို 
ထိုစည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ အညီလုပ္ေဆာင္ရန္မွာ မိမိ၏ တာဝန္သာျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ ဥပေဒမ်ား၏ သေဘာတရားႏွင့္ ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို 
နားမလည္ပါက လိုင္းမန္ေနဂ်ာသုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒေရးရာ ဌာနႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးပါ။ ဥပေဒကို မသိ၍ က်ဴးလြန္သည္ဆိုသည္ကို လက္ခံစရာ 
ဆင္ေျခတစ္ခုအျဖစ္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ ႀကီးၾကပ္ေရး အာဏာပိုင္မ်ားက 
လက္ခံစဥ္းစားမည္ မဟုတ္သည္ကို သတိျပဳပါ။

လက္ဝါးႀကီးအုပ္မႈ တုိက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဥပေဒကို 
လိုက္နာရန္အတြက္ 

•	  ၿပိဳင္ဘက္မ်ားက အတြင္းေရးမ်ား ေျပာေနသည့္အခါတြင္ မပါဝင္ရန္။ 
ထိုကဲ့သုိ႔ အေနအထားမ်ိဳးႀကံဳရလွ်င္ မပတ္သက္ဘဲေနကာ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာ သို႔မဟုတ္ ဥပေဒေရးရာဌာနသို႔ အေၾကာင္းၾကားပါ။ 
ထို႔အျပင္ စီးပြားေရးအခ်က္အလက္မ်ား ပါဝင္ေသာ အီးေမးလ္ကို 
လက္ခရံရွိျခင္းမ်ိဳးသညလ္ည္း ထိအုေနအထားတြင ္အက်ံဳးဝငပ္ါသည။္ 

•	  စာျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ အီလက္ထေရာနစ္စနစ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ ႏႈတ္ျဖင့္ျဖစ္ေစ 
မသင့္ေလ်ာ္ေသာ ဆက္သြယ္ေျပာဆိုမႈမ်ားထဲတြင္ မပါဝင္ပါႏွင့္။ 

•	 Yara၏ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈဥပေဒ လိုက္နာေရး လက္စြဲႏွင့္ စစ္ေဆးေရး 
လက္စြဲကို ဖတ္႐ႈပါ။ မိမိ၏ ေဒသေစ်းကြက္ႏွင့္ ဆီေလ်ာ္မႈေသာ 
အျခားေသာ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ားအပါအဝင္ ¤င္းတုိ႔ကို 
အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ေတြ႕ရွိႏုိင္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ 
အင္တာနက္မွ တစ္ဆင့္ သင္ယူျခင္း အစီအစဥ္ကိုလည္း Yara၏ 
သင္ၾကားေရး platform မ်ားတြင္ သင္ယူႏိုင္ပါသည္။

•	
•	 အကယ္၍ မိမိႏုိင္ငံက ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ ဥပေဒ လက္စြဲ 

မထုတ္ရေသးဘူးဆိုလွ်င္ ဥပေဒေရးရာ ဌာနကို ဆက္သြယ္ကာ 
လမ္းၫႊန္မႈႏွင့္ စာရြက္စာတမ္းမ်ား ေတာင္းခံႏုိင္သည္။

၁၁	 လက္ဝါးႀကီးအုပ္မႈ တုိက္ဖ်က္ေရးႏွင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ ဥပေဒ

၁၁.၁ အေပၚေအာက္ ထိန္းညႇိမႈ
အေပၚေအာက္ ထိန္းညႇိမႈဆုိသည္မွာ ထုတ္လုပ္ေရး သုိ႔မဟုတ္ 
ျဖန္႔ျဖဴးေရး ျဖစ္စဥ္အတြက္ အဆင့္ဆင့္တြင္ လုပ္ေဆာင္ေနေသာ 
ကုမၸဏီမ်ားအၾကား ကုန္သြယ္ေရး သေဘာတူညီခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ 
အဆုိပါ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားက ကုန္ပစၥည္းႏွင့္ ဝန္ေဆာင္မႈကို 
ကုမၸဏီမ်ား၏ ဝယ္ယူမႈ၊ ေရာင္းခ်မႈ၊ တစ္ဆင့္ျပန္လည္ ေရာင္းခ်မႈကို 
ကန္႔သတ္ထားပါသည္။ ဥပမာအခ်ိဳ႕မွာ ေအာက္ပါအတိုင္းျဖစ္ပါသည္။

•	  ေစ်းထိန္းထားျခင္း။	 ။ျ ဖ န္ ႔ျ ဖဴး သူ သ ည္  
ဝယ္ယူထားသည့္ ကုန္ပစၥည္းကို မည္မွ်ေစ်းျဖင့္ 
ေရာင္းရမည္ဟု အနိမ့္ဆံုးသတ္မွတ္ျခင္း။ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ 
ျပန္လည္ေရာင္းခ်ေစ်းကို ထိန္းထားျခင္းအား တားျဖစ္ထားပါသည္။  

•	  နယ္ေျမကန္႔သတ္ျခင္း။ 	 ။ေစ်းကြက္ေဝစုသည္ ၃ဝ 
ရာခိုင္ႏႈန္းေအာက္ျဖစ္လွ်င္ ျဖန္႔ျဖဴးသူတစ္ေယာက္ကို 
သူ႔နယ္ေျမအျပင္ဘက္တြင္ ေဖာက္သည္ရွာျခင္းအား 
ကန္႔သတ္ထားမႈသည္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ျပႆနာမရွိပါ။ 
သုိ႔ေသာ္ ေၾကာ္ျငာမ်ားမွ တစ္ဆင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ကုန္ပစၥည္းကို ပိုင္ရွင္ထံ ခြင့္မေတာင္းဘဲ ဝယ္ယူ 
ျဖန္႔ခ်ိျခင္းမ်ားကိုမူ ကန္႔သတ္မထားပါ။ ျဖန္႔ျဖဴးသူ၏ နယ္ေျမ 
အျပင္ဘက္မွ ေဖာက္သည္မ်ားက ၎တို႔ သေဘာအတုိင္း 
ျဖန္႔ျဖဴးသူထံ လာေရာက္ဆက္သြယ္ဝယ္ယူပါက 
ထိုေဖာက္သည္မ်ားထံသုိ႔ ေရာင္းခ်ႏုိင္ပါသည္။ 

•	  တစ္ဦးတည္း ေရာင္းခ်ျခင္း။	 ။ေ ရာ င္း သူ တ စ္ ဦး ၏ 
ကုန္ပစၥည္းမ်ားကိုသာ ဝယ္သူအား ေရာင္းဝယ္ခြင့္ျပဳျခင္း။ 
(Yaraအေနျဖင့္ မိမိ၏ ေဖာက္သည္မ်ားအား 
ၿပိဳင္ဘက္မ်ား၏ ကုန္ပစၥည္းမ်ားကို ေရာင္းခ်ခြင့္မျပဳပါ) 

•	  ကန္ထ႐ိုက္မ်ားတြဲေပးျခင္း။ 	 ။ ကု န္ ပ စ ၥ ည္း တ စ္ ခု ကုိ  
အျခားကုနပ္စၥည္းသုိ႔မဟတု ္ဝန္ေဆာငမ္ႈမ်ား ဝယယ္မူ ွဝယခ္ြင့္ေပးျခင္း 

အထက္ပါတုိ႔မွာ ဥပမာမ်ားသာျဖစ္ပါသည္။ အခ်ိဳ႕ေသာ ထိန္းခ်ဳပ္ေရး 
ပံုစံမ်ားကို အခ်ိဳ႕ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ခြင့္ျပဳထားေသာ္လည္း 
အထူးသျဖင့္ ေစ်းကြက္ေဝစု ႀကီးႀကီးမားမားရွိထားေသာ ေနရာမ်ားတြင္  
အခ်ိဳ႕ေသာ ပံုစံမ်ားကိုမူ တားျမစ္ထားပါသည္။ ဤနယ္ပယ္သည္ 
ဥပေဒေၾကာင္းအရ အတန္ပင္ ႐ႈပ္ေထြးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
အထက္ေအာက္ ထိန္းညႇိျခင္းပံုစံကုိ မခ်မွတ္မီ၊ မက်င့္သံုးမီတြင္ 
ဥပေဒဌာနႏွင့္ တိုင္ပင္သင့္ပါသည္။
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၁၁.၂ အသာစီးရရန္ပူးေပါင္းျခင္း
အသားစီးရရန္ ပူးေပါင္းျခင္းဆုိသည္မွာ 
မတရားအခြင့္ထူးလိုခ်င္ေသာေၾကာင့္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈကို ကန္႔သတ္ရန္အတြက္ 
ယွဥ္ၿပိဳင္သူ ႏွစ္ဦးၾကားျဖစ္ေစ၊ ႏွစ္ဦးထက္ပိုေသာ ယွဥ္ၿပိဳင္သူမ်ားၾကားတြင္ 
ျဖစ္ေစ သေဘာတူထားျခင္းမ်ားကို ဆိုလိုသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ 
ပူးေပါင္းမႈမ်ိဳးသည္ ေစ်းကြက္ကို ခြဲေဝရန္၊ ေစ်းႏႈန္းသတ္မွန္ရန္ႏွင့္ 
ထုတ္လုပ္မႈကို ကန္႔သတ္ရန္အတြက္ ကုမၸဏီ အစုအဖြဲ႕မ်ားအၾကားတြင္ 
ေပၚေပါက္တတ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္
•	  ေစ်းႏႈန္း သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ ေစ်းႏႈန္းမဟာဗ်ဴဟာမ်ား။ ေရာင္းေစ်းမ်ား၊ 

ျပန္အမ္းေငြမ်ား၊ အခ်ိန္ကိုက္ ေစ်းႏႈန္းအေျပာင္းအလဲမ်ား၊ 
သတ္မွတ္ေဖာက္သည္မ်ားကို မေရာင္းခ်ျခင္းမ်ား 
စသည္တို႔အတြက္ ၿပိဳင္ဘက္ႏွင့္ သေဘာတူထားျခင္း။ 

•	  အေရာင္း ပမာဏ သို႔မဟုတ္ ကုန္ထုတ္လုပ္မႈ ပမာဏႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ သေဘာတူထားမႈမ်ား။ ေစ်းကြက္ထဲသုိ႔ 
ပမာဏသတ္မွတ္၍ ထုတ္လုပ္ျခင္း၊ ေရာင္းခ်ျခင္း။ 

•	  နယ္ေျမခြဲေဝျခင္း။ တစ္ဦးႏွင့္ တစ္ဦး ေစ်းကြက္မေက်ာ္ေရး 
သေဘာတူထားျခင္း၊ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ 
သေဘာတူထားေသာ နယ္ေျမအတြက္ ၿပိဳင္ဘက္၏ 
ေဖာက္သည္မ်ားကို ခ်ဥ္းကပ္ ေရာင္းျခမႈမျပဳျခင္း၊ 
ေဖာက္သည္အမ်ိဳးအစားအခ်ိဳ႕ကို ခ်ဥ္းကပ္ေလ့လာျခင္း။  

•	  ဟန္ျပေလလံဆြဲျခင္း။ ဟန္ျပေလလံဆြဲျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္၍ 
လိမ္ညာမႈတြင္ ပါဝင္ျခင္း၊ သို႔မဟုတ္ ေလလံပြဲတြင္ ေလလံဆြဲရန္ 
ျငင္းဆန္ျခင္း။ 

•	
အသားစီးရယူရန္ ပူးေပါင္းျခင္းဆုိရာတြင္ တိုက္႐ိုက္ဆက္သြယ္မႈ 
သုိ႔မဟုတ္ သေဘာတူမႈေလာက္ႏွင့္သာ မဟုတ္ပါ။ အျခားေသာ 
ၿပိဳင္ဘက္တစ္ဦး စကားေျပာေနသည္ကို နားေထာင္ျခင္းသည္ပင္လွ်င္ 
အသားစီးရယူရန္ ပူးေပါင္းျခင္းဟု ဆိုႏိုင္ပါသည္။ (ဆိတ္ဆိတ္ေနျခင္းသည္ 
ဝန္ခံျခင္း)။ သို႔ေသာ္ မီဒီယာ သုိမဟုတ္ ေစ်းကြက္သုေတသနကဲ့သုိ႔ေသာ 
အမ်ားျပည္သူအတြက္ ထုတ္ျပန္ထားသည့္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
ရယူျခင္းသည္ အသားစီးရယူရန္ ပူးေပါင္းျခင္း မေျမာက္ပါ။ ၿပိဳင္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္လွ်င္ပင္ မွန္ကန္ပါသည္။

အစားစီးရယူရန္ ပူးေပါင္းမႈထဲတြင္ တုိက္႐ိုက္ျဖစ္ေစ၊ သြယ္ဝိုက္၍ျဖစ္ေစ 
မပါဝင္မိေအာင္ ထိန္းသိမ္းရမည္။ အထက္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ 
အရာမ်ားကို တရားမဝင္ေဆြးေႏြးျခင္း သည္ပင္လွ်င္ ယွဥ္ၿပိဳင္မႈ ဥပေဒကို 
ခ်ိဳးေဖာက္ရာေရာက္ပါသည္။ ထိုလုပ္ရပ္အတြက္Yaraအေနျဖင့္ 
ဒဏ္ေၾကးမ်ားစြာ တပ္႐ုိက္ခံရႏုိင္ပါသည္။ ထို႔အတူ ပါဝင္သူမ်ားလည္း 
ဒဏ္ေၾကး၊ ေထာင္ဒဏ္ (အခ်ိဳ႕ႏုိင္ငံမ်ားတြင္)ႏွင့္ စည္းကမ္းထိန္းသိမ္းေရး 
ျပစ္ဒဏ္မ်ားက်ခံရႏုိင္သည္ဟု ဆိုပါသည္။

၁၁.၃ ထိန္းခ်ဳပ္သည့္အေနအထား
အခ်ိဳ႕ေသာ ႏုိင္ငံမ်ားတြင္Yaraက ထုတ္လုပ္သည့္ အခ်ိဳ႕ေသာ 
ကုန္ပစၥည္းမ်ားမွာ ေစ်းကြက္ေဝစု ႀကီးႀကီးမားမားရွိထားပါသည္။ 
ကုန္ပစၥည္းမ်ားအတြက္ သစၥာရွိေသာ ေဖာက္သည္မ်ားအတြက္ 
ေစ်းေလွ်ာ့ေပးျခင္းႏွင့္ ၿပိဳင္ဘက္မ်ားကို ထိုးႏွက္ရန္ 
ေစ်းႏႈန္းသတ္မွတ္ျခင္းကဲ့သို႔ေသာ လုပ္ရပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္ လိုက္နာရမည္။Yaraက 
ေစ်းကြက္ေဝစုမ်ားမ်ား ရထားေသာ ေစ်းကြက္တြင္ လုပ္ကိုင္ေနၿပီး 
မိမိက အေရာင္း၊ မားကက္တင္း သို႔မဟုတ္ အလုပ္ခန္႔ရသည့္ 
တာဝန္မ်ားကို ထမ္းေဆာင္ရသည္ဆိုလွ်င္ ထိုစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို သိရွိေအာင္ 
လုပ္ထားရမည္ျဖစ္ပါသည္။

၁၁.၄ ေပါင္းစည္းမႈႏွင့္ ဝယ္ယူမႈမ်ား
အကယ္၍ သင္သည္ ေပါင္းစည္းထားေသာ ကုမၸဏီမ်ား၊ 
ဖက္စပ္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရသည္ဆုိလွ်င္ ဥပေဒေရးရာဌာနက 
ဝင္ပါရမည္ျဖစ္ပါသည္။

Yara	 |	 27



၁၂	 ဘ႑ာေရး တာဝန္ယူမႈ၊ တာဝန္ခံမႈ

၁၂.၁ ဘ႑ာေရး တာဝန္ယူမႈ၊ တာဝန္ခံမႈႏွင့္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ
လုပ္ငန္းက႑အတြင္းတြင္ ဦးစီးဦးေဆာင္ ကုမၸဏီလည္းျဖစ္ 
စေတာ့အိတ္ခ်ိန္းစာရင္းဝင္ အမ်ားပိုင္ ကုမၸဏီတစ္ခုလည္း 
ျဖစ္ေသာYaraသည္ မိမိတို႔၏ ရွယ္ယာပိုင္ရွင္မ်ား၊ 
အစိုးရတာဝန္ရွိသူမ်ားႏွင့္ အမ်ားျပည္သူထံသုိ႔ အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီ 
ျပည့္ျပည့္စံုစံု တိတိက်က် တင္ျပရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။Yara၏ 
ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းမ်ားသည္ ျပည့္စံုရမည္။ မွ်တရမည္။ တိက်ရမည္။ 
အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီျဖစ္ရမည္။ နားလည္လြယ္ရမည္။

ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းမ်ားအားလံုးကို က်င့္သံုးႏိုင္ေသာ ဥပေဒ၊ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္း၊ သက္ဆုိင္ေသာ စာရင္းစစ္စံႏႈန္းမ်ား၊Yara၏ 
ကုမၸဏီတြင္း မူဝါဒမ်ားႏွင့္အညီ ျပင္ဆင္ရမည္ျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ 
မည္သည့္ႏုိင္ငံ၊ မည္သည့္႐ံုးတြင္ လုပ္သည္ျဖစ္ေစYaraသည္ 
ေနာ္ေဝစေတာ့အိတ္ခ်ိန္း စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ ေကာ္ပိုရိတ္စီမံေရးႏွင့္ 
ပတ္သက္သည့္ ေနာ္ေဝႏုိင္ငံ၏ အေလ့အက်င့္မ်ားကို 
လိုက္နာရမည္ျဖစ္သည္။ တာဝန္ခြဲေဝမႈမ်ား၊ အာဏာခြဲေဝမႈမ်ားအပါအဝင္ 
အဓိက လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ဘ႑ာ ေရးဆုိင္ရာ 
အစီရင္ခံျခင္းအတြက္ ျပည့္စံုေသာ၊ သက္ေရာက္မႈရွိေသာ၊ 
ေကာင္မြန္ေသာ ဌာနတြင္း လုပ္ထံုးလုပ္နည္းကို ေဖာ္ေဆာင္ရမည္။

လူတုိင္းသည္ပင္ မိမိတို႔တင္ျပေသာ ေငြေၾကး အစီရင္ခံစာမ်ားႏွင့္ 
တင္ျပခ်က္မ်ားသည္ ျပည့္စံုေအာင္လုပ္ရန္၊ မွ်တေအာင္လုပ္ရန္၊ 
တိက်ေအာင္လုပ္ရန္၊ အခ်ိန္ႏွင့္ တေျပးညီျဖစ္ရန္ႏွင့္ 
နားလည္လြယ္ေအာင္ လုပ္ရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ (ကုန္ပို႕လႊာ၊ 
ေငြေတာင္းခံလႊာ၊ ခရီးစရိတ္ႏွင့္ ေဖ်ာ္ေျဖေရးကုန္က်စရိတ္ မွတ္တမ္းမ်ား၊ 
အစီရင္ခံစာမ်ား စသျဖင့္) စီးပြားေရး မွတ္တမ္းမ်ားအားလံုးကို အခ်ိန္ႏွင့္ 
တေျပးညီ၊ တိတိက်က် ျဖစ္ရပါမည္။ ဘ႑ာေရး အစီရင္ခံခ်က္မ်ားသည္ 
စီးပြားေရးတြင္ ျဖစ္ပ်က္ေနသည္မ်ားကို ထင္ဟပ္ျပႏုိင္ရမည္။ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ 
စာအုပ္မ်ားႏွင့္ မွတ္တမ္းမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ စီးပြားေရး ေငြေၾကး 
ေပးေခ်းမႈမ်ားကို ထင္ဟပ္ႏုိင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဦးတည္ခ်က္လြဲမွားမႈမ်ား 
သုိ႔မဟုတ္ မျပည့္စံုေသာ မွတ္တမ္းမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းကို မည္သူမွ် 
မျပဳလုပ္ရပါ။ မည္သူမွ် ပါဝင္ျခင္း မျပဳရပါ။

ဤအရာမွာ စီမံခန္႔ခြဲမႈ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားက 
အစီရင္ခံစာပါ ကိန္းဂဏန္းမ်ားကို လႊမ္းမိုးႏုိင္ေသာ အခါမ်ား၊ 
ကုမၸဏီ၏ အေျခအေနမ်ားကို ဘ႑ာ ေရးရလဒ္မ်ားအေပၚ 
အေျခခံသည့္အခါမ်ားတြင္ အေရးႀကီးပါသည္။Yaraအေနျဖင့္ 
စာရင္းစစ္မ်ားႏွင့္ အစီရင္ခံစာေရးသားေရးတြင္ ပါဝင္ေသာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ ပေရာ္ဖက္ရင္နယ္က်က်၊ ဓမၼဓိ႒ာန္က်က်လုပ္ေဆာ
င္ေစလိုပါသည္။

Yaraသည္ ကုမၸဏီတြင္း စာရင္းစစ္မ်ား၊ ျပည္ပစာရင္းစစ္မ်ားႏွင့္ 
ပူးေပါင္းဆက္ဆံရာတြင္ ပြင့္လင္း၊ ႐ိုးသား၊ ျပည့္စံုစြာ ျပဳမူပါမည္။ 
စာရင္းစစ္ျခင္းေၾကာင့္ ေပၚေပါက္လာေသာ ကိစၥရပ္မ်ား၊ 
စိုးရိမ္ပူပန္မႈမ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ ကိုင္တြယ္ ေျဖရွင္းမည္ျဖစ္ပါသည္။

လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ ဘ႑ာေရးဆုိင္ရာ မွားယြင္းေသာ တင္ျပမႈ သုိ႔မဟုတ္ 
မဆီေလ်ာ္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို ေတြ႕ရွိလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း 
သံသယရွိလွ်င္ေသာ္လည္းေကာင္း ခ်က္ခ်င္း တင္ျပရမည္။ 
ဘ႑ာေရးမွတ္တမ္းကို လႊမ္းမိုးရန္ သုိ႔မဟုတ္ လိုသလို ေျပာင္းလဲရန္ 
ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ေသာ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
လိမ္လည္လွည့္ျဖားမႈဟု မွတ္ယူပါသည္။ 

အေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားအတြက္ ICFR လက္စြဲစာအုပ္ႏွင့္ Yara၏ 
စာရင္းစစ္ လက္စြဲတို႔ကို ကိုးကားၾကည့္႐ႈႏုိင္ပါသည္။ 
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၁၂.၂ အတြင္းသတင္းအရ စေတာ့ေရာင္းဝယ္မႈ
Yaraသည္ စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း စာရင္းဝင္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာ 
ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေစ်းကြက္အတြင္း မည္သူမွ် 
မသိရွိထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ား၊ ထိုအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ဖြင့္ခ်လုိက္လွ်င္ သို႔မဟုတ္ ဖြင့္ခ်လုိက္ေသာအခါ ေစ်းကြက္အတြင္း 
မ်ားစြာအေျပာင္းအလဲျဖစ္သြားႏုိင္ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
သိထားလွ်င္ Yaraသို႔မဟုတ္ အျခားေသာ ကုမၸဏီ၏ ရွယ္ယာမ်ားကို 
ဝယ္ယူျခင္းမျပဳရေပ။ အျခားလူမ်ားကိုလည္း ဝယ္ယူေရာင္းဝယ္ရန္ 
အႀကံေပးျခင္းမျပဳရပါ။

အမ်ားျပည္သူထံသုိ႔ မထုတ္ျပန္ရေသးေသာ အခ်က္အလက္မ်ားသည္ 
အေကာင္းသေဘာ၊ အဆိုးသေဘာ သက္ေရာက္မႈမ်ားရွိႏုိင္ပါသည္။ 
အတြင္းသတင္းဟု သတ္မွတ္လုိ႔ရေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ဥပမာေပးရလွ်င္ မထုတ္ျပန္ရေသးေသာ ေငြစာရင္းရွင္းတမ္းမ်ား၊ 
ေပါင္းစည္းေရး သုိ႔မဟုတ္ ဝယ္ယူေရးသတင္းမ်ား၊ ႀကီးမားေသာ 
ေရာင္းခ်မႈမ်ား၊ အျမတ္ခြဲေဝမႈ မူဝါဒအေျပာင္းအလဲမ်ား သို႔မဟုတ္ ကုမၸဏီ 
အႀကီးအကဲ အေျပာင္းအလဲ သတင္းမ်ား ပါဝင္ေပသည္။ 

မိမိတြင္ရွိေသာ သတင္းသည္ အတြင္းသတင္း ဟုတ္မဟုတ္ မေသခ်ာပါက 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူဆက္ဆံေရးဌာန သုိ႔မဟုတ္ ဥပေဒေရးရာ ဌာနႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ပါ။

အတြင္းသတင္းမ်ားကို မိမိ၏ မိသားစုဝင္၊ မိတ္ေဆြ 
သူငယ္ခ်င္းမ်ားအပါအဝင္ အျပင္လူ မည္သူ႔ကိုမွ် ေျပာျပျခင္း 
မျပဳရပါ။ ထို႔အျပင္ သိရန္မလိုအပ္ေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးျခင္းလည္း မျပဳရပါ။

ကြၽႏု္ပ္တို႔ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ႏုိင္ငံမ်ား၏ 
စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း၊ လုံၿခံဳေရးဥပေဒမ်ားအရ အတြင္းသတင္းမ်ားအရ 
စေတာ့ဝယ္ယူေရာင္းခ်မႈမ်ားသည္ တရားမဝင္ေပ။ ထိုဥပေဒမ်ားကို 
ခ်ဳိးေဖာက္ပါက တရားမေၾကာင္းအရလည္းေကာင္း၊ 
ရာဇဝတ္ေၾကာင္းအရလည္းေကာင္း အေရးယူျခင္း ခံရႏုိင္ပါသည္။

၁၂.၃ ေငြေၾကးခဝါခ်မႈ
ျပစ္မႈက်ဴးလြန္မႈမ်ားစြာတြင္ ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ား၏ ရည္ရြယ္ခ်က္မွာ 
က်ဴးလြန္သူအတြက္၊ က်ဴးလြန္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ 
အက်ိဳးအျမတ္ရရွိေရးျဖစ္ပါသည္။ ေငြေၾကးခဝါခ်မႈသည္ ထိုရာဇာဝတ္မႈ
က်ဴးလြန္သူမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔ တရားမဝင္ ရရွိလာေသာ အရာမ်ား၏ 
မူလဇစ္ျမစ္ကို ေဖ်ာက္ဖ်က္ရန္ လုပ္ေဆာင္မႈျဖစ္ပါသည္။

ေနာ္ေဝႏုိင္ငံတြင္ ေငြေၾကးခဝါခ်မႈသည္ တရားမဝင္ပါ။ အျခားေသာ 
ႏုိင္ငံမ်ားတြင္လည္း တရားမဝင္ပါ။ Yaraသည္ ေငြေၾကးခဝါခ်မႈကို 
ခြင့္မျပဳပါ။ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ လုပ္ရပ္မ်ားတြင္ မသိလိုက္ မသိဘာသာ 
ဝင္ပါမိသည့္ အျဖစ္မ်ိဳး မျဖစ္ရန္အတြက္လည္း ကာကြယ္ေရး အစီအမံမ်ား 
ျပဳလုပ္ေလ့ရွိပါသည္။

၁၂.၄ ဘ႑ာ
စီးပြားေရးေဆာင္ရြက္သည္ျဖစ္ေစ၊ အလုပ္ကိစၥခရီးသြားသည္ျဖစ္ေစ၊ 
စီးပြားဖက္ကို ေဖ်ာ္ေျဖသည္ျဖစ္ေစ သင့္အေနျဖင့္ Yara၏ ေငြေၾကးမ်ားကို 
သံုးစြဲေသာအခါ ေလးေလးနက္နက္ စဥ္းစားခ်င့္ခ်ိန္ရမည္။ 
ထိုေငြေၾကးမ်ားကို တာဝန္ရွိရွိသံုးစြဲရမည္။ လုပ္ငန္းကိစၥအတြက္သာ 
အသံုးျပဳရမည္။ ခိုးမႈမ်ား၊ အလြဲသံုးစားမႈမ်ား မေပၚေပါက္ေစရန္အတြက္ 
Yara၏ ေငြေၾကးမ်ားကို စာရင္းစစ္ျခင္း၊ ေစာင့္ၾကည့္ ႀကီးၾကပ္ျခင္းမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ေဆာင္ေရး ႀကီးၾကပ္ရန္ ကြၽႏု္ပ္တို႔အားလံုးတြင္ 
တာဝန္ရွိပါသည္။

Yara	 |	 29



30	 |	 Yara

ကြၽႏု္ပ္တို႔ ကုမၸဏီ၊ စီးပြားဖက္မ်ားႏွင့္ ရွယ္ယာရွင္မ်ားက ကြၽႏု္ပ္တုိ႔အား Yara၏ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားကို ကာကြယ္ေစလိုၾကပါသည္။ (ကုန္ပစၥည္း၊ 
ပစၥည္းကိရိယာမ်ား၊ ေငြေၾကးမ်ားကဲ့သုိ႔ေသာ) ႐ုပ္ဝတၴဳပစၥည္းမ်ား၊ ဉာဏပစၥည္းမ်ားအပါအဝင္ Yara၏ ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ားကို အခ်ိန္ျပည့္ ကာကြယ္ရန္ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ တာဝန္ရွိပါသည္။ 

၁၃  ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို ကာကြယ္ျခင္း

၁၃.၁ အတြင္းေရးႏွင့္ လွ်ိဳ႕ဝွက္ေသာ အတြင္းေရး
ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိေသာ အတြင္းလူ၊ အျပင္လူမ်ား Yara၏ 
အတြင္းေရးသတင္းမ်ားကို ရယူသိရွိခြင္မရွိေအာင္ 
ကာကြယ္လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ေယဘုယ်အားျဖင့္ အတြင္းေရးႏွင့္ 
လွ်ိဳ႕ဝွက္အတြင္းေရးသတင္းမ်ားသည္ Yaraအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ စီးပြားဖက္မ်ားအတြက္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း ထိလြယ္ရွလြယ္ျဖစ္သည့္ အမ်ားျပည္သူသို႔ 
ထုတ္ျပန္မထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ 
ထိုအခ်က္အလက္မ်ားကို ဖြင့္ခ်ျခင္းသည္ Yaraႏွင့္ စီးပြားဖက္မ်ားအေပၚ 
ႀကီးမားေသာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈမ်ား ရွိေစႏုိင္ပါသည္။ ဥပမာျပရလွ်င္ 
စီးပြားေရး စီမံကိန္းမ်ား၊ မားကက္တင္းႏွင့္ အေရာင္းအခ်က္အလက္မ်ား၊ 
စာခ်ဳပ္မ်ား၊ ကုန္ပစၥည္းအဆင့္ျမႇင့္ေရး အစီအမံမ်ား၊ လုပ္ငန္းေပါင္းျခင္း၊ 
ဝယ္ျခင္းဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္မ်ား၊ ၾကားျဖတ္အစီရင္ခံစာ၊ ဒီဇုိင္း၊ 
အင္ဂ်င္နီယာပံုစံအေသးစိတ္မ်ား ကဲ့သုိ႔ေသာ မဟာဗ်ဴဟာက်သည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ား ပါဝင္ပါသည္။ ထိုကဲ့သုိ႔ေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ဖြင့္ခ်လုိက္ျခင္းသည္ Yara၏ စီးပြားေရးကိုလည္းေကာင္း၊ 
ဂုဏ္သိကၡာကိုလည္းေကာင္း ထိခိုက္ႏိုင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ 
ဥပေဒအရ ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာခြင့္ ရွိသည့္ သုိ႔မဟုတ္ ေၾကညာရမည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားမွ လြဲလွ်င္ က်န္အခ်က္အလက္မ်ားကို အတြင္းေရးအျ
ဖစ္ထားရန္လိုအပ္ခ်က္ကို လိုက္နာရမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ေနာက္ထပ္သိရွိလုိသည္မ်ားအတြက္ 'ကိုင္တြယ္ေရး မူဝါဒ'ကို ကိုးကားပါ။

ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိေသာ လူမ်ား Yara၏ အတြင္း သတင္းမ်ားကို သိရွိသြားျခင္းမွ 
ကာကြယ္ရန္အတြက္ Yara၏ ဝန္ထမ္းျဖစ္ေသာ သင္သည္ ေအာက္ပါတို႔ကို 
လုပ္ေဆာင္ရမည္။

•	  မိမိေရာက္ေနသည့္ေနရာကို သတိထားပါ။ 
မိမိေျပာစကားကို အျခားလူမ်ား ၾကားႏုိင္မၾကားႏုိင္ 
သတိထားပါ။ Yara၏ အတြင္းေရးကိစၥမ်ားကို 
ေလယာဥ္၊ ရထား သုိ႔မဟုတ္ ဓာတ္ေလွကားကဲ့သုိ႔ေသာ 
အမ်ားသံုးေနရာမ်ားတြင္ ေဆြးေႏြးျခင္းကို ေရွာင္ရွားပါ။ 

•	  ထိန္းသိမ္းထားသည့္ေနရာတြင္လည္းေကာ
င္း၊ ျဖန္႔ျဖဴးသည့္ေနရာတြင္လည္းေကာင္း 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ 

ကာကြယ္ရန္အတြက္ လံုေလာက္ေသာ ထိန္းသိမ္းမႈလုပ္ပါ။ 

•	  ခြင့္ျပဳခ်က္မရွိဘဲ အီးေမးလ္ကုိ အျခားလူမ်ားထံ 
တစ္ဆင့္ေပးပို႔ျခင္းသည္လည္း အတြင္းေရးကို 
ခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုအထဲတြင္ မိမိ၏ ကိုယ္ပိုင္ 
အီးေမးလ္လိပ္စာကို တစ္ဆင့္ေပးပို႔ျခင္းမ်ိဳးလည္းပါဝင္သည္။ 

•	  အတြင္းသတင္းကုိ မွ်ေဝျခင္းမျပဳမီ အတြင္းေရးသေဘာတူခ်က္ကို 
ေသခ်ာစြာ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပေပးပါ။ 

•	  အတြင္းသတင္းမ်ားကို စြန္႔ပစ္ရာတြင္ အတြင္းသတင္းအမိႈက္ပံုးထဲသုိ႔ 
လည္းေကာင္း ဆုတ္ၿဖဲပစ္၍လည္းေကာင္း စြန္႔ပစ္ ဖ်က္ဆီးပါ။ 

•	 Yara၏ ထိလြယ္ရွလြယ္ရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
လူမႈကြန္ရက္မ်ားတြင္ ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားလမ္းေၾ
ကာင္းမ်ားမွေသာ္လည္းေကာင္း ျပန္လည္ မွ်ေဝျခင္း မျပဳရပါ။   

•	 Yara အခ်က္အလက္မ်ားကိ ုDropbox သုိ႔မဟုတ ္Google Document 
ကဲ့သို႔ေသာ ျပင္ပ သိုေလွာင္မႈမ်ားတြင္ သိမ္းဆည္းမထားပါႏွင့္။  

•	  ထိလြယ္ရွလြယ္ရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ျပင္ပသိုေလွာင္မႈမ်ားတြင္ သိမ္းဆည္းထားသည့္အခါ အခြင့္မရွိဘဲ 
ဝင္ေရာက္ မၾကည့္႐ႈႏိုင္ေစရန္အတြက ္ ITနည္းပညာျဖစ္ေသာ 
အခ်က္အလက္ကာကြယ္ေရးကိရိယာမ်ားကို သံုးစြဲပါ။ သို႔မဟုတ္ 
ဖြင့္လ်က္ထားခဲ့ျခင္းမ်ိဳးကို ေရွာင္ၾကဥ္ပါ။ ထိုအထဲတြင္ 
ကြန္ပ်ဴတာမ်ားႏွင့္ လက္ပ္ေတာ့မ်ားတြင္ သိမ္းဆည္းထားမႈမ်ား၊ 
စတစ္ခ္၊ စီဒီ၊ ဒီဗီြဒီမ်ားႏွင့္ စမတ္ဖုန္းမ်ားတြင္ သိမ္းဆည္းထားမႈမ်ား 
မပါဝင္ေပ။

ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ စီးပြားဖက္မ်ားက ကြၽႏု္ပ္တို႔အားယံုၾက
ည္အပ္ႏွံထားေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကို ကာကြယ္ရန္ ကြၽႏု္ပ္တို႔တြင္ 
တာဝန္ရွိပါသည္။ ဥပေဒအရ ခြင့္မျပဳထားလွ်င္၊ မလိုအပ္လွ်င္ စီးပြားဖက္၏ 
အခ်က္အလက္၊ ေဖာက္သည္၏ အခ်က္အလက္မ်ားကို ျပင္ပသို႔ 
ထုတ္ေဖာ္ျခင္း မျပဳရပါ။



၁၃.၂ ဉာဏပစၥည္း
Yara၏ ဉာဏပစၥည္း(IP)သည ္ Yaraအတြက္ တန္ဖိုးအႀကီးဆံုးေသာ 
အရာျဖစ္ပါသည္။ အဆိုပါ ဉာဏပစၥည္းမ်ားတြင္ 
ထူးျခားသည့္ကုန္ပစၥည္းမ်ား၊ နည္းပညာမ်ားႏွင့္ သီးသန္႔ပိုင္ဆုိင္မႈမ်ား
ကဲ့သုိ႔ေသာ စီးပြားအိုင္ဒီယာ သို႔မဟုတ္ အခ်က္အလက္မ်ားပါဝင္သည္။ 
ထိုအထဲတြင္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ကုန္သြယ္ေရး လွ်ဳိ႕ဝွက္ခ်က္မ်ား၊ နည္းစနစ္မ်ား၊ 
ကုန္ပစၥည္းအမွတ္တံဆိပ္မ်ားႏွင့္ မူပိုင္ခြင့္ရ ပစၥည္းမ်ားပါဝင္ပါသည္။ 
Yaraတြင္ လုပ္ကိုင္ေနစဥ္ သုိ႔မဟုတ္ ဆက္စပ္လုပ္ကိုင္ေနစဥ္ 
သင္လုပ္ခဲ့ေသာ ဖန္တီးခဲ့ေသာ ဉာဏပစၥည္းမ်ားကို Yaraက 
ပိုင္ဆုိင္သည္ဟူသည္ကို သိရွိထားပါ။ 

1Yaraႏွင့္ အျခားသူမ်ား ပိုင္ဆုိင္ေသာ ဉာဏပစၥည္းမ်ားကို 
ကာကြယ္ရမည္။ ဆိုလိုသည့္ သေဘာမွာYara၏ 
ဉာဏပစၥည္းမ်ားကိုလည္းေကာင္း စီးပြားဖက္မ်ား၏ဉာဏပစၥည္းမ်ားကိုေ
သာ္လည္းေကာင္း ကာကြယ္သည့္ ဥပေဒမ်ားကို လိုက္နာရမည္ဆုိသည့္ 
သေဘာျဖစ္သည္။ ထို႔အျပင္ အခမဲ့ ေဆာ့ဖ္ဝဲမ်ားႏွင့္ ရွဲရ္ဝဲမ်ားႏွင့္ 
ဆက္စပ္ေနသည့္ မူပိုင္ခြင့္မ်ားကိုလည္း ေလးစားရမည္။

၁၃.၃ အီလက္ထေရာနစ္ ပစၥည္းမ်ား
အီလက္ထေရာနစ္ပစၥည္းမ်ားကို အသံုးျပဳသည့္အခါ ေကာင္းမြန္စြာ 
ဆံုးျဖတ္အသံုးျပဳရမည္။Yara၏ အီလက္ထေရာနစ္စနစ္အတြင္း 

သိုေလွာင္ထားေသာ ထိလြယ္ရွလြယ္ေသာ၊ အတြင္းေရးျဖစ္ေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကို ကာကြယ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
ထိုသို႔လုပ္ရန္အတြက္ ကုမၸဏီ၏ ကြန္ပ်ဴတာမ်ားအားလံုး 
စကားဝွက္ခံထားရမည္။ ထိုစကားဝွက္ကို အျခားလူမ်ားကိုသာမက 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကိုပင္လွ်င္ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုျခင္း မျပဳရပါ။

ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ITစနစ္ကို အသံုးျပဳေသာအခါတြင္ မသင့္ေလ်ာ္ေသာ၊ 
လက္မခံဖြယ္ျဖစ္ေသာ မည္သည့္အရာကိုမွ် ဖန္တီးျခင္း၊ 
ဝင္ေရာက္ၾကည့္႐ႈ သံုးစြဲျခင္း၊ သိမ္းဆည္းျခင္း၊ ပံုႏွိပ္ျခင္း၊ ရယူျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ေပးပို႔ျခင္း မျပဳရပါ။ မူပိုင္ခြင့္ရွိေသာ အရာမ်ား (သီခ်င္း၊ 
႐ုပ္ရွင္၊ စာအုပ္ စသည္)တို႔ကိုYara၏ အီလက္ထေရာနစ္ပစၥည္းမ်ားတြင္ 
သိမ္းဆည္းျခင္း မျပဳရပါ။။ အေသးစိတ္သိရွိလိုပါက အသံုးျပဳသူ မူဝါဒ 
(End User Policy)တြင္ ကိုးကားဖတ္႐ႈပါ။
ကုမၸဏီပိုင္ ကြန္ပ်ဴတာမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ ITနည္းပစၥည္းမ်ားကို 
တစ္ခါတစ္ခါတြင္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအတြက္ အသံုးျပဳျခင္းမ်ားလည္း 
ရွိႏုိင္သည္ဆုိသည္ကိုYaraက အသိအမွတ္ျပဳေသာ္လည္း 
ထိုကိရိယာမ်ားမွာ လုပ္ငန္းသံုးအတြက္ ခ်ေပးထားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
ကုမၸဏီ ကြန္ပ်ဴတာမ်ား၊ အိုင္တီစနစ္မ်ားျဖင့္ လူမႈကြန္ရက္မီဒီယာ 
သို႔မဟုတ္ အျခားေသာ ေဖ်ာ္ေျဖေရးဝန္ေဆာင္မႈမ်ားကို 
အသံုးျပဳသည့္အခါ သတိထားပါ။

Yara၏ အခ်က္အလက္မ်ားပါဝင္ေသာ အီလက္ထေရာနစ္ပစၥည္းမ်ား 
ေပ်ာက္ဆံုးသည္ဆုိပါက ထိုအီလက္ထေရာနစ္ပစၥည္းမ်ားကို အေဝးမွ 
လွမ္းဖ်က္ႏုိင္ရန္အတြက ္IT အဖြဲ႕ကို အေၾကာင္းၾကားပါ။
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၁၄  အခ်က္အလက္ လံုၿခံဳေရး 

ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ 
ေဖာက္သည္မ်ား၊ ကြၽႏု္ပ္တို႔အား ကုန္ပစၥည္းေရာင္းခ်သူမ်ား၊ 
စီးပြားဖက္မ်ား၏ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား မေပါက္ၾကားေအာင္ 
ထိန္းသိမ္းၾကရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ကိုယ္ေရး အခ်က္အလက္မ်ားကို 
ကိုင္တြယ္ရသည့္ Yara၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအေနျဖင့္ လိုက္နာရမည့္ 
စည္းကမ္းမ်ားကို သိရွိေအာင္ လုပ္ထားရန္ အေရးႀကီးပါသည္။ 

Yaraသည္ Yaraအခ်က္အလက္ လံုၿခံဳေရး ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားႏွင့္ 
ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို ကိုင္တြယ္ေရးအတြက္ မူေဘာင္မ်ားအတြက္ 
မူဝါဒခြဲမ်ားကို ထုတ္ျပန္ထားပါသည္။ Yara၏ အခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရး 
ၫႊန္ၾကားျခင္းကို ေဖာက္ဖ်က္ပါက စည္းကမ္းေဖာက္ဖ်က္မႈႏွင့္ 
အေရးယူသည့္အျပင္ အလုပ္မွထုတ္ပယ္သည္အထိ 
အေရးယူခံရမည္ျဖစ္ပါသည္။

ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အခ်က္အလက္ဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း။
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားဆုိသည္မွာ မည္သူမည္ဝါဟု 
သိရွိႏုိင္ေသာ သူမ်ားႏွင့္ ဆက္စပ္ေနၿပီး ထိုအခ်က္အလက္တစ္ခုတည္းႏွင့္ 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ 
ေပါင္းစပ္၍ေသာ္လည္းေကာင္း ထိုသူကို ဆက္သြယ္ရန္၊ ထိုသူ၏ 
ေနရာကိုသိရန္ သို႔မဟုတ္ မည္သူမည္ဝါဆုိသည္ကို သိရွိေစႏုိင္ေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားအားလံုးကို ဆိုလိုပါသည္။ ဝန္ထမ္းတစ္ဦး သို႔မဟုတ္ 
ေဖာက္သည္တစ္ဦး၏ နာမည္၊ ဖုန္းနံပါတ္၊ အီးေမးလ္လိပ္စာ စသည္တို႔မွာ 
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ၿပီး လုပ္ငန္းစြမ္းေဆာင္မႈ 
သံုးသပ္ခ်က္၊ လစာအခ်က္အလက္၊ အလုပ္ခ်ိန္၊ အသံုးျပဳသူ ပ႐ိုဖိုင္၊ 
ITအသံုးျပဳမႈမွတ္တမ္း စသည္တုိ႔သည္လည္း ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
အခ်က္အလက္မ်ား ျဖစ္ေပသည္။

ကုမၸဏီ၏ အခ်က္အလက္မ်ားကမူ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အခ်က္အလက္ 
စာရင္းတြင္ မပါဝင္ပါ။ သုိ႔ေသာ္ ကုမၸဏီ၏ ကိုယ္စားလွယ္ (ဥပမာ 
ေဖာက္သည္ကိုယ္စားလွယ္)၏ အခ်က္အလက္သည္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
အခ်က္အလက္ျဖစ္ၿပီး ထိုအတိုင္း မွတ္ယူကာ ကိုင္တြယ္ရမည္။ 
လူပုဂၢိဳလ္တစ္ဦးဦးသည္ ကုန္သည္ျဖစ္ေနလွ်င္ ဆက္သြယ္ရန္ 
အခ်က္အလက္မ်ား၊ နာမည္ႏွင့္ ဝယ္ယူမႈပံုစံတို႔သည္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
အခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္ၿပီး တင္းၾကပ္ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအတုိင္း လိုက္နာ 
လုပ္ေဆာင္ရမည္။ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အခ်က္အလက္ဆုိသည္မွာ 
အဘယ္နည္းဆိုသည္ကို အေသးစိတ္သိလိုပါက အခ်က္အလက္ လံုၿခံဳေရး 
အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာရွိ အခ်က္အလက္ လံုၿခံဳေရး လမ္းၫႊန္တြင္ ၾကည့္ပါ။

အျခားသူမ်ား၏ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားကို 
ကိုင္တြယ္ရသည့္အခါ အခြင့္မရွိသည္ ဝင္ေရာက္အသံုးျပဳမႈမ်ားကို 
ကန္႔သတ္ ကာကြယ္ရမည္။ မထင္မွတ္ဘဲ ထုတ္ေဖာ္မိသည္မ်ိဳး 
မျဖစ္ေစရန္အတြက္ Yaraအခ်က္အလက္ လံုၿခံဳေရး ၫႊန္ၾကားခ်က္ႏွင့္ 
ဆက္စပ္မူဝါဒမ်ားကိုလိုက္နာပါ။ ဤေနရာတြင္ 'ကိုင္တြယ္' 
ဆုိသည့္စကားလုံးမွာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္ကို အသံုးျပဳျခင္း 
သို႔မဟုတ္ ထည့္သြင္းျခင္းတို႔ျဖစ္သည္။ ဥပမာအားျဖင့္ မွတ္ပံုတင္ျခင္း၊ 
စုေဆာင္းျခင္း၊ သိမ္းဆည္းျခင္း၊ ေျပာင္းလဲျခင္း၊ ဖ်က္ျခင္း၊ ေဖာ္ျပျခင္းႏွင့္ 

အျခားေသာနည္းမ်ားျဖင့္ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ား ရွိေအာင္ 
ျပဳလုပ္ျခင္းမ်ား။ ဥပမာအားျဖင္ ့ HR? IT? CRMႏွင့္ ဒီဂ်စ္တယ္ 
စိုက္ပ်ိဳးေရးတို႕ကဲ့သို႔ေသာ အခ်ိဳ႕တာဝန္မ်ားတြင္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ 
အခ်က္အလက္မ်ားကိုင္တြယ္ရမည့္ သတ္မွတ္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားရွိပါသည္။ 

ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္၍ အဓိက 
စည္းမ်ဥ္းတစ္ခုမွာ ထိုအခ်က္အလက္မ်ားကို သတ္မွတ္ရည္ရြယ္ခ်က္၊ 
တိက်ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ တရားဥပေဒဆုိင္ရာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားအတြက္သာ 
သံုးရန္ျဖစ္သည္။ ဆိုလိုသည့္သေဘာမွာ Yara၏ ဝန္ထမ္းျဖစ္ေသာ သင္သည္ 
သတ္မွတ္ရည္ရြယ္ခ်က္၊ တိက်ေသာရည္ရြယ္၊ ဥပေဒအရ သတ္မွတ္ထားေသာ 
ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္သာ အခ်က္အလက္မ်ားကို စုေဆာင္းရမည္၊ 
အသံုးျပဳရမည္၊ ထည့္သြင္းရမည္ဆိုသည့္ သေဘာပင္။ ထိုရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားမွာ 
Yara၏ လုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ရမည္။ 
ေနာက္ထပ္ အေရးႀကီးေသာ စည္းမ်သ္းမွာ သတ္မွတ္ထားေသာ 
ရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ သံုးထားေသာ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာ အခ်က္အလက္မ်ားကို 
မူလရည္ရြယ္ခ်က္အား မထိခိုက္ေစဘဲ ထိုရည္ရြယ္ခ်က္ႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာ 
အျခားရည္ရြယ္ခ်က္အတြက္ အသံုးျပဳႏုိင္သည္။

အခ်က္အလက္ကိုင္တြယ္ေရး မူဝါဒတြင္ ေဖာ္ျပထားသည့္အတိုင္း 
သင္သည္ အခ်က္အလက္ပိုင္ရွင္ျဖစ္ပါက အခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရး 
အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာတြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
လုိက္နာရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထိုစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို သိရွိေအာင္ လုပ္ထားရန္ 
သင့္တြင္ လံုးဝတာဝန္ရွိပါသည္။ အခ်က္အလက္ပိုင္ရွင္ အေနျဖင့္ 
မရွင္းလင္းသည္မ်ား၊ ေမးျမန္းစရာမ်ားရွိပါက အခ်က္အလက္လံုံၿခံဳေရး႒ာန 
အႀကီးအကဲ သုိ႔မဟုတ္ ေဒဆုိင္ရာ အခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရး ညႇိႏိႈင္းေရးမႈမ်ားႏွင့္ 
ဆက္သြယ္ရန္ အေရးႀကီးပါသည္။

အခ်က္အလက္မ်ားကို မည္သို႔ ကိုင္တြယ္ရမည္ကို သိရွိလုိပါက 
အခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရး ဆုိင္ရာအင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 
ဝင္ေရာက္ၾကည့္႐ႈႏုိင္သည္။ သို႔မဟုတ္ အခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရး႒ာန 
အႀကီးအကဲႏွင့္လည္းေကာင္း ေဒသဆိုင္ရာ အခ်က္အလက္လံုၿခံဳေရး 
ညႇိႏိႈင္းေရးမွဴးႏွင့္ ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။

၂ဝ၁၈ ေမလတြင္ ဥေရာပသမဂၢက အခ်က္အလက္ ကာကြယ္ေရးဥပေဒ(General 

Data Protection Regulation or GDPR) ျပ႒ာန္းလုိက္ျခင္းႏွင့္အတူ 

ဒီဂ်စ္တယ္စနစ္ေျပာင္းလဲျခင္း၏ တန္ဖိုးျမင့္လာျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား၏ 

တန္ဖိုး ျမင့္လာျခင္းတုိ႔ေၾကာင့္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားကို ဥပေဒအရ 

ကိုင္တြယ္ထိန္းသိမ္းျခင္းသည္ အေရးႀကီးလာပါသည္။ GDPRကို မလိုက္နာေသာ 

အဖြဲ႕အစည္းမ်ားသည္ မိမိတို႔၏ ဂုဏ္သိကၡာက်ဆင္းျခင္းအျပင္ ႀကီးေလးေသာ 

ဒဏ္ေၾကးမ်ားခံယူရပါသည္။ ကမၻာ့စီးပြားေရး၏ ၄ရာခိုင္ႏႈန္းအထိ သုိ႔မဟုတ္ ယူ႐ိုေငြ ၂ဝ 

မီလီယံအထိ ဒဏ္႐ိုက္ခံရႏုိင္ပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ကိုယ္ေရးကိုယ္တာအခ်က္အလက္မ်ားကို 

ကိုင္တြယ္ရေသာ ဝန္ထမ္းသည္ အခ်က္အလက္မ်ားကို စည္းမ်ဥ္းႏွင့္အညီ ကိုင္တြယ္ရန္ 

အလြန္အေရးႀကီးပါသည္။



၁၅.၁ ကြၽႏ္ုပ္္တို႔၏ အသိုက္အဝန္းကို 
ေထာက္ပံ့ျခင္း
ပရဟိတလုပ္ငန္းမ်ားသည္ ကမၻာ့ျပႆနာႀကီးသံုးရပ္ျဖစ္ေသာ 
စားနပ္ရိကၡာ၊ အရင္းအျမစ္ႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္တို႔အတြက္ 
အေျဖရွာရာတြင္ တစ္ခန္းတစ္႑မွ ပါဝင္ေနေသာ Yara၏ အခန္းက႑ကို 
အေထာက္အပံ့ျပဳႏုိင္ရမည္။ ထုိ႔အျပင္ အသိုက္အဝန္းအတြက္ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈမ်ား၊ လွဴဒါန္းမႈမ်ား၊ စပြန္ဆာေပးျခင္းမ်ား၊ 
ပညာသင္ဆုေပးျခင္းမ်ားကို မွ်တမႈႏွင့္ ဓမၼဓိ႒ာန္က်မႈအေပၚ အေျခခံလ်က္ 
ပြင့္လင္းျမင္သာစြာ ျပဳလုုပ္ရမည္။ တိက် ျပည့္စံုစြာ မွတ္တမ္းတင္ရမည္။

ကြၽႏု္ပ္တုိ႔သည္ ေကာ္ပိုရိတ္အဆင့္၊ ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္၊ ေဒသအဆင့္ 
အဆင့္သံုးဆင့္တြင္ စပြန္ဆာေပးပါသည္။ 

ေကာ္ပိုရိတ္အဆင့္၊ ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ 
Yara၏ အဓိက စီးပြားေရးႏွင့္ ဆက္စပ္ေနၿပီး 
ေဒသအဆင့္လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားကေတာ့ စီးပြားေရးႏွင့္ မဆက္စပ္ဘဲ 
ေဒသခံ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြက္ အေရးပါေသာ ေထာက္ပံ့သူအျဖစ္ 
ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ အခန္း႑ကို ထင္ဟပ္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။

•	  ေကာ္ပိုရိတ္အဆင့္ စပြန္ဆာေပးျခင္းကို ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 
အမွတ္တံဆိပ္႒ာနမွ တင္ျပလာသည့္အေပၚ 
အႀကီးအကဲစီမံခန္႔ခြဲေရးအဖြဲ႕က ဆံုးျဖတ္ပါသည္။ 

•	  ႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ စပြန္ဆာေပးျခင္းကို ႏုိင္ငံဆိုင္ရာ မန္ေနဂ်ာမ်ားက 
ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ အမွတ္တံဆိပ္႒ာန၏ အကူအညီျဖင့္ 
ဆံုးျဖတ္ပါသည္။  

•	  ေဒသအဆင့္ စပြန္ဆာေပးျခင္းကိုမူ 
ေဒသစီးပြားေရးအဖြဲ႕အႀကီးအကဲက ဆံုးျဖတ္ပါသည္။ 

 

ေဒသရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ၊ လွဴဒါန္းမႈ၊ စပြန္ဆာေပးမႈ၊ 
ပညာသင္ဆုေပးအပ္မႈတို႔ကို ဆံုးျဖတ္ေသာ အဖြဲ႕၊ 
ဆံုးျဖတ္ေသာသူမ်ားသည္ ထိုအရာမ်ား၏ ရလဒ္ႏွင့္ လုပ္ငန္းစဥ္အတြက္ 
တာဝန္ရွိပါသည္။ ထိုတာဝန္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။

•	  ထိုကဲ့သို႔ ေထာက္ပံ့လွဴဒါန္းမႈမ်ားသည္ လာဘ္ထိုးမႈမ်ိဳး၊ 
အဂတိလိုက္စားမႈမ်ိဳး မျဖစ္ရ။ ျဖစ္ပံုမေပၚရပါ။  

၁၅	 ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ ရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ကြၽႏု္ပ္တို႔၏ အသိုက္အဝန္း

•	  ထိုအထဲတြင္ ကိုယ္က်ိဳးစီးပြားျပႆနာမ်ား ပါဝင္ျခင္း၊ 
ပါဝင္ဖြယ္ရွိျခင္း၊ သို႔မဟုတ္  ပါဝင္လိမ့္မည္ဟုယူဆရျခင္းလည္းေကာ
င္း မရွိပါ။ 

•	  တာဝန္ယူမႈႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈရွိရမည္။ ရန္ပံုေငြမ်ားကိုလည္း 
ပံုမွန္ စီမံခန္႔ခြဲျခင္း၊ ႀကီးၾကပ္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ကာ မူလ 
ရည္ရြယ္သည့္အတုိင္း သံုးစြဲတာမ်ိဳး ျဖစ္ရမည္။ 

•	  ထိုကဲ့သုိ႔ ေထာက္ပံ့ လွဴဒါန္းမႈမ်ားသည္ Yaraလုပ္ငန္းမ်ားကို 
ႀကီးၾကပ္ရေသာ သုိ႔မဟုတ္ လႊမ္းမိုးေသာ ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္း 
(သို႔မဟုတ္ ဆက္စပ္သူ)၏ ၫႊန္ၾကားခ်က္အရလည္းေကာင္း၊ ၎၏ 
အက်ိဳးအတြက္ ျပဳလုပ္ျခင္းမျဖစ္ရပါ။ 

•	  ဂုဏ္သိကၡာေစာင့္ေရွာက္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္ႏွင့္အညီ 
ေထာက္ပံ့ေပးကမ္းမႈမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္။

ေဒသခံအသိုင္းအဝိုင္းကို ေထာက္ပံ့လွဴဒါန္းျခင္းအတြက္ လမ္းၫႊန္မႈ 
လိုအပ္ပါက ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ အမွတ္တံဆိပ္ဌာနကို ဆက္သြယ္ပါ။ 

ပုဂၢလိက အေနျဖင့္မူ ေငြေၾကးအေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစ၊ လွဴဒါန္းမႈမ်ားျဖစ္ေစ၊ 
လုပ္အာေပးျခင္းျဖစ္ေစ၊ နည္းပညာအကူအညီျဖစ္ေစ ပရဟိတအလုပ္မ်ား 
လုပ္ရန္ တိုက္တြန္းပါသည္။ သုိ႔ေသာ္ သင္၏ ပါဝင္ကူညီေပးမႈမ်ားသည္ 
Yara၏ ေထာက္ပ့ံမႈျဖစ္သည္ဟုလည္းေကာင္း သို႔မဟုတ္ Yaraထံမွ 
လာသည္ဟုလည္းေကာင္း အထင္မခံရရန္ အေရးႀကီးပါသည္။
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၁၅.၂ ဆြယ္ျခင္း
ေဖာက္သည္မ်ား၊ ရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ ေဒသအသိုင္းအဝိုင္းအေပၚ 
သက္ေရာက္မႈရွိေသာ ကိစၥမ်ားႏွင့္ပတ္သက္၍ မိမိ၏ အေၾကာင္းကို 
လူသိေအာင္လုပ္ျခင္း၏ အေရးႀကီးပံုကို Yaraက နားလည္ပါသည္။ 
ထိုသုိ႔လုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ အစိုးရအရာရွိမ်ား၊ အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ 
၎တို႔ႏွင့္ ဆက္ဆံသူမ်ားအား ၎တို႔သည္ Yaraကို ကိုယ္စားျပဳေၾကာင္း 
ေျပာဆိုဝန္ခံသမွ် ဆြယ္ေပးသူမ်ားကို ခန္႔ထားမည္ျဖစ္သည္။ 
ဆြယ္ေပးသူမ်ားကိုလည္း ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ားဟု 
မွတ္ယူပါသည္။ (အခန္း ၁ဝ.၁ Yaraကိုယ္စား လုပ္ကိုင္ေပးေသာ 
ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ားတြင္ ၾကည့္ပါ)

ဆြယ္ေပးသူမ်ားသည္ တင္းၾကပ္ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာရပါမည္။ 
အဆင့္ျမင့္ စီမံခန္႔ခြဲေရးအရာရွိမ်ား၏ ခြင့္ျပဳခ်က္ႏွင့္သာ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ 
အမတွတံ္ဆပိဌ္ာနက ဆြယ္ေပးသမူ်ားကိ ုငွားရမ္းခြငရ္ွပိါသည။္ ကြၽႏုပ္တ္ို႔ႏငွ္ ့
အလုပ္လုပ္ေသာ ဆြယ္ေပးသူမ်ားသည္ လိုက္နာက်င့္သံုးရမည့္ ဥပေဒ၊ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအားလံုး လိုက္နာရမည္ျဖစ္ပါသည္။

၁၅.၃ ႏိုင္ငံေရး လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပါဝင္မႈမ်ား
Yaraအေနျဖင့္ မည္သူမဆို မိမိ၏ တစ္ဦးခ်င္းအခြင့္အေရးျဖစ္ေသာ 
ႏုိင္ငံေရး လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါဝင္မႈကို အားေပးပါသည္။ သို႔ေသာ္ 
ႏုိင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို မိမိ၏ အခ်ိန္၊ မိမိ၏ ေငြေၾကးျဖင့္သာ 
လုပ္ေဆာင္ရမည္ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ မိမိ၏ ႏုိင္ငံေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားသည္ 
အက်ိဳးစီးပြား ျပႆနာမ်ား ေပၚေပါက္ေစျခင္း မရွိေစရပါ။

ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ ႏုိင္ငံေရးသမားမ်ားကို လက္ေဆာင္ေပးျခင္းမ်ား၊ 
လွဴဒါန္းျခင္းမ်ား၊ ေထာက္ပံ့ျခင္းမ်ားကို Yaraက ျပဳလုပ္ေလ့မရွိပါ။

ကုမၸဏီ၏ ေငြေၾကးမ်ား၊ ပိုင္ဆိုင္မႈမ်ားျဖင့္ ႏုိင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ 
ကိုယ္စားလွယ္ေလာင္းမ်ား၊ အစိုးရအရာရွိမ်ား၊ ႏုိင္ငံေရး ဘာသာေရး 
အယူအဆေရးရာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို ေထာက္ပံ့ထည့္ဝင္ 
လွဴဒါန္းျခင္းမျပဳရပါ။ ထို႔အျပင္ ေဒသႏၲရဥပေဒ၊ ေဒသမူဝါဒအညီ၊ Yara၏ 
ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ အမွတ္တံဆိပ္ဌာနႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားက 
လြဲလွ်င္ Yara၏ ကိုယ္စား ႏိုင္ငံေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ပါဝင္ျခင္း၊ 
ျပည္သူ႔ဝန္ထမ္းမ်ား၁ကို မူဝါဒႏွင့္ ပတ္သက္သည္မ်ား 
ဆက္သြယ္ေဆြးေႏြးျခင္း မျပဳရ။

ထိုကိစၥႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး ေမးျမန္းစရာရွိပါက လုိင္းမန္ေနဂ်ာကို 
ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ အမွတ္တံဆိပ္႒ာနကိုေသာ္လ
ည္းေကာင္း၊ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရးဌာနကိုလည္းေကာင္း ဆက္သြယ္ပါ။

၁၅.၄ Yara၏အေၾကာင္းကို အမ်ားျပည္သူထံ 
တင္ျပျခင္း
Yaraအေနျဖင့္ အမ်ားျပည္သူကို တစ္သမတ္တည္း ၾသဇာရွိရွိတင္ျပရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေျပာေရးဆုိခြင့္ေပးခံထားရသူမ်ား၊ 
ေျပာေရးဆိုခြင့္အာဏာကို အပ္ႏွင္းထားခံရသူမ်ားသာလွ်င္ မီဒီယာမ်ား၊ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေလလ့ာသံုးသပ္သူမ်ားႏွင့္ စကားေျပာခြင့္ရွိသည္။ 
ထိုအေၾကာင္းကို အခမ္းအနားမ်ား၊ ျပပြဲမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ား စသ္တို႔တြင္ 
Yara၏ ကိုယ္စား တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရသည္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို 
လမ္းညႊန္ႏုိင္ရန္အတြက္ 'လုပ္ငန္းစံႏႈန္း'တြင္ ေဖာ္ျပထားၿပီး 
ၫႊန္ၾကားခ်က္တြင္ အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို 
ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ အမွတ္တံဆိပ္႒န၏ အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 
ရရွိႏုိင္ပါသည္။

၁၅.၅ လူမႈကြန္ရက္တြင္ ပုဂၢလိက အျပဳအမူမ်ား
Yaraအေနျဖင့္ အမ်ားျပည္သူကို တစ္သမတ္တည္း ၾသဇာရွိရွိတင္ျပရန္ 
အေရးႀကီးပါသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ေျပာေရးဆုိခြင့္ေပးခံထားရသူမ်ား၊ 
ေျပာေရးဆိုခြင့္အာဏာကို အပ္ႏွင္းထားခံရသူမ်ားသာလွ်င္ မီဒီယာမ်ား၊ 
ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံမႈ ေလလ့ာသံုးသပ္သူမ်ားႏွင့္ စကားေျပာခြင့္ရွိသည္။ 
ထိုအေၾကာင္းကို အခမ္းအနားမ်ား၊ ျပပြဲမ်ား၊ ေဟာေျပာပြဲမ်ား စသ္တို႔တြင္ 
Yara၏ ကိုယ္စား တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ရသည္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို 
လမ္းညႊန္ႏုိင္ရန္အတြက္ 'လုပ္ငန္းစံႏႈန္း'တြင္ ေဖာ္ျပထားၿပီး 
ၫႊန္ၾကားခ်က္တြင္ အေသးစိတ္ ေဖာ္ျပထားပါသည္။ စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို 
ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ အမွတ္တံဆိပ္႒န၏ အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 
ရရွိႏုိင္ပါသည္။

1 See Section 9.3 Public Officials for definition 



၁၆	 လမ္းၫႊန္မႈရွာေဖြျခင္းႏွင့္ တိုင္ၾကားျခင္း

၁၆.၁ လမ္းၫႊန္မႈရွာေဖြပံု
မိမိမရွင္းလင္း မေသခ်ာေသာ လုပ္ငန္းဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားအားလံုးအတြက္ 
လမ္းၫႊန္မႈ ခံယူခြင့္ရွိသည္။ ခံယူရမည္။ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းႏွင့္ မညီေသာ 
ဆံုးျဖတ္ခ်က္တစ္ခုအတြက္ 'ကြၽန္ေတာ္ မသိလို႔ပါ' ဟူေသာစကားသည္ 
လံုေလာက္ေသာ ခုခံေခ်ပခ်က္တစ္ခု မဟုတ္ေပ။

သင္ပထမဆံုး ေတြ႕ဆံုစကားေျပာသင့္သူမွာ သင္၏ 
လိုင္းမန္ေနဂ်ာျဖစ္ရမည္။ 

အျခားနည္းလမ္းအေနျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ထပ္ေဆာင္းအေနျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း ေအာက္ပါတုိ႔ကို 
ဆက္သြယ္ႏုိင္သည္။ 

•	  'က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး'တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
လိုက္နာေရး႒နသို႔ ethics@yara.comအီးေမးလ္လိပ္စာမွ 
တစ္ဆင့္လည္းေကာင္း၊ ေဒသဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္ 
လိုက္နာေရးမန္ေနဂ်ာ (Regional Compliance Manager 
(RCM))မွတစ္ဆင့္လည္းေကာင္း ဆက္သြယ္ႏုိင္သည္။ 
ေဒဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္လိုက္နာေရးမန္ေနဂ်ာကို ဆက္သြယ္ရမည့္ 
အခ်က္အလက္မ်ားအား က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး 
အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားမွ တစ္ဆင့္ ရရွိႏိုင္ပါသည္။  

•	  လူႏွင့္ဆက္စပ္ေသာ ကိစၥမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္လွ်င္ ျပႆနာ၏ 
အတိမ္အနက္ကို လိုက္၍ ေဒသအဆင့္၊ ေကာ္ပိုရိတ္အဆင့္ 
လူသားရင္းျမစ္႒ာနသုိ႔ ဆက္သြယ္ရမည္။ 

•	  အေရးယူပိတ္ဆို႔မႈမ်ား၊ လက္ဝါးႀကီးအုပ္မႈမ်ား၊ အခ်က္အလက္
လံုၿခံဳေရးကိစၥမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရး သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားအတြက္ 
စကားလံုးအသံုးအႏႈန္းေရြးခ်ယ္ျခင္း စေသာ ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ 
ဥပေဒေရးရာ႒ာနသုိ႔ ဆက္သြယ္ရမည္။ 

•	  က်န္းမာေရး၊ ပတ္ဝန္းက်င္၊ ေဘးကင္းေရး၊ အရည္အေသြးႏွင့္ 
လံုၿခံဳေရးဆုိင္ရာ ကိစၥမ်ားအတြက ္HESQ ဌာနသုိ႔ ဆက္သြယ္ရမည္။

ဤလက္ကမ္းစာအုပ္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာင္းကိစၥမ်ား၏အေသး
စိတ္အခ်က္အလက္မ်ားကုိ ဝက္ဆိုဒ္ရွိ အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 
သြားေရာက္ၾကည့္႐ႈႏုိင္ပါသည္။

က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုိက္နာေရးဌာနသည္ သင့္အတြက္ စီးပြားေရးဆိုင္ရာ 
ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မေပးႏုိင္ဆုိသည္ကုိ မွတ္ထားပါ။ 
စီးပြားေရးဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား အားလုံးသည္ စီးပြားေရးဌာနႏွင့္သာ 
ဆိုင္သည္။ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုိက္နာေရးဌာနသည္ လုိအပ္သည့္ 
အရင္းအျမစ္အေထာက္အထားမ်ား၊ လမ္းၫႊန္မႈမ်ားျဖင့္ 
သင္၏ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္ကုိ ကူညီေပး႐ုံသာ 
လုပ္ႏုိင္ပါသည္။
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၁၆.၂ တိုင္ၾကားနည္း
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းမ်ား၊ Yara၏ မူဝါဒႏွင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ 
ဥပေဒနည္းဥပေဒမ်ားကို ခ်ဳိးေဖာက္ေနသည္ဟု ယူဆပါက သုိ႔မဟုတ္ 
ခ်ိဳးေဖာက္ႏုိင္ေခ်ရွိပါက သင့္အေနျဖင့္ တုိင္ၾကားရန္ တာဝန္ရွိပါသည္။ 
Yaraအေနျဖင့္လည္း တုိင္ၾကားလာသည္မ်ားအေပၚ စံုစမ္းစစ္ေဆးရန္ 
တာဝန္ရွိပါသည္။

ဥပေဒ၊ စည္းမ်ဥ္းခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားအတြက္ တိုင္ၾကားမည္ဆုိပါက 
ပထမဆံုးေတြ႕ရမည့္သူမွာ မိမိ၏ လိုင္းမန္ေနဂ်ာျဖစ္ရမည္။ တုိင္ၾကားမႈကို 
ျဖစ္ႏုိင္သမွ် ခ်က္ခ်င္း တုိင္ၾကားရမည္။ သင္၏တုိင္ၾကားမႈကို 
လံုလံုေလာက္ေလာက္ လက္ခံေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းမရွိဟု ယူဆပါက 
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရးဌာသို႔မဟုတ္ ေဒသလံုးဆုိင္ရာ မန္ေနဂ်ာကို 
ဆက္သြယ္ႏိုင္ပါသည္။

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ခ်ိဳးေဖာက္ႏုိင္ေခ်မ်ားကို တုိင္ၾကားရာတြင္ မိမိထံ၌ 
အခ်က္အလက္ ျပည့္ျပည့္စံုစံု ရွိရန္ မလိုအပ္ပါ။ လြဲမွားစြာ ျပဳလုပ္မႈမ်ား 
ေပၚေပါက္ေနသည္ဟု က်ိဳးေၾကာင္းခိုင္လံုေသာ စိုးရိမ္မႈရွိေနလွ်င္ 
တိုင္ၾကားႏုိင္ပါသည္။ တုိင္ၾကားျခင္းအတြက္ လိုအပ္ခ်က္မွာ သေဘာ႐ိုးျဖင့္ 
တုိင္ၾကားျခင္းျဖစ္ရမည္။ မိမိသိထားသည္၊ သံသယရွိေနသည္တို႔အေပၚ 
လံုးဝ႐ိုးသားရမည္။

အကယ္၍ လြဲမွားစြာျပဳလုပ္မႈမ်ား ေပၚေပါက္ေနသည္ဟု 
စိုးရိမ္ေနေသာ္လည္း ကုမၸဏီအေနျဖင့္ ထိုအေျခအေနကို 
သိရွိၿပီးျဖစ္သည္ဟုထင္ပါက မတိုင္ၾကားေတာ့ဟု မဆံုးျဖတ္ခင္ ကုမၸဏီက 
သိရွိထားျခင္းရွိမရွိ အရင္စိစစ္ပါ။

ျပႆနာ၏ အတိမ္အနက္ကို လိုက္၍ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး႒ာနသုိ႔ 
ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။ ဥပမာအားျဖင့္ လိုင္းမန္ေနဂ်ာသည္ 
မ႐ိုးမသားလုပ္ေနသည္ဟု သံသယရွိလွ်င္၊ မိမိတိုင္ၾကားထားသည့္ 
ကိစၥအေပၚ လုပ္သင့္သေလာက္ မလုပ္ဘူးဟု ယူဆလွ်င္၊ စည္းမ်ဥ္းစည္း
ကမ္းခ်ိဳးေဖာက္မႈတြင္ အရာရွိမ်ား ပါဝင္ေနလွ်င္၊ လက္တုန္႔ျပန္မည္ကို 
စိုးရိမ္ရလွ်င္၊ သင့္တုိင္ၾကားမႈကို ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းသည့္နည္းလမ္းက 

ျပႆနာရွိသည္ဟု ယူဆလွ်င္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရးဌာနသို႔ 
တုိင္ၾကားႏုိင္သည္။

Ethic Hotlineမွ တစ္ဆင့္ ဖုန္းျဖင့္ဆက္သြယ္၍လည္း တုိင္ၾကားႏုိင္ပါသည္။ 
၂၄နာရီ နားရက္မရွိ ေခၚဆိုႏုိင္ပါသည္။ ေခၚဆိုသူမ်ားကို 
ဘာသာေပါင္းငါးဆယ္ျဖင့္ ျပန္လည္ ေျဖၾကားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 
အခ်ိဳ႕ေသာႏုိင္ငံမ်ားတြင္ ေဒသဖုန္းမ်ားရွိပါသည္။ မိမိႏုိင္ငံတြင္ 
မည္ကဲ့သို႔ ဖုန္းေခၚဆိုတုိင္ၾကားရမည္ဆုိသည္ကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
လိုက္နာေရး အင္တာနက္စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ေတြ႕ရွိႏုိင္ပါသည္။ 
အျခားနည္းလမ္းတစ္ခုအေနျဖင့္ အြန္လိုင္းမွတစ္ဆင့္ ပံုစံ (form) 
ျဖည့္ၿပီးလည္း တုိင္ၾကားႏုိင္ပါသည္။ ထိုနည္းလမ္းႏွစ္မ်ိဳးလံုးသည္ပင္ 
တုိင္ၾကားသူအား က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုိက္နာေရးဌာနက 
ဆက္သြယ္ေျပာဆိုလို႔ရေအာင္ ျပဳလုပ္ထားပါသည္။
 
တိုင္ၾကားသူ မည္သူမဆို မိမိ၏ ဆက္သြယ္ရမည္ အခ်က္အလက္ 
အျပည့္အစံုေပးရန္ ကြၽႏု္ပ္တို႔ တိုက္တြန္းပါသည္။ ထိုသုိ႔ အျပည့္အစံုေပးပါက 
ကြၽႏု္ပ္တို႔အေနျဖင့္ တုိင္ၾကားခ်က္အေပၚ ျမန္ျမန္ဆန္ဆန္ တိတိက်က် 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္မည္ျဖစ္ပါသည္။ တုိင္ၾကားမႈအားလံုးကို လွ်ိဳ႕ဝွက္စြာ 
ကိုင္တြယ္မည္ျဖစ္ပါသည္။

အကယ္၍ တုိင္ၾကားမႈကို မိမိနာမည္ႏွင့္ တုိင္ၾကားလိုပါက ethics@yara.
comမွ တစ္ဆင့္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုိက္နာေရး႒ာနသို႔ ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။ 
သို႔မဟုတ္ ေဒသဆိုင္ရာ လိုက္နာေရးမန္ေနဂ်ာကို ဆက္သြယ္ႏုိင္ပါသည္။ 
သင္၏ တုိင္ၾကားမႈကို လွ်ဳိ႕ဝွက္ထားမည္ျဖစ္ပါသည္။ ဆက္သြယ္ရန္ 
အေသးစိတ္ႏွင့္ Ethics Hotlineအေၾကာင္း အေသးစိတ္ သိရွိလိုပါက 
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာသို႔ သြားေရာက္ 
ၾကည့္႐ႈႏုိင္ပါသည္။

ခ်ိဳးေဖာက္မႈ၏ အတိမ္အနက္အေပၚ မူတည္၍ လူသားရင္းျမစ္႒ာန၊ 
ဥပေဒေရးရာ႒ာန၊ HESQတုိ႔ထံသုိ႔ တုိက္႐ိုက္ တုိင္ၾကားႏုိင္ပါသည္။

က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းခ်ိဳးေဖာက္ျခင္းအတြက္ ရင္ဆုိင္ရမည့္ 
အက်ိဳးဆက္မ်ားကို သိရွိလိုလွ်င္ ႒ာနတြင္း စီရင္မႈမ်ားတြင္ 

Ethics Hotline က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရးဆုိင္ရာ 
အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာမ်ား

လမ္းညႊန္မႈ ရွာေဖြျခင္း  ethics@yara.com
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၁၆.၄ ေကာင္းမြန္ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ား 
ခ်မွတ္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္
ခက္ခဲေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ သို႔မဟုတ္ က်င့္ဝတ္ဆုိင္ရာ ျပႆနာတစ္ရပ္ 
ေပၚေပါက္ေနသည္ဆိုလွ်င္ မိမိသံုးသပ္ေနသည့္ လုပ္ရပ္အေပၚ 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို မိမိကိုယ္ကို ျပန္ေမးပါ။

•	  ဒါက ေဒသဆုိင္ရာ ဥပေဒနည္းဥပေဒေတြနဲ႔ ညီသလား။ 
ေနာ္ေဝႏုိင္ငံရဲ႕ အဂတိလိုက္စားမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး ဥပေဒနဲ႔ 
ညီသလား။

•	  'က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း'အပါအဝင္ Yaraရဲ႕ မူဝါဒေတြ၊ 
လုပ္ထံုးလုပ္နည္းေတြနဲ႔ ကိုက္ညီမႈရွိသလား။ 

•	  မွ်တရဲ႕လား။ က်င့္ဝတ္နဲ႔ ညီရဲ႕လား။ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ရဲ႕ 
အက်ိဳးဆက္က 'ေကာင္းတယ္'လို႔ ယူဆပါသလား။

•	  ကိုယ့္ရဲ႕ လိုင္းမန္ေနဂ်ာဆီက ဒါမွမဟုတ္ Yaraရဲ႕ 
အျခားအရင္းအျမစ္ေတြဆီက အႀကံဉာဏ္ေတာင္းၿပီးၿပီလား။ 
အကူအညီေတာင္းၿပီးၿပီလား။ 

အဆိုပါ ေမးခြန္းမ်ားအားလံုးအတြက္ အေျဖမွာ 'Yes'ဟူ၍ ျဖစ္ရမည္။ 
ထိုသုိ႔မဟုတ္လွ်င္ သုိ႔မဟုတ္ သံသယရွိေနေသးလွ်င္ ထုိလုပ္ရပ္တြင္ 
ဝင္မပါပါႏွင့္။ ထိုအစား လမ္းၫႊန္မႈရွာေဖြနည္း ဟူေသာ အခန္းတြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာလမ္းၫႊန္မႈမ်ားကို ရွာေဖြပါ။

All answers 
must be YES

Is it fair and 
ethical?Is it legal?

Does it follow 
Yara policies?

Have I sought 
guidance?

၁၆.၃ လက္တုန္႔ျပန္ျခင္းကို တားျမစ္ျခင္း
က် င့္ ဝ တ္ စ ည္း က မ္းေ ဖာ က္ ဖ် က္ မႈ ၊ 
ေဖာက္ဖ်က္သည္ဟုသံသယရွိမႈမ်ားအား သေဘာ႐ိုးျဖင့္ 
တိုင္ၾကားသူမ်ားအေပၚ လက္တုန္႔ျပန္ျခင္းကို Yaraက လက္မခံပါ။ ထို႔အတူ 
က်င့္ဝတ္စည္းကမ္း၊ Yara၏ မူဝါဒႏွင့္လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား၊ ဥပေဒ၊ 
နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ မညီေသာ ၫႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ျငင္းပယ္မ်ားအေပၚ 
လက္တုန္႔ျပန္ျခင္းကိုလည္း လက္မခံပါ။ အျခားႏုိင္ငံမ်ားမွ 
ဥပေဒမ်ားနည္းတူ ေနာ္ေဝႏုိင္ငံမွ ဥပေဒသည္လည္း သေဘာ႐ိုးျဖင့္ 
တိုင္ၾကားသူမ်ားကို ကာကြယ္ေပးပါသည္။ တိုင္ၾကားသူမ်ားအေပၚ 
လက္တုန္႔ျပန္ျခင္းသည္ တရားဥပေဒကို ခ်ိဳးေဖာက္ရာေရာက္သည့္အျပင္ 
အျပစ္ေပးအေရးယူျခင္းပါ ခံရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ဥပေဒက ဆုိထားသည္။

လက္တုန္႔ျပန္ျခင္းသည္ အလြန္ပင္ ေလးနက္ စိုးရိမ္ရေသာ 
အရာတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ လက္တုန္႔ျပန္ျခင္းမေပၚေပါက္ေအာင္ 
ကာကြယ္ရန္မွာလည္း က်င့္ဝတ္ႏွင့္လိုက္နာေရး ႒ာန၏ 
အဓိက ဦးစားေပးတစ္ရပ္ျဖစ္ပါသည္။ တစ္ေယာက္ေယာက္က 
တုိင္ၾကားလာသည့္အေပၚ တရားဝင္ျဖစ္ေစနည္းလမ္းျဖင့္ျဖစ္ေစ၊ 
တရားမဝင္နည္းလမ္းျဖင့္ ျဖစ္ေစ လက္တုန္႔ျပန္ျခင္းမေပၚေပါက္ေအာင္ 
လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ အကယ္၍ လက္တုန္႔ျပန္ခံရမည္ကို 
စိုးရိမ္သည္ဆုိလွ်င္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုိက္နာေရးဌာနသို႔လည္းေကာင္း၊ Ethics 
Hotlineမ်ားသို႔လည္းေကာင္း လွ်ိဳ႕ဝွက္ တိုက္႐ိုက္တိုင္ၾကားႏုိင္ပါသည္။ 
မိမိ၏ စိုးရိမ္မႈ အတြက္ တိုင္ၾကားျခင္းအေပၚ အႏၲရာယ္မရွိဟု 
ခံစားရသင့္ပါသည္။ 

'သေဘာ႐ိုးျဖင့္'တုိင္ၾကားျခင္း ဆိုရာတြင္ မိမိက လွ်ိဳ႕ဝွက္စြာ 
တုိင္ၾကားသည္ဆိုလွ်င္ပင္ မိမိတြင္ရွိေသာ အခ်က္အလက္မ်ား၊ 
မွန္ကန္သည္ဟု ယူဆေသာအခ်က္အလက္မ်ားကို တင္ျပရမည္ျဖစ္သည္။ 
တစ္စံုတစ္ခုကို သံသယံျဖစ္၍ တုိင္ၾကားသည့္အခါ ထိုတုိင္ၾကားေသာ 
အျခင္းအရာသည္ မမွန္ကန္ေၾကာင္းေတြ႕ရွိရလွ်င္ပင္ျဖစ္ေစ သေဘာ႐ိုးျဖင့္ 
တုိင္ၾကားသည္ဟု မွတ္ယူႏုိင္ပါသည္။ အကယ္၍ တစ္စံုတစ္ေယာက္သည္ 
မဟုတ္မမွန္တုိင္ၾကားလွ်င္ (ဥပမာ မိမိသိထားေသာ အရာတစ္ခုခုသည္ 
မမွန္ကန္ဟု တိုင္ၾကားျခင္း) ထုိသူကို စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းအရ 
အေရးယူမည္ျဖစ္ပါသည္။

တိုင္ၾကားၿပီးေနာက္ မည္ကဲ့သို႔ ဆက္လက္စစ္ေဆးေဆာင္ရြက္သလဲဆုိသ
ည္ကို သိရွိလိုလွ်င္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး အင္တာနက္ စာမ်က္ႏွာတြင္ 
ၾကည့္႐ႈပါ။
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၁၇.၁ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး စာမ်က္ႏွာမ်ား
ဤလက္ကမ္းစာေစာင္တြင္ ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ား၏ 
အေသးစိတ္ အေၾကာင္းအရာမ်ားအတြက္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ 
လိုက္နာေရးစာမ်က္ႏွာမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ေလ့လာပါ။

၁၇.၂ အင္တာနက္မွတစ္ဆင့္ သင္ၾကားျခင္း 
အစီအစဥ္မ်ား
Yara၏ အင္တာနက္မွ တစ္ဆင့္ က်င့္ဝတ္စည္းကမ္းဆုိင္ရာ 
သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္မ်ားကို ၾကည့္႐ႈပါ။ Yara၏ သင္ၾကားေရး 
platform မ်ားတြင္ ရရွိႏုိင္ပါသည္။ ထိုသင္ၾကားေရးအစီအစဥ္မ်ားတြင္ 
ဤလက္ကမ္းစာေစာင္တြင္ ပါဝင္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားအေပၚ 
လက္ေတြ႕က်ေသာ ထပ္ေဆာင္း အႀကံဉာဏ္မ်ား ေပးထားပါသည္။ 
ထိုသင္ၾကားမႈသည္ Yara၏ သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္မ်ားသုိ႔ 
ပါဝင္ခြင့္ရသူမ်ား မျဖစ္မေနသင္ၾကားရမည့္ အစီအစဥ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။ 
ဂုဏ္သိကၡာေစာင့္ထိမ္းျခင္း၊ လူ႔အခြင့္အေရး၊ စီးပြားဖက္မ်ား၊ 
အဂတိလုိက္စားမႈ၊ ပုဂၢလိက လုပ္ေဆာင္မႈ၊ အလုပ္ျဖစ္ရန္ ေပးကမ္းမႈမ်ား၊ 
လက္ေဆာင္ႏွင့္ တည္ခင္းဧည့္ခံ ေကြၽးေမြးမႈမ်ား စေသာ က်ယ္ျပန္႔သည့္ 
အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြးထားပါသည္။
 

၁၇.၃ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး သင္တန္းမ်ား 
တက္ေရာက္ျခင္း
က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရးဌာသည္ အေျခအေနအလုိက္ တက္ၾကြစြာ 
မ်က္ႏွာခ်င္းဆုိင္ သင္ၾကားႏုိင္ေသာ သင္ၾကားေရး အစီအစဥ္မ်ားကို 
စီစဥ္ထားၿပီး ႏွစ္စဥ္ ဝန္ထမ္းေထာင္ေပါင္းမ်ားစြာ တက္ေရာက္ၾကပါသည္။ 
ထိုသင္တန္းမ်ားတြင္ တက္ေရာက္ရန္ ဖိတ္စာရလွ်င္ တက္ေရာက္ရန္ 
ဆံုးျဖတ္လ်က္ ေက်းဇူးျပဳ၍ မျဖစ္မေနတက္ေရာက္ပါ။

မိမိ၏ ႒ာနအတြက္ သင္တန္းမ်ားေပးရန္ ေဒဆုိင္ရာ လိုက္နာေရး 
မန္ေနဂ်ာ သုိ႔မဟုတ္ က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး ႒ာနထံသုိ႔ တုိက္႐ိုက္ 
ေတာင္းဆုိႏုိင္ပါသည္။

၁၇	 ထပ္ေဆာင္း က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လုိက္နာေရးနည္းလမ္းမ်ား

၁၇.၄ လမ္းၫႊန္စာရြက္မ်ား
လမ္းၫႊန္စာရြက္မ်ား၌ ဤစာအုပ္ 'က်င့္ဝတ္စည္းကမ္မ်ား'တြင္ 
ေဖာ္ျပထားေသာ အေၾကာင္းအရာ အခ်ိဳ႕အေပၚ လက္ေတြ႕က်ေသာ 
အႀကံဉာဏ္မ်ားေဖာ္ျပထားသည္။ ေအာက္ပါတုိ႔ ပါဝင္ပါသည္။  
 
•	 အလုပ္ျဖစ္ေရး ေပးကမ္းမႈမ်ား
•	 အက်ိဳးစီးပြား ျပႆနာမ်ား
•	 ကိုယ္စားလွယ္ႏွင့္ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ား
•	 အမ်ားျပည္သူ တင္ဒါမ်ား
•	 စာခ်ဳပ္ စီမံခန္႔ခြဲေရးမ်ား
 
လမ္းၫႊန္စာရြက္မ်ားကို က်င့္ဝတ္ႏွင့္ လိုက္နာေရး စာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ 
ရရွိႏုိင္ပါသည္။

မွန္ကန္ေသာ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ ခ်မွတ္ႏုိင္ရန္ အကူအညီျဖစ္ေစသည္ အျခားေသာ ထပ္ေဆာင္း နည္းနာမ်ားစြာ ရွိပါသည္။
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